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LES ETUDES MEDICALES POSTDOCTORALES

Vice-doyen aux
études médicales postdoctorales

Vice-doyenne adjointe
Affaires pédagogiques

Vice-doyen adjoint
Affaires technologiques

Responsable du soutien académique
aux programmes
Adjointe au vice-doyen

(procédures et questions administratives)

Secrétariat de direction

Conseillére, systémes d’information

ADMISSION ET GESTION DES ETUDES

Responsable
admission et gestions des études?

Coordonnateur — gestion des études

Coordonnatrice des moniteurs et des études

AGREMENT

Coordonnatrice a 'agrément
et formations obligatoires des résidents

1

D' Francois Girard
@ 514 343-7798
“B vd-empd@med.umontreal.ca

Dre Carole Lambert
@ 514 890-8254
“B carole.lambert.1@umontreal.ca

Dr Patrick Hamel
@ 514 343-7094
YA patrick.hamel@umontreal.ca

Dr Pierre Desaulniers
Y@M pierre.desaulniers@mumontreal.ca

Mme Marie Galibois
@ 514 343-6111, poste 3973
“A marie.galibois@umontreal.ca

Mme Soledad Martinez
@ 514 343-7798
“# etudesmedicalespostdoc@umontreal.ca

M™e Véronique Pérez
@ 514 343-6111, poste 13432
“® conseiller-systeme@med.umontreal.ca

Mme Zeina Dimassi
@ 514 343-7004
“B admission-etudes@med.umontreal.ca

Mme | aurence Bergeron
@ 514 343-6111, poste 13115
“® coordination-etudes@med.umontreal.ca

Mme Lucile Taillieu
@ 514 343-6111, poste 3122
“® coordination-moniteurs@med.umontreal.ca

Mme Anick Hamel
@ 514 343-6111, poste 16008
“B agrement-formations@med.umontreal.ca

Admissions, opérations dossiers résidents, grilles horaires et stages de nuit
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APPROCHE PAR COMPETENCES

Responsable académique Dre Michéle Mahone
“® michele.mahone@umontreal.ca

Responsable administratif M.
@ 514 343-6111, poste 13051
“B coordonnateurAPC@med.umontreal.ca

Secrétariat Mme Douniazed Ramoul
@ 514 343-7798
“® secretariatAPC@med.umontreal.ca

GRAPPES

Grappe - médecine Dr Donald Palisaitis, président
“B grappe-medecine@med.umontreal.ca
“B grappe-medecine-2@med.umontreal.ca

Grappe — chirurgie et obstétrique / gynécologie D' Louis Guertin, président
Y@ grappe-chirurgie-obstetrique @med.umontreal.ca

Grappe - pédiatrie D' Olivier Jamoulle, président
“B grappe-pediatrie-medecine@med.umontreal.ca

Grappe — médecine de famille Dre Tania Riendeau, présidente
Y grappe-medecinefamille@med.umontreal.ca

Grappe — « N0.5 » Dr Patrick Hamel, président
“# grappe-laboratoires-autres@med.umontreal.ca

COMITES PERMANENTS

Comité de sécurité Dr Pierre Désaulniers
Y@ pierre.desaulniers@mumontreal.ca

Comité sur les pratiques exemplaires Dr Jean-Michel Leduc
dans les admissions “# jean-michel.leduc@umontreal.ca
Comité mieux-étre Dre Marie-Héléne Girouard

“m marie-helene.girouard@umontreal.ca
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Techniciennes en gestion des dossiers étudiants (TGDE), selon les programmes:

GRAPPE - MEDECINE Président
Dr Donald Palisaitis
Mme Stéphanie Chaput
@& 514 343-6111 poste 5932 Dermatologie
Y grappe-medecine@med.umontreal.ca Médecine — tronc commun
Biochimie médicale
Gériatrie
Hématologie
Greffe de cellules hématopoiétiques et thérapie
cellulaire
Maladies infectieuses chez 'adulte
Microbiologie médicale et infectiologie
Médecine interne générale
Oncologie médicale
Rhumatologie chez I'adulte
Médecine physique et réadaptation
Réadaptation - patients avec trauma cranio-cérébral
Echographie musculosquelettique et interventions
spinales sous guidage fluoroscopique
Santé publique et médecine préventive
Médecine du travail

M. Inno Anato
@ 514 343-6111 poste 4152 (Médecine — tronc commun)
Y@ grappe-medecine-2@med.umontreal.ca Cardiologie chez I'adulte
Cardiologie d’intervention adulte
Cardiopathies congénitales chez I'adulte
Echocardiographie chez I'adulte
Electrophysiologie cardiaque chez I'adulte
Insuffisance cardiaque et transplantation cardiaque
Endocrinologie et métabolisme chez I'adulte
Gastroentérologie chez I'adulte
Hépatologie chez 'adulte
Immunologie clinique et allergie chez I'adulte
Pneumologie chez I'adulte
Médecine du sommeil
Médecine de soins intensifs chez 'adulte
Médecine de soins intensifs spécialisés chez I'adulte
Néphrologie chez I'adulte
Transplantation d’organes
Rhumatologie chez I'adulte
Médecine d’urgence spécialisée
Neurologie chez I'adulte

GRAPPE - CHIRURGIE & Président

OBSTETRIQUE ET GYNECOLOGIE Dr Louis Guertin

Mme Marion Reydellet Fondements chirurgicaux

@ 514 343-6111 poste 44630 Chirurgie cardiaque

“® grappe-chirurgie- Chirurgie cardiague avancée chez I'adulte
obstetrigue@med.umontreal.ca Chirurgie thoracique

Chirurgie générale
Chirurgie avancée du membre supérieur chez l'adulte
Chirurgie colorectale
Chirurgie bariatrique, laparoscopique et robotique
Chirurgie générale oncologique
Chirurgie hépatobiliaire et pancréatique
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GRAPPE - PEDIATRIE

M. Inno Anato

@ 514 343-6111 poste 4152
“B grappe-pediatrie-
medecine@med.umontreal.ca

GRAPPE N° 5

M. Rachid El Fatimi

@ 514-343-6111 poste 0932
“® grappe-laboratoires-
autres@med.umontreal.ca

Chirurgie pédiatrique
Traumatologie et soins aigus
Chirurgie orthopédique
Chirurgie orthopédique pédiatrique
Chirurgie orthopédique du rachis chez I'adulte et I'enfant
Chirurgie orthopédique spécialisée et médecine sportive
Reconstruction articulaire de la hanche et du genou
Chirurgie plastique
Chirurgie vasculaire
Neurochirurgie
Oto-rhino-laryngologie et chirurgie cervico-faciale
Obstétrique et gynécologie
Chirurgie gynécologique minimalement invasive
Endocrinologie gynécologique de la reproduction et
infertilité
Médecine maternelle et feetale
Oncologie gynécologique
Urogynécologie et reconstruction pelvienne
Urologie

Président
Dr Olivier Jamoulle

Pédiatrie tronc commun
Cardiologie chez I'enfant
Endocrinologie et métabolisme chez I'enfant
Gastroentérologie pédiatrique
Génétique et génomique médicales
Hématologie et oncologie pédiatriques
Immunologie clinique et allergie chez I'enfant
Immunologie clinique pédiatrique
Maladies infectieuses pédiatriques
Médecine de soins intensifs pédiatriques
Médecine d’urgence pédiatrique
Médecine néonatale et périnatale
Néphrologie pédiatrique
Neurologie pédiatrique
Pédiatrie générale
Pédiatrie de la maltraitance
Pédiatrie du développement
Médecine de I'adolescence
Pneumologie pédiatrique
Neurologie pédiatrique

Président
Dr Patrick Hamel

Anatomo-pathologie

Anesthésiologie
Anesthésiologie cardiaque
Anesthésiologie cardiothoracique
Anesthésiologie et traumatologie
Anesthésiologie obstétricale
Anesthésiologie pédiatrique
Anesthésiologie pour chirurgie hépatobiliaire,
pancréatique et digestive
Anesthésiologie régionale
Echographie ciblée
Médecine de la douleur

Gestion de la douleur chronique
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GRAPPE — MEDECINE FAMILIALE

Mme Pascale Koenig
@ 514 343-6111 poste 4151

“@.grappe-
medecinefamille@med.umontreal.ca

Neuroanesthésiologie
Médecine d’urgence spécialisée
Médecine nucléaire
Ophtalmologie
Cornée et segment antérieur
Glaucome
Ophtalmologie pédiatrique et strabisme
Rétine médicale et chirurgicale
Uvéite
Psychiatrie
Gérontopsychiatrie
Interventions  spécialisées pour les symptomes
comportementaux et psychologiques de la démence
associés aux troubles neurocognitifs majeurs
Neuromodulation psychiatrique et thérapies somatiques
avanceées
Psychiatrie de I'enfant et de I'adolescent
Psychiatrie légale
Radiologie diagnostique
Imagerie du sein
Imagerie musculosquelettique diagnostique et
interventionnelle
Imagerie pédiatrique
Neuroradiologie
Neuroradiologie interventionnelle
Radiologie abdomino-pelvienne diagnostique et
interventionnelle
Radiologie cardiothoracique
Radiologie interventionnelle
Radio-oncologie
Neuro-oncologie et radio-oncologie pédiatrique
Radiothérapie — ORL
Radiothérapie gynécologique
Programme de cliniciens-chercheurs
Pédagogie par la simulation

Présidente
Dre Tania Riendeau

CUMF — Les Aurores Boréales (La Sarre, Abitibi)
CUMF - Bordeaux-Cartierville

CUMF - Cité-de-la-santé

CUMF - Claude-David (sud de Lanaudiére)
CUMF — Les Eskers d’Amos (Abitibi)

CUMF — Les Montérégiennes (Pierre-Boucher)
CUMF - des Faubourgs

CUMF - Hochelaga-Maisonneuve

CUMF — Dre Andrée Gagnon (Saint-Jérome)
CUMF - de Maisonneuve-Rosemont

CUMF — de Maria (Baie-des-chaleurs, Gaspésie)
CUMF — du Marigot

CUMF — de Mont-Laurier

CUMF — Notre-Dame

CUMF — Sacré-Ceeur

CUMF - de Saint-Eustache

CUMF - de Saint-Hubert

CUMF - Saint-Joseph (Trois-Riviéres)

CUMF - de Shawinigan Sud

CUMF - de Verdun
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M. Inno Anato

@ 514 343-6111 poste 4152
“B.competences-r3-
mf@med.umontreal.ca

MONITEURS CLINIQUES

Mme Stéphanie Bedou
@ 514 343-6111 poste 31159
“B.moniteurs-empd@med.umontreal.ca

Mme Cécile Romo
@ 514 343-6111 poste 12408
“B.moniteurs-empd-2@med.umontreal.ca

Mme Aida Mikhno
@ 514 343-7798
“B.moniteurs-empd-3@med.umontreal.ca

2

Compétences avancées
Clinicien-érudit — profil académique
Clinicien érudit — profil recherche
Médecine d’urgence
Médecine des toxicomanies
Médecine du sport et de I'exercice
Soins aux personnes agées
Soins mére-enfant (périnatalité)
Soins palliatifs

Pour plus d’information sur les démarches d’admission
en tant que moniteur?.

Grappe médecine 02
Grappe pédiatrie

Grappe chirurgie et obstétrique & gynécologie

Grappe médecine 01
Grappe N°5 (laboratoires et autres)

Un moniteur (généralement un candidat venant de I'extérieur du Québec) est une personne ayant complété sa formation médicale

menant a un dipldme de docteur en médecine (M.D.), détenteur d’'un certificat de spécialiste, qui effectue des stages cliniques
(souvent dans le cadre d’'un programme de perfectionnement (« fellowship »)) au Québec dans le cadre d’un programme d’accueil
ou d’échange approuvé par une faculté de médecine québécoise et qui n’est pas rémunérée dans le cadre de I'entente entre la
Fédération des médecins résidents (FMRQ) et le gouvernement du Québec.
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Organigramme

*\
‘Marie-Pier Bresse

|\
Wmmn._x_.
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MIEUX-ETRE DES RESIDENTS?

La santé et le mieux-étre des apprenant.es* sont des valeurs fondamentales de la Faculté de
médecine de I'Université de Montréal. Le vice-décanat des études médicales postdoctorales adhere a
ces valeurs. Les dimensions du mieux-étre sont multiples, notamment physique, relationnelle,
émotionnelle, environnementale, spirituelle, intellectuelle et professionnelle. Le mieux-étre représente
un état favorable a I'épanouissement personnel et au développement de médecins compétent.es,
attentionné.es et résilient.es.

Le vice-décanat des études médicales postdoctorales souhaite encadrer, promouvoir et soutenir les
initiatives en matiére de mieux-étre des apprenant.es.

Un sondage sur le stress et I'épuisement professionnel réalisé par la Fédération des médecins
résident.es du Québec (FMRQ) en avril 2017 a démontré que 54,8 % des résident.es souffrent de
symptdmes d’épuisement professionnel, et ce, a différents niveaux®. L’année suivante, une autre
étude énoncait que 93 % des médecins résident.es du Québec considérent difficile d’harmoniser leur
résidence aux autres aspects de leur vie personnelle. La majorité des résident.es considérait leur
charge de travail comme la principale source de stress durant leur résidence.

Ainsi, on constate que les médecins sont experts a prendre soin de la santé de leurs patients, mais ils
oublient souvent d’appliquer a eux-mémes les préceptes de vie saine qu'ils préconisent. Par cet
énoncé de principes, nous souhaitons que les résident.es tentent d’atteindre un équilibre de vie en
portant attention au développement de compétences mieux-étre permettant I'intégration de certaines
habitudes de vie liées aux dimensions du mieux-étre. Nous souhaitons favoriser I'engagement, la
bienveillance ainsi que I'auto-compassion.

Chaque programme accueillant des résident.es doit organiser annuellement des activités mieux-étre
dont la durée minimale cumulative est de 12 heures. Les activités mieux-étre proposées devront
intervenir sur une dimension du mieux-étre.

RESPONSABILITES :
» ...duvice-décanat des études médicales postdoctorales et de son comité mieux-étre

e Soutenir les directeurs de programme dans leurs initiatives & promouvoir le mieux-étre des
résident.es.

e Encourager et supporter les directions de programme a offrir des opportunités aux résident.es
de développer des compétences mieux-étre par le biais d’activités.

o Veiller a 'application de la présente politique et au suivi de son déploiement.

e Fournir les outils d’évaluation des activités dans un but d’amélioration continue et de mesure
d’impact. Un rapport annuel sera présenté au Comité de I'’éducation médicale postdoctorale
(CEMP).

Enoncé de principes adopté par le Comité des études médicales postdoctorales (CEMP) le 16 septembre 2020 et mise a jour le 03 mai
2023 (2020-CEMP-43-res01 et 2023-CEMP-67.8_res01)

Les termes « apprenant » et « résident.e » réferent a tous les apprenants de niveau postdoctoral, incluant les moniteurs qui effectuentdes
stages dans les milieux cliniques de la Faculté de médecine de I'Université de Montréal.

FRMQ (2018), Vol. 40 n 3 (printemps), Stress et épuisement professionnel : Comment I'éviter et comment s’en sortir,
http://fmrg.qc.ca/files/documents/fg/31/gestionconseil-bulletin-116359.pdf
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Diffuser annuellement la présente politique aux résident.es, aux directions de programme et
aux superviseur.es de stage.

e Animer une rencontre annuelle avec le CMER, le Bureau Point de repére et les

responsables du comité mieux-étre de chaque programme

e Réviser périodiguement la politique.

> ...des directions de programme

Promouvoir le mieux-étre des résident.es.
Désigner un ou des responsable (s) ou un comité du mieux-étre.

Le responsable désigné ne peut pas étre un.e médecin résident.e. Il pourrait s’agir d’'une
personne jugée compétente a I'exercice de cette fonction. Si un comité mieux-étre est formé,
la participation d’'un.e médecin résident.e est toutefois encouragée. Certains programmes
pourraient décider de fonctionner par site.

S’assurer de l'application de la présente politique a l'intérieur de son programme.
S’assurer du financement adéquat des activités mieux-étre

Participer & une rencontre annuelle avec le comité mieux-étre du programme pour discuter
de possibles améliorations au niveau organisationnel afin de mieux soutenir le mieux-étre
des résident.es.

... du responsable (ou du comité) mieux-étre du programme
Etablir un calendrier annuel des activités mieux-étre.

Informer les résident.es au moins deux mois a l'avance (a moins de I'’émergence de
situations urgentes) de la date, du lieu et des heures exactes de chaque activité.

Organiser et coordonner les activités mieux-étre avec un.e représentant.e des résident.e.es
dans le milieu.

Evaluer I'activité mieux-étre et I'atteinte des objectifs visés.

Fixer une rencontre annuelle avec les responsables de programme pour discuter des
améliorations possibles au niveau de l'unité et de I'organisation afin de mieux soutenir le
mieux-étre des résident.es. Il est suggéré d’aborder les facteurs liés a I'épuisement et
I'engagement chez les médecins tels que la charge de travail, le contréle et la flexibilité,
l'intégration travail-vie personnelle, le soutien social, I'efficience et les ressources, la culture
et les valeurs organisationnelles (Shanafelt, TD, Noseworthy JH. Mayo Clin Proc. 2017 ;92
:129-46).

Formulaire d’évaluation :
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSepOUOR6cou2Bo28HuUj1hSW5pvKVOZkk49e1r5KNsdABXMygA/viewform

ACTIVITES DE MIEUX-ETRE

Les activités doivent se tenir obligatoirement durant les heures de travail régulieres des
résident.es, définies entre 8 h et 17 h, du lundi au vendredi.

On doit y accorder une importance équivalente aux activités académiques.
Les résident.es sont libéré.es de leurs taches cliniques pour participer a ces activités.

Il est suggéré que les activités soutiennent le développement des compétences mieux-étre.
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Compétences mieux-€tre a développer

Il est suggéré d’organiser des activités pouvant développer les compétences mieux-étre suivantes et les mettre en application :

Mieux-étre Mieux-étre Mieux-étre Mieux-étre Mieux-étre Mieux-étre Mieux-étre
émotionnel environnemental intellectuel professionnel physique relationnel spirituel
Compétences Identifier les Définir un lien au Comprendre Tirer un Approfondir la Identifier les bases Identifier les
a développer mécanismes de  vivant qui optimise les épanouissement connaissance d’une saine principales
I’émotion pour la diversité des mécanismes personnel du des habitudes communication valeurs et
mieux les especes, leur survie  sous-jacents a travail ou néfastes et les activités qui
comprendre et leur I'attention d’activités comportements donnent un
épanouissement et académiques qui soutiennent sens a la vie
qui accroit notre le corps
résilience physique, la
personnelle santé et la
sécurité
Offrir des Identifier des Identifier des Contribuer aux Approfondir la Connaitre les Explorer des
stratégies de stratégies qui stratégies qui connaissances connaissance éléments stratégies
régulation permettent de permettent et aux de stratégies fondamentaux des pour faire
émotionnelle composer avec d’optimiser la compétences, porteuses de relations émerger et
applicables au I'écoanxiété et les performance et tout en changement interpersonnelles protéger ce
quotidien écodeuils le mieux-étre maintenant un harmonieuses et sens.
intellectuel équilibre travail- gratifiantes
vie personnelle
Explorer Contribuer a un
comment climat de travail
exprimer les bienveillant
émotions de
maniere
constructive
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CONDITIONS FAVORABLES

e Lieu : Favoriser un milieu qui permet aux résident.es de s’éloigner de la routine quotidienne, mais
qui est facilement accessible en présence ou a distance a partir du milieu de travail, lorsque
possible.

e Horaire : Une demi-journée par activité semble optimale a la réalisation de la politique mieux-étre,
préférablement en aprés-midi. Considérer que le lundi et le vendredi sont des journées pré- et
post-garde de nuit pour certain.es résident.es.

e Colt : De préférence, organiser des activités sans co(t pour les résident.es, mais un codt
proportionnel a I'envergure de I'activité pourrait étre discuté avec les résident.es préalablement a
I'organisation de celle-ci.

EXEMPLES D’ACTIVITES RELIEES AU MIEUX-ETRE

BIEN ETRE EMOTIONNEL

Activités basées sur la pleine conscience, sur les émotions (yoga avec une dimension
émotionnelle), activit¢ liee a une approche de thérapie d’acceptation et d’engagement,
présentation sur I'auto-compassion.

ENVIRONNEMENTAL

Atelier sur le développement durable, I'économie circulaire, sur la transition énergétique et le lien
avec la nature et I'expérientiel (centre d’interprétation de la SEPAQ et Mont-Royal), réflexion sur la
neutralité carbonique, des projets de composte, site de I'Université sur I'écoresponsabilité.
INTELLECTUELLE

Ateliers sur le bien étre cognitif et métacognitif, conciliation famille-études, ateliers sur les
méthodes d’études, jeux de société cognitif.

PROFESSIONNEL

Epanouissement au travail, des activités pour mieux connaitre ses collégues, activités de groupe.

PHYSIQUE
Activités en lien avec I'alimentation (souper en 10 minutes) et le faire ensemble.

Ateliers sur le sommeil, les siestes réparatrices, ergonomie au travalil

MIEUX-ETRE SPIRITUEL / SENS

Elaborer individuellement un profil d’activités intentionnelles eudémoniques (centration,
contemplation, création, contribution, connexion), demander aux résidents de soumettre quelques
activités provenant de leur profil et choisissez une activité présente dans le plus de profil
(exemple : atelier de création de poésie).

MIEUX-ETRE RELATIONNEL

Un atelier portant sur le communication non violente, mises en situation, ou un atelier portant sur le
protocole de bienveillance /I'accompagnement et les diverses émotions associées (pitié,
sympathie, empathie et la bienveillance) comment mettre de I'avant I'approche de bienveillance.

Atelier portant sur le transfert et contre transfert ainsi que son implication clinique

Atelier sur comment améliorer les communications difficiles pour mieux soutenir les résidents dans
leur quotidien.
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AIDE AUX RESIDENTS

Si vous éprouvez des difficultés d’ordre personnel ou professionnel, incluant les problemes de stress,
vous pouvez rencontrer un des professeurs ou votre directeur de programme a n'importe quel moment
au cours de l'année afin de discuter de vos problemes et trouver des solutions. Au besoin, le
professeur ou votre directeur de programme peut vous recommander de communiquer avec 'une des
ressources disponibles. Vous pouvez aussi vous adresser d’'emblée a I'une des ressources suivantes :

o GUIDE DU BIEN-ETRE DES RESIDENTS ET RESIDENTS SENTINELLES: Le comité des
résidents sentinelles est une initiative de I'Association des médecins résidents de Montréal
(AMRM) visant a veiller au bien-étre de ses membres et leur permettre d'avoir un acces facile aux
différentes ressources de support disponibles. Plusieurs ressources existent pour les résidents
en difficulté, mais elles sont souvent méconnues.

o BUREAU POINT DE REPERE : Le Bureau Point de repére (anciennement le Bureau d’aide aux
étudiants et aux résidents (BAER) de la Faculté de médecine de I'Université de Montréal offre
des services de soutien psychologique, de soutien pédagogique, d’aide au cheminement
académique et au choix de carriére, en plus d’activités de proximité et d’ateliers favorisant le
bien-étre des étudiants et des résidents. Les services sont gratuits, confidentiels et sans lien avec
la gestion de études. Vous étes invités a communiquer avec le Bureau Point de repére dans
toute situation, tant académique que personnelle, entravant votre bien-étre. Une réponse aux
demandes est offerte dans les 24 a 48 heures des jours ouvrables, sauf les fins de semaine et
les jours fériés.

)

514 343-6603 / Campus Mauricie et ailleurs au Québec, sans frais : 1 866 862-5642
repere@meddir.umontreal.ca / repere-mauricie@meddir.umontreal.ca

= B

*  Mieux-étre en début de pratique : Webinaire « Comment préserver sa santé physique et
mentale en début de résidence ».

o PROGRAMME D’AIDE AUX MEDECINS DU QUEBEC (PAMQ) : vient en aide aux résidents et,
dans des cas particuliers, aux membres de leur famille immédiate, qui seraient en difficulté pour
des problémes de toxicomanie, alcoolisme, santé mentale, ou autres problémes personnels. Ce
programme autonome et a but non lucratif est financé par la Fédération des médecins
omnipraticiens du Québec (FMOQ), la Fédération des médecins spécialistes du Québec (FMSQ),
la Fédération des médecins résidents du Québec (FMRQ), le College des médecins du Québec
(CMQ) et I'Association des médecins de langue francaise du Canada. Les bureaux sont ouverts
du lundi au vendredi, entre 8 h 45 et 16 h 45. En cas de besoin, un médecin-conseil peut étre
joint les fins de semaine et les jours fériés entre 9 h et 17 h.

@ 514 397-0888 / sans frais 1-800-387-4166
“B  info@pamq.org

o BUREAU DU RESPECT DE LA PERSONNE Le Bureau du respect de la personne — Prévention
et lutte contre le harcélement, la discrimination, le racisme et les violences a caractére sexuel de
I'Université de Montréal peut procurer de l'information et des conseils confidentiels aux résidents
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qui considérent vivre du harcélement ou de lintimidation. Avec l'accord des résidents qui
s'adressent a lui, il peut faire des démarches auprés des personnes concernées afin de trouver
une entente acceptable et intervenir dans leur milieu (médiation, rencontre, formation,
intervention de crise).

2@ 514 343-7020
B respect@umontreal.ca

o BUREAU DE L’OMBUDSMAN DE L’UNIVERSITE DE MONTREAL : L’'Ombudsman traite les
demandes d’intervention des résidents qui, aprés avoir épuisé les recours internes a leur
disposition, s’estiment victimes d’injustice ou de discrimination de la part de I'Université. Il offre
des conseils sur les diverses avenues qui s’offrent a eux dans une situation donnée.

2@ 514 343-2100
“B ombudsman@umontreal.ca

o SERVICE DE SOUTIEN AUX ETUDIANTS EN SITUATION DE HANDICAP (SESH) : Le SESH
de I'Université de Montréal veille a la coordination des services offerts aux étudiants en situation
de handicap, informe et conseille, soutient et accompagne, sur demande, les étudiants en
situation de handicap dans I'élaboration, la réalisation et la coordination de leur plan de services,
évalue les progres réalisés dans leur intégration et identifie les obstacles a cette intégration,
promeut les intéréts des étudiants en situation de handicap et favorise leur intégration scolaire.
Le SESH conseille également la communauté en matiére de services et de réglementation
pouvant avoir des conséquences sur ces étudiants. Enfin, le SESH offre également des
opportunités d’échange sur différents thémes sont « Gérer son anxiété », « Améliorer sa
confiance en soi », « Divulguer ou pas son handicap », etc. Il est possible d’adresser une
demande de support en complétant le formulaire en ligne et en prenant un rendez-vous avec un
conseiller.

B sesh@sae.umontreal.ca

o CENTRE DE SANTE ET DE CONSULTATION PSYCHOLOGIQUE (CSCP): Le CSCP de
l'Université de Montréal a pour mission de maintenir et d’améliorer la santé physique et
psychologique des étudiants en offrant des services de consultation pour des urgences mineures,
des services de nutrition, de physiothérapie, des conseils infirmiers, des consultations
psychologiques individuelle, des activités et capsules de prévention.

B sante@sae.umontreal.ca

o FEDERATION DES MEDECINS RESIDENTS DU QUEBEC (FMRQ) : Créée officiellement en
1966, la FMRQ est un syndicat professionnel qui regroupe les associations de médecins
résidents des quatre facultés de médecine de Montréal, McGill, Sherbrooke et Laval a Québec
dont la mission est I'étude, la défense et le développement des intéréts économiques, sociaux,
moraux, académiques et professionnels des syndicats et de leurs 3 600 membres.

@& 514 282-0256 ou 1 800 465-0215
B info@fmrg.gc.ca

Guide du résident — Année académique 2023-2024 3


mailto:respect@umontreal.ca
http://www.ombudsman.umontreal.ca/
file://///docum.umontreal.ca/meddir/VD_Etu_postdoc/Programmes/_Commun/01310-Gestion_prog/GUIDES_programme_resident/116_Guide_resident/Guide_Resident_2023/ombudsman@umontreal.ca
http://www.bsesh.umontreal.ca/index.htm
file://///docum.umontreal.ca/meddir/VD_Etu_postdoc/Programmes/_Commun/01310-Gestion_prog/GUIDES_programme_resident/116_Guide_resident/Guide_Resident_2023/sesh@sae.umontreal.ca
http://www.cscp.umontreal.ca/
mailto:sante@sae.umontreal.ca
http://www.fmrq.qc.ca/
mailto:info@fmrq.qc.ca

INTIMIDATION ET HARCELEMENT?®

Si vous jugez étre victime d’une situation d’incivilité, d’intimidation, de harcélement, d’inconduite ou de
violence a caractére sexuel de la part d’'un professeur, d’'un collégue de travail, d’'un employé ou de
toute autre personne, vous ne devez pas accepter un tel comportement.

o

Assurez-vous d’étre en sécurité. Restez calme et si possible, éloignez-vous de la situation. S’il
le faut, appelez la sécurité ou le 911.

Parlez-en. Il est difficile de faire face seul(e) aux répercussions psychologiques et physiques d’'un
comportement de harcélement ou de violence a caractére sexuel. Consultez les professionnels
du Bureau de respect de la personne qui sauront vous écouter sans jugement, vous
accompagner et vous proposer des solutions pour mettre fin a la situation qui vous affecte.* Si
vous préférez, en parler a un professeur, votre directeur de programme, au directeur du
département universitaire, au vice-doyen ou a un intervenant du Bureau Point de repére.

Documentez. Si possible, notez les détails : date, heure, endroit, nom des témoins, gestes
posés, mots prononcés, vos sentiments, vos réactions, a qui vous en avez parlé, etc. Conservez
toute information pouvant servir de preuve.

Signalez. Nous vous encourageons fortement a déclarer la situation :

» En appuyant sur le Bouton rouge; il vous ménera vers un formulaire a remplir’. Ce
formulaire est directement acheminé au Bureau du respect de la personne en vue d’étre
traité de maniére indépendante et confidentielle.

» Vous pouvez aussi communiquer directement avec le Bureau du respect de la personne au
514-343-7020 ou a respect@umontreal.ca

Faire un signalement, c’est le fait de parler d’'une situation problématique a un conseiller de
I'équipe du Bureau du respect de la personne. Le signalement d’une situation peut mener a une
intervention dans le milieu de formation par du recadrage, du coaching, de la médiation et de la
résolution de probleme.

Au-dela du signalement d'une situation, il est également possible de déposer une plainte
formelle. Dans ce cas, la plainte est déposée par écrit au Bureau du respect de la personne afin
que sa recevabilité soit évaluée et qu'un processus d’enquéte puisse déterminer si elle est
fondée. Dans le cas d'une plainte formelle, c’est le secrétariat général de I'Université qui
assurera le suivi et qui, le cas échéant, demandera une enquéte administrative. Suite a cette
enquéte, le Recteur peut saisir le Comité de discipline de I'Université pour décision.

Rappelez-vous que le Bureau du respect de la personne peut vous conseiller et vous offrir son
soutien (voir aussi section « Aide aux résidents »).

A toutes les étapes du processus, si la situation le justifie, le directeur du programme, le directeur
de département ou le vice-doyen aux études médicales postdoctorales peuvent prendre des
mesures pour éviter que la situation ne se reproduise.

7

Adoptée par le Comité des études médicales postdoctorales, 2022-CEMP-60-res01, 08 juin 2022
https://medecine.umontreal.ca/communaute/les-etudiants/signalement/formulaire-signalements/
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o Lorsque la personne en cause est un patient ou un employé d'un établissement, le dossier sera
traité en collaboration avec les instances de cet établissement. Pour connaitre le processus et la
facon de faire, vous pouvez vous adresser a la direction de I'enseignement de cet établissement.

o Dans le cas d’une problématique touchant un professeur, il est fortement recommandé de
signaler également la situation sur la plateforme d’évaluation des professeurs (MedSIS) aupres
du Bureau d’évaluation de la Faculté de médecine.

o Dans tous les cas, vous serez informé des mesures qui auront été prises, par la Faculté,
'Université ou I'établissement.

Toute personne qui croit étre victime d’une situation d’incivilité, de harcelement, de discrimination, de
racisme, d’'inconduite ou de violence a caractére sexuel, qui veut consulter quelqu’un a cet effet ou qui a
des renseignements a fournir a ce sujet peut s’adresser au Bureau du respect de la personne, et ce,
sans nécessairement poursuivre sa démarche vers un processus de plainte formelle.

Pour effectuer un signalement :
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CODE DE VIE

On s’attend de nos professeurs, nos professionnels et nos résidents qu’ils adherent au code de
vie suivant afin d’avoir un climat propice a I'apprentissage :

RESPECTUEUX
» Utiliser un vocabulaire tempéré et modéré en tout temps.

+ Commenter le travail de fagcon constructive et respectueuse.

COLLABORATIF

» Collaborer de facon a favoriser le partage des connaissances et le développement des
compétences.

+ Communiquer afin de prévenir les malentendus et les conflits en vérifiant les perceptions.

EQUITABLE
* Répartir le travail de fagon juste et équitable.

* Apprécier chacun de fagon objective en s’appuyant sur des faits.
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SIGNATURE ELECTRONIQUE INSTITUTIONNELLE

La Faculté de médecine et son vice-décanat aux études médicales postdoctorales sont heureux de
vous offrir une signature électronique institutionnelle que les résidents pourront copier dans leurs
courriels et échanges électroniques avec des tiers :

Il est possible de télécharger I'un ou l'autre des deux modéles de signature offerts pour vos courriels
professionnels a partir de la section « Nouveaux résidents — informations utiles » du site internet du
vice-décanat aux études médicales postdoctorales.

MODELE NO 1

DR PHILIPPE SIMARD

Médecine interne
Faculté de médecine
Université de Montréal

T 514 343-1234, poste 1234
C 514 123-4567

MEDECIN
Université {'H'i RESIDENT
de Montréal et du monde. ACTEUR DE
CHANGEMENT

FACULTE DE MEDECINE

MODELE NO 2

PHILIPPE SIMARD, MD

Médecine interne MEDECIN
Faculté de médecine I ol "
Université de Montréal Université MM RESIDENT

de Montréal et du monde. ACTEUR DE
T 514 343-1234, poste 1234 CHANGEMENT
C 514 123-4567 FACULTE DE MEDECINE
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COMMENT OBTENIR VOTRE DISPOSITIF DSQ?

Voici les grandes étapes du processus établit par le ministére de la Santé et des Services sociaux
pour obtenir votre dispositif Dossier Santé Québec (DSQ) :

1.

10.

Le College des médecins du Québec (CMQ) attribue un numéro de carte de stage aux résidents
au moment de leur inscription dans un programme de résidence;

L'Université est responsable d'identifier un agent payeur (un établissement hospitalier) pour
chaque résident et transmet la liste des nouveaux résidents R1 avec leur adresse postale telle
que mise a jour par I'étudiant dans son centre étudiant Synchro a la direction des affaires
universitaires du ministére de la Santé et des Services sociaux (MSSS) du gouvernement du
Québec;

Le MSSS ftransmet le dispositif par la poste a I'adresse identifiée dans le centre étudiant
(Synchro UdeM) du futur résident;

Dans le cas ou le résident n'a pas regu par la poste, du MSSS, son dispositif DSQ, les
établissements ont prévu pouvoir remettre, au besoin, un dispositif selon les procédures établies
par I'établissement de santé.

Le résident utilise son dispositif pour toute la durée de sa formation, dans tous les
établissements ou il fait ses stages;

Ce dispositif SécurSanté est personnel et ne peut étre partagé, il sera conservé tout au long de
la carriére professionnelle du médecin-résident / médecin dans le secteur de la santé.

A la fin de la formation des résidents, le CMQ met a jour leur inscription au moment de
I'émission de leur permis de pratique a titre de médecin;

Les anciens résidents conservent leur dispositif, par conséquent doivent aviser le centre
émetteur initial a I'effet qu'ils terminent leur formation.

Au besoin, le GAA de I'agent payeur fait annuler les dispositifs des anciens résidents;

Lorsque les nouveaux médecins ont choisi leur lieu de pratique, le GAA de cet agent payeur fait
des démarches pour réactiver leur dispositif de la nouvelle génération. S'ils sont en possession
d'un ancien, un nouveau leur est remis.

Selon ce processus, le seul réle de I'Université de Montréal sera d'identifier un agent payeur pour
chaque résident et de communiquer a la direction des affaires universitaires du MSSS la liste des
nouveaux résidents R1 et leur adresse tel qu’inscrite par le résident dans son centre étudiant
Synchro.

» Pour toutes problématiques ou questions en lien avec I'obtention de votre dispositif
DSQ, nous vous invitons a communiquer avec la direction des affaires universitaires
du ministere de la Santé et des Services sociaux : dau@msss.gouv.gc.ca
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CARTE OPUS (STM) A TARIF REDUIT

Voici la marche a obtenir par les résidents en médecine et les moniteurs cliniques pour obtenir une
carte OPUS a tarif réduit :

1. Rendez-vous sur le site de la STM pour remplir le formulaire de demande d’obtention d’'une
carte OPUS avec photo pour étudiant (section du demandeur et signature).

» Transmettez le document au Bureau du registraire via le formulaire en ligne. Celui-ci vous
sera complété et vous sera acheminé par courriel dans les 24h a 48h ouvrables

ou

» Présentez-vous au comptoir du Bureau du registraire pour traitement immédiat — vérifiez
les heures d’ouverture avant de vous déplacer.

2. Prenez rendez-vous auprés de la STM pour obtenir votre carte a tarif réduit, et présentez le

formulaire® signé par le Bureau du registraire.
» Il n’est pas possible d’obtenir la carte OPUS a tarif réduit directement en ligne.

Pour compléter le formulaire, le Bureau du registraire tient compte des périodes
médicales auxquelles vous étes inscrit.es pour I'année 2023-2024. Vous pouvez Vérifier

votre inscription dans votre Centre étudiant. S’il y a une erreur dans votre inscription, svp

communiquez avec votre technicien.ne en gestion de dossier étudiant (TGDE).

» Notez que vous n’étes pas inscrit.es durant un congé qui couvre toute une période
médicale.

8 Notez que ce formulaire est valide pour une période de 30 jours.
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MedSIS — INFORMATION PRATIQUE

MedSIS est le systeme informatique utilisée par la Faculté de médecine de I'Université de Montréal
pour consolider les :

1. évaluations de fin de stage
2. évaluations de I’enseignement (stage)
3. évaluations des superviseurs

Vos grilles de stage sont également disponibles sur MedSIS.

IMPORTANT - Pour consulter vos évaluations de fin de stage, vous devez préalablement évaluer
deux (2) superviseurs / enseignants ainsi que I'enseignement.

EVALUATION DES SUPERVISEURS
o Pour évaluer les superviseurs, vous devez les sélectionner a partir d’'un menu déroulant.
» Sivous ne trouvez pas les superviseurs que vous souhaitez évaluer, communiquez avec

votre secrétaire de programme ou une secrétaire hospitaliére afin qu’il soit ajouté a
MedSIS.

o Voici la procédure a suivre pour sélectionner les superviseurs que vous souhaitez évaluer a
partir de MedSIS. (Notez qu'il y a plus de 8000 superviseurs dans le systeme MedSIS)

1. Cliquez sur la fleche du menu déroulant.
2. Cliquez sur « Voir plus de superviseurs »

» EA'E ‘,H‘ Evaluation du superviseur
Université Evaluation du superviseur
de Montréal Rhumatologie, 2016 - 2017
#  Supecviseur Sttt Actions
ol | 1l P ot CARLTIT
Abdel-Baki, Amal Psychiatre MND Psychiatrie
3 Agouml, Younes Ophtaimoiogie HND Ophtaimsiogie
Andrés, Cédric Psychistrie HMND Psychiatrie
Y Arbour, Jean-Daniel Ophtaimalogie HND Ophtaimologie
Artaud, Laurence Psychiatie MND Paychiatrie
Bergeron, Jessy Pedistrie HMR Peciatrie

Voir phus de Suporvis] 2

3. Dans le champ NOM, saisir le nom du superviseur a évaluer.

» Ne pas saisir d’'information dans les autres champs.

Chodx de Supervisveurs x
Owvpanterwr € S Sorver v Mlan, you 0 e =
o Ve
Dvpntarrmert SO o we A P
oot allere TR S TN < ) ST ST St T

€ Fecremnn K Arrnser
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4. Glissez le curseur dans la colonne « Action » et cliquez sur « Evaluer » pour procéder a
I'évaluation.

» Lorsque vous aurez terminé d’évaluer les superviseurs, cliquer sur le bouton
« Soumettre » au bas de cet écran pour éviter de recevoir de nouveaux courriels
de rappel.

®  Superviseur Statut

1 Tesaler Rehoed e

2 Mecier, Genediewe v

STAGES CREPUQ ET EN MILIEU NON-AGREE
o Si vous réalisez un stage CREPUQ, vous devez communiquer & la secrétaire de votre
programme le nom et I'adresse courriel du responsable de I'évaluation de votre stage, afin que
le formulaire d’évaluation lui soit acheminé en ligne.
o Evaluation de I'enseignant: si vous ne trouvez pas le nom du superviseur a évaluer, veuillez
sélectionner « superviseur externe » a partir du menu déroulant.

ACCES A MEDSIS

o Pour accéder a MedSIS: medsis.umontreal.ca

o Vous devez utiliser votre code d’accés (nom d’utilisateur) et votre UNIP (mot de passe) de
I'Université de Montréal pour vous connecter a MedSIS.
» Afin d’éviter des problémes d’affichage ou d’accessibilité a certaines fonctions, nous vous
recommandons d’utiliser les navigateurs ci-dessous.
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Systéme d’exploitation

Navigateurs recommandés

. Chrome
Windows 7, 8 et 10 Firefox
Chrome
Mac OS X Firefox
Safari
Mobile iOS Chrome
Safari
Mobile Android Chrome

PROBLEME D’ACCES OU PROBLEME TECHNIQUE ?

o Sivous avez déja vos acces et que vous n’arrivez pas a vous connecter a MedSIS, rendez-vous

a I'adresse suivante pour remplir le formulaire de demande d’acceés :

https://facmedumontreal.service-

now.com/sp?id=sc_category&sys id=al49b2331b326c105a4999fabc4bcbbb&catalog id=-1

Pt
o Si vous rencontrez un probléme technique dans MedSIS, cliquez sur l'icéne '-ﬂ-' dans le coin
supérieur droit de votre écran afin de remplir le formulaire de demande d’aide ou suivez le lien

suivant :

https://facmedumontreal.service-

now.com/sp?id=sc_category&sys id=al49b2331b326c105a4999fabc4bcbbb&catalog id=-1
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LA COMPETENCE PAR CONCEPTION

L’approche par compétences en formation médicale (ACFM) est aujourd’hui considérée comme une
pratique pédagogique exemplaire et continue d’étre implantée mondialement dans la formation des
futurs médecins. Son cadre conceptuel est supporté par cing composantes principales: le
référentiel de compétence, décrivant le niveau de compétence attendu d’'un apprenant a la fin de sa
formation; I'évolution séquencée de la compétence, situant les indicateurs de performances a travers
chacune des étapes de formation; les expériences d’apprentissage personnalisées, priorisant un
environnement de formation authentique tout en respectant la courbe d’apprentissage de chaque
apprenant; 'enseignement axé sur les compétences, ou les pratiques d’enseignement priorisent
'observation, la rétroaction et le coaching pour le perfectionnement des compétences; I'évaluation
programmatique, ou I'évaluation a deux visées distinctes, soit: (1) évaluer pour valider les
apprentissages et (2) évaluer pour favoriser I'apprentissage.

L’inclusion de chacune des composantes de 'ACFM a travers un curriculum demande que la formation
des résidents ait lieu majoritairement en milieu de travail, auprés de vrais patients. Au cours des
derniéres années, les « activités professionnelles confiables » (APC) sont devenues la méthode
d’évaluation des compétences en milieu de travail la plus répandue en éducation médicale. Une APC
se définit comme une tache essentielle d’'une discipline qu’une personne est jugée apte a réaliser dans
un contexte de soins de santé donné aprés avoir démontré qu’elle posséde un niveau adéquat de
compétence. Plus précisément, 'APC est un outil permettant aux superviseurs de fournir aux
apprenants une rétroaction ciblée sur des indicateurs de performance préalablement élaborés dans un
référentiel de compétence, aussi connus sous le terme des jalons.

APC et jalons

Une activiteé professionnele confiable est
une tache quune personne est jugée apte
aréaiser aprés avor fat preuve dun
niveau suffsant de compétence,

Les jalons correspondent aux habletes
quun résident dott avor acquises pour
exécuter la tache a une étape domee
de la compétence.

La Compétence par Conception (CPC) est le modele canadien de 'ACFM élaboré par le College royal
des médecins et chirurgiens du Canada. Afin d’intégrer chacune des composantes de ’TACFM dans son
curriculum, la CPC est basée sur le référentiel de compétences CanMEDS. Chacune des compétences
du référentiel et ses jalons sont détaillés et intégrés a plusieurs APC étant séquenceées a travers quatre
étapes de formation: (1) Progression vers la discipline (PD); (2) Acquisition des fondements de la
discipline (FD); (3) Maitrise de la discipline (MD); et (4) Transition vers la pratique (TP).
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Etapes de formation en CPC

Entree o0 sidenc,

Pour pouvoir progresser d’une étape a l'autre, le résident doit étre en mesure de démontrer qu'il est
compétent a réaliser les APC requises. Afin de déterminer I'autonomie d’'un résident a réaliser une
APC, le superviseur a recours a différentes échelles de supervision : I'échelle de confiance O-SCORE
et I'échelle de supervision des activités professionnelles confiables. Le superviseur peut référer a
I'échelle qu’il trouve la plus pertinente selon le contexte.

Echelle de confiance O-SCORE

Niveau| Description

1 « J'al d0 le faire »
-84, & besoin qu'on lul montre comment faire, ne Fa pas fait ou
n'a pas eu Toccasion de le faire

2  «)aido lui expliquer comment faire »
c-ad., peutesécuter les tiches, mais en &tant guidé

constamment

3  «Jaldd le guider a l'occasion »
c-a-d., fait preuve d'une certaine autonomie, mals a parfois
besoin d'étre gudé

4 « Je devals étre présent au cas ou »
C.-ad, fall prevve dautonomie, mals est pas conscient des
risques ef 3 encore besoin de supervision pour assurer une
pratique sécuritaire

5 «Jen'avals pas besoin d'étre présent »
C-a4, entierement autonome, comprend les risques, execute W
tache ge 'J-’,'J"' securitaire, apte a pratiquer

Guide du résident — Année académique 2023-2024 14



Echelle de supervision des activités professionnelles confiables

“Niveaux \ Supervisin ayaﬁi"é&‘iet;ny: paur celle aclivae p?c;!é:;;i:(l'ldfé T Descriphion
I corfiable } : ‘
Le superaseur a di réakser la 1ache en entler | La resigant a eu besoin qu'un lul montre comment |
1 Niveaux | fakre, donc 3 obsErve le supaniseur réaliser la tache
| exclusivement | sssmmpingare. o l(sutonome miremale)
associés au | Lo :upurr. sour a dil constamment gmderln resdant po'n:am = | La résident avait © nt b in d'expli-
2 degré tacho | cations, § a pu offectuor certaings parties de la tiche
| d'autonomie du | tout en nécessitant une aide importante (autonomia
” | résidant | | restreints).
3 L& suparvisedr & di occasionnellement guider I résidant ["Le résigent a et besoin ¢ ade ou d explicalions de
‘ ndant la tache (q on intermittente (aulonornie modaréde). )
pen = agon It —]
Le suparvisaeur a di minimalement intervenir rn'manr Ia tache ‘ La résidant a réalisé la tiche presqu’en entior, maks
| | @ 8u besoln dun minimum d'intervention du
4 | Niveaux qui | superviseur alin d assurar una pratique sécuritaire
; prannant en | (Butonomia élevde),
CU IS'JVGM" INB N A 1y " 1) Jord Quit desls
Wt (G0 Dot LSSt (e (AR DO by temariar ™
j F" ':'“’:’“' e T SN s s e | une validation aviet o compkitor 1 sichs |
d:"' :;:(' "d Le supardseur n'a pas eu besoin dintervens durant & tche | Le résident a compris les risques | 3 extcuté la
Bnid u:':s -7 tache de fagon sécuritaire et o, sans nécessiter
‘m nsion | d'intervention do ia part du supaniseur (autonomie
~ | des risques of { .
| | compiéte)
| de pratique
| sécuntaire | N B Co ntvoau d watonome poul dbo oocondd au 1eskdont mime <
| b siporvmnr dovad dro prdsm pout des aesins midockigales
| Lo point o 2l que b superviseur o' ot Bas su besom
| O'iservenir au-deld @'inderventions mineures agedsontant des

| WIEMRONE NOMaies A7T-OBEOnviings

[ Rétroaction* destinée au résident et au comité de compétence

Fx[hcnnf L ia résident a bian fan of co qu's doit :amginrpv {examples concrats)

| Prescription pédagogique (G4crire ce qUA VOUS Proncesz AU 1Bsden! G fare alin de plogressel) ;

Adaptin avac autrraaton o Féchath du corfance C-SCORE Werskon FMSS, Unsand de Shetoocks

Au fil du temps, les observations sur la maitrise des différents jalons ainsi que les niveaux de confiance
ayant été attribués aux résidents pour chacune des APC sont colligés par les superviseurs sur une
plateforme électronique. Par la suite, ces données (en plus des autres données disponibles, voir
prochaine section sur I'évaluation) sont analysées par un comité de compétence ayant le mandant de
recommander au comité de programme si le résident est prét a passer a la prochaine étape de sa
formation.

EVALUATION DANS LES PROGRAMMES AYANT INTEGRE LA COMPETENCE PAR
CONCEPTION

L’approche par compétences modifie en profondeur les rdles des résidents, des superviseurs /
professeurs de stage et des programmes de formation, tant dans les méthodes d’enseignement que
dans la fagon d’évaluer les acquis.

Nous abordons ici les rbles des résidents, des superviseurs, des comités de compétence des
programmes, des directions de programme, ainsi que des instances facultaires dans I'évaluation des
résidents qui évoluent en approche par compétences.

GENERALITES SUR L’EVALUATION

Les résidents sont évalués au niveau de leurs connaissances, de leurs habiletés ainsi que de leur
comportement en milieu de stage. Ceci peut se faire sous forme d’observation directe ou indirecte, en
milieu clinique ou en simulation, ou encore sous forme de travaux ou d’examens. L’'appréciation des
données compilées sont issues des personnes (professeurs, professionnels de la santé, étudiants et
patients) qui ont été en contact avec le résident.
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Différents types de données sont ou peuvent étre récoltées:

1. Les activités professionnelles confiables (APC) spécifiques a chaque spécialité

Obligatoires pour tous les programmes. Les APC permettent d’'observer la progression du résident
par la maitrise des jalons pertinents au programme a l'aide d’évaluations ponctuelles a faible
impact.

2. Fiches de fin de stage

Une fiche de fin de stage peut étre utilisée pour permettre de récolter des données
complémentaires aux APC. Elle inclut, si nécessaire, les jalons pertinents a la phase de
développement du résident qui ne sont pas systématiquement observés a travers les APC et offre
ainsi un autre point de vue pour nourrir le portrait global des compétences du résident. Elle sert
également a offrir une rétroaction globale sur la progression du résident en fonction des attentes
du programme. En approche par compétences, les fiches de fin de stage ne sont pas utilisées afin
de sanctionner une étape de formation. Cependant, elles peuvent faire état de préoccupations
significatives par rapport a la progression d’un résident et doivent étre transmises au directeur de
programme. Celui-ci est alors responsable d’en aviser le président du comité de compétence afin
gue le dossier du résident soit analysé sans délai et que des mesures de soutien soient mises en
place au besoin.

3. Toute autre forme d’outils jugés pertinents par le programme

Examens écrits et oraux, projet de recherche ou d’érudition, etc.

PROCESSUS POUR MESURER LE DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES

Pour chacune des étapes de leur formation (progression vers la discipline (PD); acquisition des
fondements de la discipline (FD); maitrise de la discipline (MD); et transition a la pratique (TP)), les
résidents ont a faire compléter par leurs superviseurs un nombre spécifique d’observations directes ou
indirectes ou d’appréciations de différentes réalisations (APC). Les APC a compléter sont fournies par
le biais de la plateforme d’évaluation en ligne.

Les autres exigences du programme (fiche d’appréciation en fin de stage, examens oraux et écrits, etc.)
sont explicitées au résident en début de formation.

La responsabilitt de compléter les APC est partagée entre le résident ainsi que les différents
superviseurs de stages et professeurs du programme et des spécialités connexes. Une fois complétée
par le superviseur sur la plateforme d’évaluation en ligne, la rétroaction narrative du superviseur ou
celle sur I'APC observée est immédiatement disponible au résident.

Ro6le du résident

Les résidents ont la responsabilité de se familiariser avec leurs objectifs d’apprentissage et avec les
regles régissant leur progression. lls doivent également se soumettre aux différentes procédures
d’évaluation de leur programme.

Les résidents sont responsables de bien connaitre leur parcours, les jalons qu’ils doivent atteindre et les
expériences de formation qui sont requises a leur niveau. lls sont responsables d’identifier, en clinique
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ou ailleurs, les occasions qui se prétent a une rétroaction par le biais d’'une APC. lIs sont responsables
de demander formellement cette rétroaction a un professeur ou a un superviseur apte a leur donner
cette rétroaction. lls sont responsables de rapporter a leur directeur de programme ou un autre membre
du comité de programme (notamment au résident désigné comme membre de ce comité) les
problématiques qu’ils rencontrent a cet égard (non-respect des demandes de rétroaction de la part des
professeurs / superviseurs, impossibilité de compléter certaines APC en raison d’'un manque
d’exposition clinique ou autres, etc.).

Pour les aider a respecter ces obligations, les résidents ont accés a la compilation statistique de leurs
APC complétées. Ces informations sont disponibles par le biais de la plateforme d’évaluation en ligne®.

Réle du professeur

Les professeurs / superviseurs sont responsables de maitriser les APC qui sont susceptibles d’étre
observées dans leur contexte de travail, de répondre aux demandes de rétroaction, d’effectuer cette
rétroaction sans délai par le biais d’'une conversation de type « coaching » et de documenter cette
rétroaction dans la plateforme électronique de fagcon constructive et informative.

lls sont également responsables de documenter dans la plateforme électronique toute inquiétude qu’ils
pourraient avoir a I'égard des résidents sous leur supervision, notamment quant a la sécurité des
patients ou a la sécurité des soins prodigués.

lls sont tenus de remplir des fiches narratives pour toute rétroaction constructive ou de renforcement a
'égard des résidents, pertinente aux compétences a atteindre a leur niveau de formation, mais qui ne
se retrouve pas dans une APC ou une fiche de fin de stage.

Cependant, les professeurs / superviseurs sont tenus de faire part de toutes ces observations au
résident avant que celles-ci soient documentées dans la plateforme électronique ou dans le rapport du
comité de compétence déposé dans MedSiS.

RENCONTRE DE RETROACTION MI-STAGE ET DE FIN DE STAGE

Au début de chaque période, 'agente administrative attitrée au programme assigne le(s) superviseur(s)
au stage a effectuer. Elle envoie un courriel aux résidents qui inclut les objectifs spécifiques de ce stage
ainsi que le lieu et I'horaire de la rencontre d’accueil. Dés le début du stage, un rendez-vous devrait étre
fixé entre le résident et le superviseur de stage pour la rencontre de rétroaction de mi-stage et de fin de
stage.

A mi-stage et a la fin du stage, le superviseur rencontre le résident afin de discuter du déroulement du
stage et de sa progression dans l'atteinte de ses objectifs. Cette rencontre sert également a valider le
nombre d’APC pertinentes au stage qui ont pu étre complétées. Le superviseur discute avec le résident
de son niveau de maitrise des connaissances, de son attitude et de ses habiletés. Il lui fait part de ses
observations et de ses recommandations. Le responsable du stage doit produire un rapport écrit dans
le cas d'un résident qui présenterait des difficultés identifiées lors de la rencontre de mi-stage ou de fin
de stage. Ce rapport doit étre acheminé sans délai au président de comité de compétence afin que le
dossier du résident soit analysé et que des mesures de soutien soient mises en place au besoin.

9

Selon les programmes, cette plateforme peut étre soit MedSIS CPC (le systéeme officiel de 'UdeM), le ePortfolio du Collége royal ou
DBrief (principalement utilisée par les programmes de chirurgie).
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LE ROLE DU COMITE DE COMPETENCE DU PROGRAMME?0

Le comité de compétence effectue I'évaluation rigoureuse et transparente du rendement des résidents.
Il a pour but de s’assurer que tous les apprenants satisfont aux exigences de la discipline en procédant
a une synthése et a un examen des données qualitatives et quantitatives recueillies a chaque étape de
la formation, et de recommander de futures activités d’apprentissage. Le comité de compétence est
responsable de suivre la progression de chaque résident en s’assurant que les APC et les différents
jalons ont été réalisés a chaque étape du programme.

Le comité de compétence est I'entité qui formule une recommandation sur la progression du résident et
sur les mesures correctrices a apporter, le cas échéant. Cette recommandation doit étre entérinée par
la direction de programme.

Cette décision tient compte de tous les documents versés au dossier du résident (p. ex. fiches de fin de
stage, examens oraux, examens écrits, évaluations multi-sources, APC, etc.) au cours de la période
ciblée.

Composition et fonctionnement du comité de compétence du programme

Le comité de compétence est présidé par un professeur autre que le directeur de programme. Le
directeur de programme est invité a siéger au comité. La taille du comité doit refléter le nombre de
résidents inscrits au programme; un minimum de trois membres est requis pour les petits programmes,
dont au moins un membre apprenant. Normalement, les membres du comité proviennent du comité du
programme de résidence ou sont des superviseurs cliniques associés au programme. Il peut étre utile
d’inclure un membre qui ne fait pas partie du corps professoral. Cette personne peut étre un professeur
ou un directeur de programme provenant d’autres programmes de résidence offerts par I'Université ou
de la méme discipline dans une autre université, ou encore un autre professionnel de la santé ou un
membre du public.

Chaque résident se voit attitrer un réviseur principal responsable de son dossier d’évaluation. Le
réviseur principal présente les données du résident au comité de compétence. Les autres membres du
comité ont acces aux données et peuvent les consulter en ligne au moment de la revue du dossier.
Hormis le président du comité, le réviseur principal du dossier étudié et le directeur de programme, les
autres membres n’accédent pas a ces données en dehors des rencontres du comité. L'expérience
individuelle d’'un membre du comité ne devrait pas étre incluse si elle n’a pas été discutée avec le
résident concerné et par la suite documentée dans la plateforme électronique.

La sélection des dossiers a présenter est faite en fonction des besoins : progression vers une étape
ultérieure de développement, inquiétudes soulevées par rapport a la progression d’un résident ou la
sécurité des patients. Un dossier doit étre présenté au comité chaque fois qu’un maximum de six mois
de formation s’est écoulé depuis la derniére révision. Le comité de compétence devra donc déposer au
dossier officiel du résident un minimum de deux rapports par année. Les rapports déposés incluront, s’il
y a lieu, les différents plans d’apprentissage individuels élaborés par le comité: plan d’apprentissage
individualisé, plan de soutien ou plan de remédiation.

10 se référer au Guide des études médicales postdoctorales pour les comités de compétence pour les détails quant au cadre de
référence pour les comités de compétence.
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Les membres du comité font une synthése des résultats des différentes évaluations et observations
recueillies afin de prendre des décisions concernant :

1. La capacité d'un résident a progresser au sein du programme;

2. L’évaluation et 'approbation des plans d’apprentissage individuels élaborés pour cibler les points a
améliorer;

3. Les résultats escomptés de tout plan de soutien ou de remédiation établi pour un résident en
particulier;
L’état de préparation des résidents qui souhaitent se présenter aux examens du Colleége royal;
L’état de préparation des résidents qui se préparent a exercer de facon autonome apres avoir

franchi I'étape de transition vers la pratique.

DECISIONS ET RECOMMANDATIONS

Le comité de compétence doit périodiquement, mais au minimum a tous les six mois, a la suite de la
révision des dossiers des résidents, formuler les recommandations suivantes au comité de programme :

A. Mention « Progresse tel qu’attendu »
B. Mention « Nécessite un plan de soutien »

Dans le cas ou le résident n’a pas complété suffisamment d’APC pertinentes a son étape de
développement des compétences, ou si des difficultés sont notées par le biais d’'un autre outil
d’évaluation (examen oral ou écrit ou fiche de fin de stage par exemple) le comité de compétence
décide quelles activités cliniques seraient les plus susceptibles d’aider le résident a atteindre les
objectifs dans un plan de soutien élaboré avec la direction du programme.

Ce plan a un objectif strictement formatif. Il ne peut donc étre porté en appel par le résident
devant le comité de révision de la Faculté. Ce plan doit cependant étre déposé au dossier
officiel du résident qui est conservé au vice-décanat aux études médicales postdoctorales.

C. Mention « Nécessite un plan de remédiation »

Elle est attribuée au résident :

o Qui malgré un plan de soutien n’atteint pas les objectifs, ou encore;

o Si les problémes identifiés sont d'une importance telle que, de lavis du comité de
compétence, le résident ne pourra raisonnablement corriger la situation avec I'aide d’'un plan
de soutien ou par la prolongation du plan de soutien.

La mention « nécessite un plan de remédiation » constitue une évaluation défavorable. En
conséquence, elle peut étre portée en appel par le résident aupres du comité de révision de
la Faculté. Ce plan doit étre déposé au dossier officiel du résident qui est conservé au vice-
décanat aux études médicales postdoctorales.

Pour chacun des résidents, le président du comité de compétence prépare un rapport écrit des
décisions prises par le comité de compétence (voir annexe A) et le dépose au dossier du résident.
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Le président du comité de compétence, ou son délégué, communique avec les résidents
individuellement pour les informer des recommandations émises et des décisions prises. Une
rencontre en personne (en virtuel ou en présentiel) a lieu dans tous les cas ou une mention
« Nécessite un plan de soutien » ou « Nécessite un plan de remédiation » est attribuée.

D. Mention « A acquis les compétences visées par le programme »

Un résident en fin de parcours ayant complété 'ensemble des compétences requises (a la fin de
'étape de maitrise de la compétence ou dans I'étape de progression vers la pratique) et ayant
obtenu la mention « A acquis les compétences visées par le programme » peut bénéficier de
temps afin de parfaire des compétences particulieres. Ces compétences peuvent étre dans un
domaine clinique spécifique ou encore en recherche ou en pédagogie. De facon exceptionnelle, le
comité de programme pourrait recommander au vice-décanat d’accorder au résident le droit de
terminer précocement sa formation, jugeant que ce dernier a acquis 'ensemble des compétences
requises ainsi qu’une expérience suffisante pour une pratique autonome sécuritaire.

Recommandation d’exclusion du programme

Une recommandation d’exclusion du programme a I'endroit d’'un résident EST formulée par le comité de
compétence lorsqu’une ou plusieurs des situations suivantes se présentent :

o Le résident ne progresse pas dans l'acquisition de ses compétences suite a la réalisation d’'un
plan de remédiation (forme de double « échec »);

o Le résident refuse de se soumettre aux conditions entourant un plan de soutien ou de
remédiation;

o Le résident obtient une mention « échec » pour une deuxieme fois a 'une des activités de
formation obligatoire de son programme (par ex. : cours, stage).

Une recommandation d’exclusion du programme a I'endroit d’un résident PEUT ETRE formulée par le
comité de compétence lorsqu’une ou plusieurs des situations suivantes se présentent :

o Le résident ne répond pas a une exigence spécifiée dans les dispositions réglementaires
propres au programme;

o Le résident n’a pas rempli toutes les exigences du programme au terme de sa scolarité;
L’état de santé du résident est incompatible avec la poursuite de son programme de
résidence;
- a cette fin, le doyen ou l'autorité compétente peut exiger au besoin que le résident se

soumette a un examen médical par un médecin qu’il désigne;

o Le résident a une connaissance insuffisante du frangais;
Malgré des plans de soutien et/ou de remédiation, la progression dans sa résidence est jugée
incompatible avec la poursuite de la formation.

ROLE DU COMITE DE PROGRAMME

Le dossier officiel d’évaluation du résident se trouve sur MedSIS et/ou sur MedPanel et, par
conséquent, il est de la responsabilité du programme de s’assurer que les dossiers universitaires soient
a jour en regard des évaluations et du niveau de résidence.
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ROLE DU COMITE DE SOUTIEN

Le comité d’aide pédagogique aux programmes spécialisés (SAMU-CAPSS), est un sous-comité du
CPASS (Centre de pédagogie appliquée aux sciences de la santé) de la Faculté de médecine de
'Université de Montréal. Il a pour mandat de soutenir les comités de compétence des programmes de
résidence dans leur role spécifique d’évaluation et de suivi de la progression des résidents.

Ce comité aide les équipes enseignantes dans I'élaboration, la mise en place et le suivi des mesures de
soutien ou de remédiation prises pour aider les résidents éprouvant des difficultés de progression
académiques. Il contribue notamment a les soutenir dans la formulation des diagnostics pédagogiques,
la planification, 'organisation, la mise en ceuvre ou I'évaluation des plans de soutien et de remédiation,
de fagon a promouvoir la réussite de ces résidents.

Ce comité est consultatif, il n’est donc pas interpellé systématiquement pour tous les plans de soutien
ou de remédiation. Les comités de compétence peuvent solliciter le SAMU-CAPPS dans les situations
plus complexes, une situation pour laquelle les membres du comité de compétence estiment ne pas
posséder I'expérience requise et souhaitent une validation des démarches entreprises ou afin de valider
une décision qu’ils auraient a prendre pour un résident.

Les membres du SAMU-CAPPS peuvent avoir accés aux données d’évaluation nominales d’un résident
en particulier. Dans tous les cas, les consultations sont effectuées dans le respect des regles de
confidentialité¢ de I'Université de Montréal. Le résident devrait étre informé de la démarche du
programme de faire appel a un comité d’expert, mais le programme n’est pas tenu d’en communiquer
les conclusions au résident.

Les membres du SAMU-CAPPS ne communiquent qu’avec les cliniciens-enseignants et les
programmes, ils n'ont pas le mandat d’encadrer les résidents ni de communiquer directement avec eux.

EVALUATIONS EN RETARD

Si le résident éprouve des difficultés a obtenir des rétroactions avec coaching, a faire compléter ses
APC ou ses fiches de stages, il doit d’abord faire un rappel a son superviseur de stage. S'’il ne réussit
toujours pas, il doit ensuite le mentionner a son directeur de programme. Si, malgré ses démarches, il
n'arrive toujours pas a obtenir ces documents, il est invité a communiquer avec le vice-doyen aux
études médicales postdoctorales : vd-empd@med.umontreal.ca.

Si le résident éprouve des difficultés a obtenir un rapport du comité de compétence quant a sa
progression en résidence, il peut faire des représentations auprés du comité de programme ou
communiquer avec le vice-doyen aux études médicales postdoctorales : vd-empd@med.umontreal.ca.

ELIGIBILITE A LEXAMEN DE CERTIFICATION ET ADMISSIBILITE A LA PRATIQUE

Critéres pour étre éligible a ’examen de certification

Un résident inscrit a un programme de formation postdoctorale dans une spécialité ou une surspécialité
agréée par le College royal des médecins et chirurgiens du Canada (ci-aprés College royal ou CRMCC)
peut soumettre une demande d’évaluation de la formation auprés du CRMCC.

Guide du résident — Année académique 2023-2024 21


mailto:vd-empd@med.umontreal.ca
mailto:vd-empd@med.umontreal.ca

Une telle évaluation permet de vérifier qu’il a satisfait aux exigences de formation propres a sa
spécialité dans un programme reconnu et approuvé. Cette premiére étape vers la certification est
nécessaire pour déterminer 'admissibilité a 'examen du Collége royal. L’admissibilité & 'examen est
accordée pour une période de trois ans suivant I'évaluation de la formation.

La demande d’évaluation doit étre soumise I'année précédant celle ou le résident souhaite se
présenter a 'examen, soit au plus tard le 30 avril pour les examens du printemps de I'année suivante et
au plus tard le 31 aolt pour les examens de 'automne de I'année suivante.

Afin que le résident puisse se présenter a I'examen, le programme doit confirmer son éligibilité. Le
programme confirme I'éligibilité a 'examen si :

o Le résident est dans I'étape de maitrise de la discipline;

o Le comité de programme, sur recommandation du comité de compétence, considére que le
résident progresse tel qu’attendu en fonction des critéres établis.

En tout temps, le comité de programme peut aviser le Collége royal qu'il juge que le résident n’atteint
pas le niveau de compétences requis pour étre admissible a 'examen et ce, méme s’il a préalablement
exprimé son accord & cet effet.

Critéres pour obtenir la certification

Le College royal accordera la certification (confirmation de I'achévement de la formation) lorsque le
résident aura achevé avec succes I'étape de «transition vers la pratique » selon les critéres établis par
le comité de compétences. Cette recommandation doit étre entérinée par le directeur de programme
ainsi que par le bureau des études postdoctorales.

Documentation des décisions

Le membre désigné par le comité de compétence compléte le rapport du comité de compétence
incluant la recommandation « Faire passer le résident — Admissible a 'examen du College royal » ou
« Faire passer le résident — Admissible a la certification du Collége royal », le dépose sur la plateforme
électronique et en avise le vice-décanat.

EVALUATION DES PROFESSEURS ET DES STAGES PAR LES RESIDENTS

Le bureau d'évaluation de la Faculté de médecine recueille I'opinion et les commentaires des résidents
sur les enseignants et les stages cliniques. Les évaluations et commentaires défavorables sont
acheminés au vice-doyen aux études médicales postdoctorales. Le directeur du département
universitaire auquel est rattaché le professeur regoit également des bilans bisannuels de I'ensemble
des évaluations des professeurs rattachés a son département. Le directeur de programme recoit les
évaluations des résidents et des stages.

Tous les six mois, si au moins quatre évaluations ont été cumulées pour un professeur ou un stage
particulier, les personnes ciblées par I'évaluation recoivent un rapport cumulé des évaluations.
L'évaluation du professeur sera transmise au professeur lui-méme et au directeur de son département
universitaire. L’évaluation des stages sera transmise au directeur du programme.
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La Faculté encourage les résidents a formuler des commentaires constructifs et elle les remercie de
contribuer a faire grandir et évoluer les programmes et la qualité de I'enseignement. Le bureau
d'évaluation prend toutes les mesures a sa portée pour protéger le caractére confidentiel des
commentaires qui lui sont soumis. Ainsi, il n'est pas possible d'identifier un répondant a partir des
rapports fournis aux différents départements, écoles et programmes. Les commentaires écrits, qui sont

transmis intégralement aux professeurs, ne sont pas dans I'ordre chronologique des stages.
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L’EVALUATION

Cette section s’adresse aux résidents qui ne sont pas dans un programme qui a intégré la
compétence par conception (CPC).

En tant que résident inscrit ou en stage a I'Université de Montréal, vous avez la responsabilité de vous
familiariser avec vos objectifs d’apprentissage et les régles régissant votre évaluation. Vous devez vous
soumettre aux différentes procédures d’évaluation de votre programme, conformément au Réglement
des études médicales postdoctorales disponible sur le site internet des études médicales postdoctorales.

GENERALITES
L’évaluation comporte deux volets :

1. Une évaluation des stages et autres activités d’apprentissage, notamment les cours
théoriques, ateliers, séminaires, laboratoires, etc.

2. Une évaluation longitudinale qui porte sur l'acquisition de I'ensemble des compétences
requises pour votre niveau de formation.

Vous étes soumis a I'évaluation non seulement de vos connaissances, mais de vos attitudes et de vos
habiletés, ainsi qu’a I'évaluation de votre comportement en milieu professionnel.

L’évaluation peut se faire sous forme d’observation, de travaux ou d’examens. Elle comporte
également des données issues de personnes (professeurs, professionnels de la santé, étudiants et
patients) qui ont été en contact avec vous.

PROCESSUS POUR L’EVALUATION DES STAGES

IMPORTANT - Le résident est responsable d’obtenir son évaluation au terme de son stage.

Le dossier officiel du résident est celui sur MedSIS. Un dossier d’évaluation incomplet aura des

impacts sur les délais d’obtention du permis de pratique au College des médecins du Québec et du
dipléme universitaire a la fin de la formation dans le programme de résidence.

Au début de chaque période, l'agente administrative attitrée au programme assigne le(s)
superviseur(s) au stage a compléter. Elle envoie également un courriel aux résidents qui inclut les
objectifs spécifiques de ce stage ainsi que le lieu et I'horaire de la rencontre d’accueil. Dés le début du
stage, un rendez-vous devrait étre fixé entre le résident et le superviseur de stage pour I'évaluation de
mi-stage et I'évaluation de fin de stage.

A mi-stage, le superviseur rencontre le résident pour lui faire part de sa progression dans le stage par
rapport aux attentes et aux objectifs. Il lui fait part de son opinion quant & ses connaissances, attitudes
et habiletés, ainsi qu’a I'atteinte des compétences associées au stage. Il lui fait part de ses
observations et de ses recommandations.

Guide du résident — Année académique 2023-2024 24


https://medpostdoc.umontreal.ca/wp-content/uploads/sites/49/2017/08/Reglement_EMPD_Officiel.pdf
https://medpostdoc.umontreal.ca/wp-content/uploads/sites/49/2017/08/Reglement_EMPD_Officiel.pdf
https://medpostdoc.umontreal.ca/

Dans la derniére semaine du stage (ou aprés un segment de stage, pour les stages de plus de trois
mois) le superviseur rencontre le résident. Le résident devrait faire part au superviseur de son auto-
évaluation globale a I'égard de l'atteinte de ses objectifs de stage. Le superviseur partage son
évaluation. Si un résident a travaillé avec plusieurs professeurs, cette évaluation reflétera I'opinion de
la majorité des professeurs ayant travaillé avec lui. Aprés discussion, I'évaluation est complétée sur
une fiche électronique d’appréciation de stage clinique dans MedSIS. La fiche est ensuite disponible
en ligne pour signature par le résident.

Lorsque la fiche est saisie dans MedSIS un courriel automatique est envoyé au résident 'avisant
gu’une fiche d’évaluation le concernant a été saisie. Le résident accéde alors a MedSIS ou il peut y
lire le message suivant :

« Vous devez remplir les formulaires d'évaluation de I'enseignement et des enseignants afin
d'avoir acces a la signature de votre fiche d’évaluation finale. La signature de toutes vos fiches
d’évaluation est nécessaire a la signature, par le vice décanat de votre FEFF (fiche d’évaluation
de fin de formation).

Le bureau d'évaluation de la Faculté de médecine recueille votre opinion et vos commentaires
sur les enseignants et les stages cliniques. Les évaluations et commentaires inférieurs aux
attentes sont acheminés au vice-doyen aux études médicales postdoctorales. Si au moins quatre
évaluations ont été cumulées pour un professeur ou un stage particulier, le professeur concerné
et le directeur de son département universitaire recoivent, chaque six mois, un rapport cumulé et
anonymisé de ces évaluations. Pour sa part, le directeur de votre programme de résidence recoit
les évaluations de stages de ses résidents.

Nous vous encourageons a formuler des commentaires constructifs et nous vous remercions de
contribuer a faire grandir et évoluer les programmes et la qualité de I'enseignement.

Le bureau d'évaluation de la Faculté de médecine prend toutes les mesures a sa portée pour
protéger le caractére confidentiel des commentaires qui lui sont soumis. Ainsi, il n'est pas
possible de retracer un répondant a partir des rapports que nous fournissons aux différents
départements, écoles et programmes. De plus, les commentaires écrits, qui sont transmis
intégralement aux professeurs, ne sont pas dans l'ordre chronologique des stages. »

Vous devez sans délai signer votre évaluation, en indiquant si vous étes en accord ou en désaccord
avec celle-ci.

1. Accéder a I'application MedSIS : http://medsis.umontreal.ca/

2. Accéder a I'évaluation concernée

3. Cocher la case indiquant si vous en avez discuté avec I'évaluateur ou non

4. Cocher la case indiquant si vous étes en accord avec votre évaluation ou non
5. Cliquer sur le bouton « Sauvegarder »

Lorsque le résident signe sa fiche d’évaluation, celle-ci ne peut plus étre modifiée & moins de
justifications, et avec I'appui du superviseur, du directeur de programme et du résident, a 'effet qu'il y
a eu erreur. Une demande doit alors étre soumise au bureau d’évaluation via le point d’interrogation
(« ? ») dans le haut de I'écran a droite sur le portail MedSIS.
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LE COMITE D’EVALUATION DU PROGRAMME

Le professeur ou le responsable de stage qui compléte votre évaluation consigne ses observations,
mais ne se prononce pas sur la réussite ou non du stage. Cette responsabilité incombe au comité
d’évaluation du programme, qui tient compte de la fiche d’appréciation de stage et de toute autre
forme d’évaluation faite en cours de stage, s’il y a lieu, ainsi que de votre progression dans le
programme.

Le comité d’évaluation est constitué :
- de professeurs de la Faculté désignés par le directeur de programme;
- d’au moins un représentant des résidents, élu ou désigné par ses pairs.

Le comité d’évaluation du programme a pour mandat d’établir les criteres et les modalités de
I'évaluation et de se prononcer sur I'évaluation de chacun des résidents. Il fait des recommandations
au doyen ou a l'autorité compétente concernant la reprise d’'un ou de plusieurs stages, ou d’'une
année de formation par un résident, sa promotion ou son exclusion.

Il ne peut pas étre exigé que le résident qui siege au comité d’évaluation se retire lorsque votre
évaluation est discutée. Par contre, pour préserver le principe d’'impartialité, le résident membre du
comité d’évaluation doit se retirer des délibérations lorsque son évaluation est discutée ou s’il se
considére en conflit d’intéréts lorsque I'évaluation d’'un autre résident est discutée. En I'absence d’'un
comité d’évaluation du programme, le comité de programme peut agir a sa place.

Le comité d’évaluation accorde une mention globale de « succés », «échec » ou « inférieur aux
attentes » qui sera inscrite sur votre fiche d’appréciation de stage. La mention « échec » ou « inférieur
aux attentes » constitue une évaluation de stage défavorable. Pour accorder la mention globale, le
Comité tient compte, sans nécessairement s’y limiter, de I'importance relative des différents criteres
d’évaluation (annexe A) et des commentaires écrits présents sur la fiche d’évaluation.

DECISIONS ET RECOMMANDATIONS

Quatre verdicts peuvent étre rendus dans votre dossier par le Comité d’évaluation, Ainsi, ce
dernier :

a. décide d’autoriser le résident a poursuivre sa formation dans son programme de
résidence;

b. décide d’autoriser le résident a poursuivre sa formation, mais sous certaines conditions??;
décide d'imposer au résident la reprise d’un ou plusieurs stages;

d. recommande I'exclusion du résident de son programme de formation.

Mention « succes »

Pour obtenir la mention « succés » et pour que le stage soit valide, vous devez en avoir
complété au moins les trois quarts (75 %).

11 Les conditions de poursuite de la formation sont déterminées par le Comité d’évaluation. Ce peut étre, par exemple,
la mise en place de mesures d'aide pédagogique (plan de remédiation), , la mise en place d’un suivi par le
Programme du suivi administratif du College des médecins du Québec.
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Note : les congés de maladie, les suspensions (congés sans solde), les jours fériés et les
vacances sont considérés comme des absences mais les lendemains de garde ne le
sont pas. Une garde de fin de semaine (de samedi a dimanche ou de dimanche a
lundi) ne compense pas une absence. Les gardes font partie intégrale de la
formation et un stage ne peut étre considéré comme valide sans les gardes,
exception faite du retrait préventif a partir de 20 semaines de grossesse prévu a la
convention collective.

Mention « stage invalide »

Dans le cas ou le résident n'la pas complété 75 % de son stage, le stage est considéré
invalide et le comité d’évaluation doit décider si ce stage doit étre ultérieurement complété
ou repris en entier.

o Absences: congé de maladie, de maternité, de paternité, pour études, pour congres.
o Non-comptabilisées: cours obligatoires du programme ou de la faculté, examens,
participation & des comités a visée pédagogique.

Mention « échec » ou « inférieur aux attentes »

La mention « échec » ou «inférieur aux attentes » constitue une évaluation de stage
défavorable. Le résident qui obtient une mention « échec » a la suite d’'un stage, est tenu de
le reprendre, selon les modalités que le comité d’évaluation détermine.

Le comité d’évaluation peut également décider qu’il y a reprise de stage, si le résident a
obtenu la mention globale « inférieur aux attentes ».

Pour toutes évaluations, le résident peut demander a rencontrer le comité d’évaluation.

En cas d’échec, si vous vous estimez lésé et que vous étes en mesure de présenter des
faits nouveaux de nature a modifier cette décision vous pouvez soumettre une demande de
révision, écrite et motivée a la doyenne ou au vice-doyen aux études médicales
postdoctorales, dans les dix jours ouvrables suivant la rencontre avec le comité d’évaluation

ou la mention globale vous a été communiquée.

Recommandation d’exclusion du programme

Une recommandation d’exclusion du programme a I'endroit d’un résident peut étre formulée
par le comité d’évaluation du programme de résidence dans les cas suivants :

a. le résident obtient une mention « échec » a la reprise d’'un stage; dans I'application de
cette regle, la reprise du stage consécutive a I'attribution de la mention « inférieur aux
attentes » n’est pas comptabilisée;

b. le résident obtient une mention « échec » a la reprise d’'un cours obligatoire, d’'un
cours a option ou d’'un cours au choix
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c. le résident obtient une mention « échec » a un deuxiéeme stage au cours de sa
formation postdoctorale’?;

d. le résident obtient une mention « échec » a un deuxiéme cours obligatoire au cours de
sa formation postdoctorale;

e. I'évaluation globale du résident est jugée insatisfaisante par le Comité d’évaluation;
f. la progression du résident est jugée insatisfaisante par le Comité d’évaluation;
g. le résident refuse de se soumettre aux conditions entourant une reprise de stage;

h. le résident ne répond pas a une exigence spécifiée dans les dispositions
réglementaires propres au programme;

i. le résident n’a pas rempli toutes les exigences du programme au terme de sa
scolarité;

j. I'état de santé du résident est incompatible avec la poursuite de son programme de
résidence; a cette fin, le doyen ou I'autorité compétente peut exiger au besoin que le
résident se soumette a un examen médical par un médecin qu’il désigne;

k. le résident a une connaissance insuffisante du francais.

Le résident qui souhaite en appeler d’'une recommandation d’exclusion doit en faire lui-
méme la demande par écrit au doyen dans les délais prévus au Reglement des études
médicales postdoctorales (voir article 13.2).

Si le résident est exclu, sur recommandation du comité d’évaluation, il est retiré de son
programme jusqu’a ce qu’il se soit prévalu, le cas échéant, de son droit de révision et qu’'une
décision finale ait été rendue.

Advenant le cas ou un résident aurait déja signé sa fiche d’évaluation et qu’une
mention défavorable était émise par le comité d’évaluation, celui est automatiquement
avisé par courriel.

FONCTIONNEMENT DU COMITE D’EVALUATION DU PROGRAMME

Une semaine avant chague rencontre du comité, un message sera envoyé par la secrétaire a tous les
résidents pour leur rappeler de signer leurs fiches d’évaluation.

A chague rencontre du comité, une liste des fiches manquantes de tous les résidents du programme
sera présentée afin qu'on décide d’une stratégie pour régulariser la situation. La priorité sera accordée
aux dossiers des résidents finissants du programme afin qu’ils puissent recevoir leur dipldbme d’études
spécialisées (D.E.S.) dés la fin de leur formation.

Aprés chaque rencontre du comité, le directeur de programme saisit les décisions du comité.

12 | es deux échecs ne doivent pas nécessairement survenir dans la méme année de formation mais pendant toute la
formation postdoctorale.
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EVALUATIONS EN RETARD

Selon 'entente collective FMRQ-MSSS, tel que spécifié a I'article 8.04, le résident doit recevoir dans
les 30 jours suivants la fin de son stage, le rapport d’évaluation de celui-ci. Ce rapport doit étre rendu
disponible dans le portail de gestion académique officiel qui est MedSIS.

Si le résident éprouve des difficultés a obtenir son évaluation de stage aprés un rappel a son
superviseur de stage et un avis au directeur de programme, il est invité a communiquer avec sa
technicienne en gestion de dossiers étudiants (TGDE) au sein du vice-décanat aux études médicales
postdoctorales?s.

. Toutes les évaluations doivent étre complétées et signées et une décision doit avoir
été rendue par le comité d’évaluation du programme pour obtenir le dipléme d’études
spécialisées de I'Université de Montréal (D.E.S.), pour passer les examens du College
royal des médecins et chirurgiens du Canada ou ceux du College des médecins de
famille du Canada et pour que la fiche de fin de formation soit signée et transmise au
College des médecins du Québec pour permettre au résident d’obtenir son permis de
pratique en vue d’'une pratique autonome. Un dossier incomplet entrainera un délai
dans la délivrance, par le College des médecins du Québec, du permis de pratique
régulier du résident en fin de formation de méme qu’un délai dans la délivrance de
son diplédme d’études spécialisées.

Par ailleurs, la date d’octroi sur le diplobme d’études spécialisées du résident sera
indiquée en fonction de la date de la réunion du comité exécutif de la Faculté de
médecine au cours de laquelle aura été entérinée la demande d’octroi. Si le dossier
tarde a étre complété, la date d’octroi en sera d’autant plus tardive.

> |l est de la responsabilité du résident et de son programme de s’assurer que le
dossier des évaluations est complet sur MedSIS (dossier officiel du résident).

REVISION DE L’'EVALUATION ET DROIT D’APPEL
Fiche d’appréciation de stage clinique

Si vous étes en désaccord avec l'information consignée sur votre fiche d’appréciation de stage
clinique, vous avez plusieurs possibilités, qui ne sont pas mutuellement exclusives :

o demander a rencontrer votre directeur de programme pour en discuter avant que le comité
d’évaluation se prononce sur la mention globale de cette évaluation;

o faire des représentations écrites au comité d’évaluation, avant qu’il se prononce sur la
mention globale;

o vous pouvez demander a rencontrer le comité d’évaluation pour lui faire part de vos
observations.

13 voir liste des programmes par TGDE aux pages 2,3 et 4 du présent Guide.
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Mention globale

En cas d’échec, si vous vous estimez |ésé et que vous étes en mesure de présenter des faits
nouveaux de nature a modifier cette décision vous pouvez soumettre une demande de révision,
écrite et motivée, qui devra étre adressée au doyen ou au vice-doyen aux études médicales
postdoctorales, dans les dix jours ouvrables suivants la date ou la mention globale vous a été
communiquée.

o Demande recevable : Si elle est jugée recevable, le comité de révision des études
médicales postdoctorales en sera saisi. Le comité de révision,
aprés vous avoir donné l'opportunité de vous faire entendre, peut
recommander au doyen de maintenir la mention d’échec ou la
transformer en mention « inférieur aux attentes » ou « SUCces ».
Vous serez informé par écrit de la décision, qui est sans appel.

o Demande rejetée : Si votre demande de révision est rejetée, on vous communiquera
les motifs du refus par écrit et ce, dans les 10 jours ouvrables
suivant la date de réception de la demande. Ce refus est sans

appel.

AUTRES MODALITES D’EVALUATION

La majorité des programmes de formation utilisent une ou plusieurs autres modalités d’évaluation, la
plupart formatives, pour stimuler I'apprentissage et valider le niveau compétences CanMEDS. Des
gabarits de grilles de rétroaction ont été développés et sont adaptés a la réalité de chacune des
spécialités. Des taches telles que I'obtention d’'un consentement éclairé, la discussion d’'un niveau de
soins, la présentation orale scientifique, I'animation d’une réunion interdisciplinaire ou encore la
rédaction d’une note de consultation peuvent donc faire I'objet d’'une rétroaction structurée ayant pour
but de vous faire progresser.

L’ensemble des évaluations formatives est également revu lors des rencontres du comité d’évaluation.

EVALUATION DANS LES PROGRAMMES AYANT INTEGRE LA COMPETENCE PAR
CONCEPTION

Les résidents R1 et suivants, admis dans les programmes mentionnés ci-aprés seront évalués selon
les références propres a I'approche de la compétence par conception (CPC) selon 'année d’entrée en
vigueur:

1¢ juillet 2017 Anesthésiologie
Oto-rhino-laryngologie et chirurgie cervico-faciale

1¢ juillet 2018 Fondements chirurgicaux
Médecine d'urgence
Néphrologie
Oncologie médicale
Urologie

1e juillet 2019 Anatomo-pathologie
Chirurgie cardiaque
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1¢ juillet 2020

1¢ juillet 2021

1¢ juillet 2022

1e juillet 2023

Gastroentérologie
Gastro-entérologie pédiatrique
Gériatrie

Médecine de soins intensifs
Médecine interne

Médecine interne générale
Neurochirurgie

Obstétrique et gynécologie
Radio-oncologie
Rhumatologie

Cardiologie pédiatrique

Chirurgie générale

Chirurgie plastique

Médecine nucléaire

Médecine physique et réadaptation
Neurologie

Neurologie pédiatrique

Chirurgie orthopédique

Psychiatrie

Cardiologie adulte

Chirurgie pédiatrique

Chirurgie vasculaire

Gérontopsychiatrie

Hématologie et oncologie pédiatriques
Immunologie clinique et allergie chez I'adulte
Immunologie clinique et allergie chez I'enfant
Médecine de I'adolescence

Médecine néonatale et périnatale

Pédiatrie

Pneumologie adulte

Pneumologie pédiatrique

Psychiatrie de I'enfant et de I'adolescent
Psychiatrie légale

Dermatologie

Hématologie

Cardiologie chez I'enfant
Génétique et génomique médicales
Médecine de I'adolescence
Médecine maternelle et foetale
Oncologie gynécologique
Radiologie diagnostique

Médecine d’urgence pédiatrique
Médecine de la douleur
Ophtalmologie

Guide du résident — Année académique 2023-2024

31



L’APPROCHE PAR COMPETENCE, UNE NOUVELLE APPROCHE POUR MESURER LES ACQUIS

L’approche par compétence modifie en profondeur les rdles des résidents, des superviseurs /
professeurs de stage et des programmes de formation, tant dans les méthodes d’enseignement que dans
la fagcon d’évaluer les acquis.

Dans la présente section de votre guide, nous abordons les roles des résidents, des superviseurs, des
comités de compétences des programmes, des directions de programme, ainsi que des instances
facultaires dans I'évaluation des résidents qui évoluent en approche par compétences.

GENERALITES SUR L’EVALUATION

Les résidents sont évalués au niveau de leurs connaissances, de leurs habiletés ainsi que de leur
comportement en milieu de stage. Ceci peut se faire sous forme d’observation directe ou indirecte en
milieu clinique ou en simulation, ou encore sous forme de travaux ou d’examens. L’évaluation comporte
des données compilées issues des personnes (professeurs, professionnels de la santé, étudiants et
patients) qui ont été en relation avec le résident.

Différents formats d’évaluation sont ou peuvent étre utilisés:

1. Les activités professionnelles confiables (APC) spécifiques a chaque spécialité
Ce format d’évaluation est obligatoire pour tous les programmes. Les APC permettent I'évaluation
de I'acquisition des compétences et de la maitrise des jalons pertinents au programme;

2. Fiches d’évaluation de fin de stages

Une fiche d’évaluation de fin de stage peut étre utilisés pour permetire une évaluation
complémentaire a celle des APC. Elle inclut, si nécessaire, les jalons pertinents a la phase de
développement du résident qui ne sont pas systématiquement observés a travers les APC et offre
ainsi un autre point de vue pour nourrir le portrait global des compétences du résident. Elle sert
également a offrir une rétroaction globale sur la progression du résident en fonction des attentes. En
approche par compétence, ce n’est pas la fiche d’évaluation de fin de stage qui est utilisée comme
finalité pour sanctionner une étape de formation. Cependant, une fiche d’évaluation de fin de stage
qui fait état de préoccupations significatives par rapport a la progression d’un résident doit étre
transmise au directeur de programme. Celui-ci est alors responsable d’en aviser le président du
comité de compétence afin que le dossier du résident soit analysé sans délai et que des mesures de
soutien soient mises en place au besoin.

3. Toute autre forme d’évaluation jugée pertinente par le programme (examens écrits et oraux,
évaluation de projet, etc.).

PROCESSUS POUR L’EVALUATION DES COMPETENCES
Les activités professionnelles confiables

Pour chacune des étapes de leur formation (transition a la discipline (TD), fondements de la discipline
(FD), maitrise de la discipline (MD) et transition a la pratique (TP)), les résidents ont a faire compléter par
leurs superviseurs un nombre spécifique d’observations directes ou indirectes ou d’appréciations de
différentes réalisations (activités professionnelles confiables ou APC). Les APC a compléter sont fournies
par le biais de la plateforme d’évaluation en ligne.
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La responsabilité de compléter les APC est partagée entre le résident, le directeur de programme et les
différents superviseurs de stages et professeurs du programme et des spécialités connexes. Une fois
complétée par le superviseur sur la plateforme d’évaluation en ligne, la rétroaction narrative du
superviseur ou celle sur 'APC observée est immédiatement disponible au résident.

Ro6le du résident

Les résidents ont la responsabilité de se familiariser avec leurs objectifs d’apprentissage et avec les
regles régissant leur évaluation. lls doivent également se soumettre aux différentes procédures
d’évaluation de leur programme.

Les résidents sont responsables de bien connaitre leur parcours, les jalons qu’ils doivent atteindre et les
expériences de formation qui sont requises a leur niveau. lls sont responsables d’identifier, en clinique ou
ailleurs, les occasions qui se prétent a une rétroaction par le biais d'une APC. lIs sont responsables de
demander formellement cette rétroaction a un professeur ou a un superviseur apte a leur donner cette
rétroaction. lls sont responsables de rapporter a leur directeur de programme ou un autre membre du
comité de programme (notamment au résident désigné comme membre de ce comité) les
problématiques qu’ils rencontrent a cet égard (non-respect des demandes de rétroaction de la part des
professeurs / superviseurs, impossibilité de compléter certaines APC en raison d’'un manque d’exposition
clinique ou autres, etc.).

Pour les aider a respecter ces obligations, les résidents ont accés a la compilation statistique de leurs
APC complétées. Ces informations sont disponibles par le biais de la plateforme d’évaluation en ligne!4.

Réle du professeur

Les professeurs / superviseurs sont responsables de maitriser les APC qui sont susceptibles d’étre
observées dans leur contexte de travail, de répondre aux demandes de rétroaction, d’effectuer cette
rétroaction sans délai par le biais d’'une conversation de type « coaching » et de documenter cette
rétroaction dans la plateforme d’évaluation en ligne® de facon constructive et informative.

lls sont également responsables de documenter dans la plateforme d’évaluation en ligne® toute
inquiétude qu’ils pourraient avoir a I'égard des résidents sous leur supervision, notamment quant a la
sécurité des patients ou a la sécurité des soins prodigués.

lls sont tenus de remplir des fiches de rétroaction narratives pour toute rétroaction, positive ou négative, a
I'égard des résidents, pertinente aux compétences a atteindre a leur niveau de formation, mais qui ne se
retrouve pas dans une APC ou une fiche de fin de stage.

Cependant, les professeurs / superviseurs sont tenus de faire part de toutes ces observations au résident
avant que celles-ci soient documentées dans la plateforme d’évaluation en ligne® ou dans le rapport du
comité de compétence déposé dans MedSIS.

Réle du programme

Le dossier officiel d’évaluation du résident se trouve sur MedSIS et, par conséquent, il est de la
responsabilité du programme de s’assurer que les dossiers universitaires soient a jour en regard des
évaluations et du niveau de résidence. Toutes les évaluations de stage doivent par conséquent avoir été

14 |a plateforme d’évaluation en ligne des résidents en formation dans un programme de résidence ayant effectué la
transition vers la compétence par conception peut étre soit le ePortfolio du College Royal ou la plateforme DBrief.
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complétées en ligne, sur MedSIS, par le responsable de stage et avoir regcues, sur MedSIS, la sanction
finale apposée par le président du comité de compétence.

Rencontre de rétroaction de mi-stage et de fin de stage

Au début de chaque période, 'agente administrative attitrée!> au programme assigne le(s) superviseur(s)
au stage a effectuer. Elle envoie un courriel aux résidents qui inclut les objectifs spécifiques de ce stage
ainsi que le lieu et I'horaire de la rencontre d’accueil. Dés le début du stage, un rendez-vous devrait étre
fixé entre le résident et le superviseur de stage pour la rencontre de rétroaction de mi-stage et de fin de
stage.

A mi-stage et & la fin du stage, le superviseur rencontre le résident afin de discuter du déroulement du
stage et de sa progression dans l'atteinte de ses objectifs. Cette rencontre sert également a valider le
nombre d‘APC pertinentes au stage qui ont pu étre complétées. Le superviseur discute avec le résident
de son niveau de maitrise des connaissances, de son attitude et de ses habiletés. Il lui fait part de ses
observations et de ses recommandations. Le responsable du stage doit produire un rapport écrit dans le
cas d’'un résident qui présenterait des difficultés identifiées lors de la rencontre de mi-stage ou de fin de
stage. Ce rapport doit étre acheminé sans délai au président de comité de compétence afin que le
dossier du résident soit analysé et que des mesures de soutien soient mises en place au besoin.

LE COMITE DE COMPETENCE DU PROGRAMME16

Le comité de compétence effectue I'évaluation rigoureuse et transparente du rendement des résidents. Il
a pour but de s’assurer que tous les apprenants satisfont aux exigences de la discipline en procédant a
une synthése et a un examen des données d’évaluation qualitatives et quantitatives a chaque étape de la
formation, et de recommander de futures activités d’apprentissage. Le comité de compétence est
responsable de suivre la progression de chaque résident en s’assurant que les APC et les différents
jalons de compétence ont été réalisés a chaque étape du programme.

Le comité de compétence est I'entité qui formule une recommandation sur la réussite ou non du stage ou
de I'étape de formation et sur les mesures correctrices a apporter, le cas échéant. Cette recommandation
doit étre entérinée par la direction de programme.

Cette décision tient compte de tous les documents versés au dossier du résident sur la plateforme
d’évaluation en ligne® ainsi que de toute autre forme d’observation ou d’évaluation (par exemple, les
fiches de fin de stage, les examens oraux, les examens écrits, les évaluations multisources, etc.)
complété au cours de la période ciblée. Elle tient également compte de la progression des acquis.

Composition et fonctionnement du comité de compétence du programme

Le comité de compétence est présidé par un professeur autre que le directeur de programme. Le
directeur de programme est invité a siéger au comité. La taille du comité doit refléter le nombre de
résidents inscrits au programme; un minimum de trois membres est requis pour les petits programmes,
dont au moins un membre résident. Normalement, les membres du comité proviennent du comité du

programme de résidence ou sont des superviseurs cliniques associés au programme. Il peut étre utile

15 secrétaire de programme ou adjointe & 'enseignement universitaire selon les établissements

16 se référer au Guide des études médicales postdoctorales pour les Comités de Compétence pour les détails quant au
cadre de référence pour les Comités de Compétence.
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d’inclure un membre qui ne fait pas partie du corps professoral. Cette personne peut étre un professeur
ou un directeur de programme provenant d’autres programmes de résidence offerts par l'université ou de
la méme discipline dans une autre université, ou encore un autre professionnel de la santé ou un
membre public.

Chaque résident se voit attitrer un réviseur principal responsable de son dossier d’évaluation. Le réviseur
principal présente les données du résident au comité de compétence. Les autres membres du comité ont
accés aux données et peuvent les consulter en ligne au moment de la revue du dossier. Hormis le
président du comité, le réviseur principal du dossier étudié et le directeur de programme, les autres
membres n‘accédent pas a ces données en dehors des rencontres du comité. L’expérience individuelle
d’un membre du comité ne peut pas étre incluse si elle n’a pas été discutée avec le résident concerné et
par la suite documentée dans la plateforme électronique®.

La sélection des dossiers a présenter est faite en fonction des besoins : progression vers une étape
ultérieure de développement, inquiétudes soulevées par rapport a la progression d’'un résident ou la
sécurité des patients. Un dossier doit étre présenté au comité chaque fois qu’'un maximum de six mois de
formation s’est écoulé depuis la derniére révision. Le comité de compétence devra donc déposer au
dossier officiel du résident sur MedSIS un minimum de deux rapports par année. Les rapports déposés
incluront, s’il y a lieu, les différents plans d’apprentissage individuels élaborés par le comité: plan de
soutien, plan de remédiation, etc.

Les membres du comité font une synthése des résultats des différentes évaluations et observations
recueillies afin de prendre des décisions concernant :

6. La capacité d'un résident a progresser au sein du programme;

7. L’évaluation et 'approbation des plans d’apprentissage individuels élaborés pour cibler
les points & améliorer;

8. Les résultats escomptés de tout plan de soutien ou de remédiation établi pour un
résident en particulier;

9. L’état de préparation des résidents a se présenter aux examens de spécialité (fin de
formationl;

10. L’état de préparation des résidents a exercer de fagon autonome aprés avoir franchi
I'étape de transition vers la pratique.

DECISIONS ET RECOMMANDATIONS

Le comité de compétence doit périodiguement, mais au minimum a tous les six (6) mois, a la suite de la
révision des dossiers des résidents, formuler les recommandations suivantes au comité de programme :

E. Mention « Progresse tel qu’attendu »
F. Mention « Nécessite un plan de soutien »

Dans le cas ou le résident n’a pas complété suffisamment d’APC pertinentes a son étape de
développement des compétences, ou si des difficultés sont notées par le biais d’un autre outil
d’évaluation (examen oral ou écrit ou fiche de fin de stage par exemple) le comité de compétence
décide quelles activités cliniques seraient les plus susceptibles d’aider le résident a atteindre les
objectifs dans un plan de soutien élaboré avec la direction du programme.
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Ce plan a un objectif strictement formatif. Il ne peut donc étre porté en appel par le résident
devant le comité de révision de la Faculté. Ce plan doit cependant étre déposé au dossier
officiel du résident qui est conservé au vice-décanat aux études médicales postdoctorales.

G. Mention « Nécessite un plan de remédiation »
La mention « nécessite un plan de remédiation » constitue une évaluation défavorable.
Elle est attribuée au résident qui :

o Malgré un plan de soutien n’atteint pas les objectifs, ou encore;
Si les problemes identifiés sont d’'une importance telle que, de l'avis du comité de
compétence, le résident ne pourra raisonnablement corriger la situation avec l'aide d’un
simple plan de soutien ou par la prolongation du plan de soutien.

Le plan de remédiation n’a pas seulement une valeur formative. Il s’agit d’une évaluation
défavorable. En conséquence, la mention « nécessite un plan de remédiation » peut étre
portée en appel par le résident au comité de révision de la Faculté. Ce plan doit étre déposé
au dossier officiel du résident qui est conservé au vice-décanat aux études médicales
postdoctorales.

Pour chacun des résidents, le président du comité de compétence prépare un rapport écrit des décisions
prises par le comité de compétence (voir annexe A).

Le président du comité de compétence, ou son délégué, communique avec les résidents individuellement
pour les informer des recommandations émises et des décisions prises. Une rencontre en personne a
lieu dans tous les cas ou une mention « Nécessite un plan de soutien » ou « Nécessite un plan de
remédiation » est attribuée.

Lorsque le rapport du comité de compétence est saisi dans MedSlIS, un courriel automatique est envoyé
au résident l'avisant qu’un rapport du comité de compétence le concernant a été saisi. Le résident
accéde alors a MedSIS ou il pourra y lire le message suivant : « Vous devez remplir les formulaires
d'évaluation de l'enseignement et des enseignants afin d'avoir acces a la signature de votre fiche
d’appréciation. »

Le résident doit signer sans délai le rapport du comité de compétence, en indiquant s’il est en accord ou
en désaccord avec le contenu de celui-ci.

1. Accéder a l'application MedSIS : http://medsis.umontreal.ca/ 17

2. Accéder au rapport du comité de compétence;

3. Cocher la case indiquant si le contenu du rapport a été discuté avec le président du comité de
compétence (ou son délégué) ou non;

4. Cocher la case indiquant si le résident est en accord avec le contenu du rapport ou non;

5. Cliguer sur le bouton « Sauvegarder ».

Lorsque le résident signe le rapport du comité de compétence, celui-ci ne peut plus étre modifié. S'il y a
eu erreur, une demande par courriel doit étre soumise au bureau d’évaluation. Il faut alors I'appui du
président du comité de compétence, du directeur de programme et du résident indiquant qu’il y a bien eu
erreur (insérer une adresse courriel générique).

17 pour le moment, les rapports des comités de compétences ne sont pas disponibles sur MedSIS mais sont disponibles
aupres du responsable du comité de compétences.
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H. Mention « A acquis les compétences visées par le programme »

S’il y a mention « A acquis les compétences visées par le programme », un résident en fin de
parcours ayant complété 'ensemble des compétences requises (a la fin de I'étape de maitrise de
la compétence ou dans I'étape de progression vers la pratique) peut bénéficier de temps afin de
parfaire des compétences particulieres. Ces compétences peuvent étre dans un domaine clinique
spécifique ou encore en recherche ou en pédagogie. De fagon exceptionnelle, le comité de
programme pourrait accorder au résident le droit de terminer précocement sa formation, jugeant
que ce dernier a acquis I'ensemble des compétences requises ainsi qu’une expérience suffisante
pour une pratique autonome sécuritaire.

Recommandation d’exclusion du programme dans le cadre de la CPC

Une recommandation d’exclusion du programme a I'endroit d’'un résident EST formulée par le comité
de compétence lorsqu’une ou plusieurs des situations suivantes se présentent :

o Le résident ne progresse pas dans I'acquisition de ses compétences malgré une période de
remédiation (forme de double « échec »);

o Le résident refuse de se soumettre aux conditions entourant un plan de soutien ou de
remédiation;

o Le résident obtient une mention « échec » pour une deuxiéme fois a 'une des activités
de formation obligatoire de son programme (par ex. : cours, stage).

Une recommandation d’exclusion du programme & I'endroit d’un résident PEUT ETRE formulée par le
comité de compétence lorsqu’une ou plusieurs des situations suivantes se présentent :

o Le résident ne répond pas a une exigence spécifiee dans les dispositions réglementaires
propres au programme;
Le résident n'a pas rempli toutes les exigences du programme au terme de sa scolarité;

o L’état de santé du résident est incompatible avec la poursuite de son programme de résidence;
a cette fin, le doyen ou l'autorité compétente peut exiger au besoin que le résident se soumette
a un examen médical par un médecin qu’il désigne;

o Le résident a une connaissance insuffisante du frangais;
Malgré des plans de soutien et/ou de remédiation, la progression dans sa résidence est jugée
incompatible avec la poursuite de la formation.

EVALUATIONS EN RETARD

Si le résident éprouve des difficultés a obtenir des rétroactions avec coaching, a faire compléter ses APC
ou ses fiches de stages, il doit d’abord faire un rappel a son superviseur de stage. S’il ne réussit toujours
pas, il doit ensuite le mentionner a son directeur de programme. Si, malgré ses démarches, il n’arrive
toujours pas a obtenir ces documents, il est invité a communiquer avec le vice-décanat aux études
médicales postdoctorales : admission-etudes@med.umontreal.ca

N

Si le résident éprouve des difficultés a obtenir un rapport du comité de compétence quant a sa
progression en résidence, il peut faire des représentations auprés du comité de programme ou
communiquer avec le vice-décanat aux études médicales postdoctorales: admission-
etudes@med.umontreal.ca
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Le comité de programme doit avoir entériné la décision du comité de compétence qui statue que le
résident a satisfait aux exigences de I'étape de la maitrise de la discipline et tous les rapports du comité
de compétence doivent avoir été complétés, sanctionnés et signés par le président du comité de
compétence et le résident pour qu’il puisse obtenir le diplome d’études spécialisées (D.E.S.) de
'Université de Montréal. Ces conditions doivent aussi étre remplies afin d’étre éligible aux examens de
spécialité (fin de formation).

Les APC de I'étape de la transition a la pratique doivent étre complétées et I'atteinte des compétences du
résident sanctionnée par les comités de compétence et de programme pour que le résident soit certifié
par les colléges et pour permettre au résident d’obtenir son permis de pratique.

EVALUATION DES PROFESSEURS ET DES STAGES PAR LES RESIDENTS

Si au moins quatre évaluations ont été cumulées pour un professeur ou un stage particulier, le professeur
concerné et le directeur de son département universitaire regoivent, chaque six mois, un rapport cumulé
et anonymisé de ces évaluations. Pour sa part, le directeur de votre programme de résidence recoit les
évaluations de stages de ses résidents.

La Faculté encourage les résidents a formuler des commentaires constructifs et elle les remercie de
contribuer a faire grandir et évoluer les programmes et la qualité de I'enseignement. Le secteur
d'évaluation prend toutes les mesures a sa portée pour protéger le caractere confidentiel des
commentaires qui lui sont soumis. Ainsi, il n'est pas possible d'identifier un répondant a partir des
rapports fournis aux différents départements, écoles et programmes. Les commentaires écrits, qui sont
transmis intégralement aux professeurs, ne sont pas dans l'ordre chronologique des stages.
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ANNEXE A Critéres déterminants et normaux 8

Critéres déterminants?®;

NNOOAWNPR

0
8

Sens des responsabilités (Professionnalisme)

Respect et honnéteté dans ses rapports professionnels (Professionnalisme)

Empathie envers ses patients (Professionnalisme)

Capacité d'appliquer les principes éthiques en clinique (Professionnalisme)

Capacité d'autocritique (Professionnalisme)

Habiletés de communication : patients, familles, professionnels de la santé (Communication)
Motivation et autonomie & lire, questionner et apprendre (Erudition)

Critéres normaux :

Connaissances cliniques (Expertise)

Connaissances fondamentales (Expertise)

Anamnése organisée, dirigée et pertinente (Expertise)

Maitrise des gestes d'examen physique appropriés (Expertise)

Formulation du probléme a partir des données cliniques et para cliniques (Expertise)
Elaboration d'hypothéses diagnostiques appropriées (Expertise)

Formulation et justification des conduites a tenir (Expertise)

Elaboration d'un plan de suivi approprié (Expertise)

Identification et prise en charge des urgences (Expertise)

Habiletés techniques (Expertise)

Documentation écrite utile et pertinente (rapports et procédures) (Communication)
Consultation efficace et collaboration avec les autres équipes médicales (Collaboration)
Collaboration constructive lors du travail interdisciplinaire (Collaboration)

Organisation du travail clinique (Gestion)

Utilisation judicieuse des ressources dans les soins de ses patients (Gestion)

Intégration des concepts de médecine préventive aux conduites a tenir (Promotion de la santé)
Capacité d'enseignement au patient des principes de promotion de la santé (Promotion de la santé)
Capacité d'évaluation critique de la littérature et de ses enseignements (Erudition)

Contribution académique et a I'enseignement (Erudition)

RESIDENTS JUNIORS

Critéres déterminants : Une seule note « Insuffisant » entraine un échec de stage.
Critéres normaux : Trois notes « Insuffisant » entrainent un échec de stage.
Somme des mentions « IA » et « IS » : Si I'une ou l'autre des mentions « inférieur aux attentes (IA) » ou

« insuffisant (IS) » se retrouvent dans six catégories ou plus, il y a
échec de stage. Si le nombre de catégories évaluées lors d’'un
stage est < 18, le nombre de catégories ou l'on retrouve ces
mentions ne devra pas dépasser 25% de ce nombre.

RESIDENTS SENIORS

Critéres déterminants : Une seule note « Insuffisant » entraine un échec de stage.
Critéres normaux : Deux notes « Insuffisant » entrainent un échec de stage.
Somme des mentions « IA» et « IS » : Si l'une ou lautre mentions inférieur aux attentes (IA) ou

insuffisant (IS) se retrouvent dans cinq catégories ou plus, il y a
échec de stage. Si le nombre de catégories évaluées lors d’'un
stage est < 18, le nombre de catégories ou l'on retrouve ces
mentions ne devra pas dépasser 20% de ce nombre.

18 | e Comité d’évaluation n’est pas tenu d’appliquer ces barémes, mais il doit alors justifier sa décision par écrit au vice-doyen.
19 A titre indicatif mais pour chaque fiche, les critéres déterminants sont identifiés par le programme.
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COMITE DE REVISION

Le comité de révision a pour mandat d’étudier les demandes de révision des résidents ayant recu une mention
d’échec a une activité de formation ou sa reprise, une mention « Nécessite un plan de remédiation » de la part
du comité de compétences ou une recommandation d’exclusion.

Le comité de révision reléve du doyen et est constitué de :

e Un (1) président;

e Cing (5) professeurs représentatifs autant que possible de chacune des différentes grappes de
résidence;

e Un (1) professeur de carriére de la Faculté de Médecine ceuvrant dans un secteur autre que I'Ecole de
médecine;

¢ Un (1) représentant du bureau du patient partenaire;

e Un (1) résident nommé par l'association des résidents de I'Université de Montréal, qui a une
expérience pertinente, mais non membre de leur exécutif.

Tous les membres du comité de révision, incluant le président, sont nommés par I'exécutif du Conseil de la
Faculté de médecine de I'Université de Montréal sur recommandation du vice-doyen aux études médicales
postdoctorales.

Quatre membres, dont le résident, forment le quorum du comité.

L’exécutif du Conseil de la Faculté peut, au besoin, nommer des membres substituts, pour un mandat
d’une durée équivalente a celle des membres réguliers.

Le comité de révision étudie les demandes de révision de I'évaluation ainsi que les recommandations
d’exclusion.

Demande recevable

Si la demande est jugée recevable, le comité de révision des études médicales postdoctorales en est saisi. Le
comité de révision, aprés avoir donné l'opportunité au résident de se faire entendre, peut maintenir la mention
actuelle ou la changer pour la mention succes, « nécessite un plan de remédiation », « nécessite un plan de
soutien » ou « progresse tel qu’attendu ». Le doyen ou I'autorité compétente informe le résident par écrit de sa
décision. La décision du comité de révision est exécutoire et sans appel.

Demande rejetée

Si la demande de révision est rejetée, le doyen ou l'autorité compétente communiquera au résident les motifs
de son refus par écrit et ce, dans les 10 jours ouvrables suivant la date de réception de la demande. Ce refus
est sans appel.

PROC}I'EDURE ADMINISTRATIVE POUR UNE MENTION  « NECESSITE UN PLAN DE
REMEDIATION » OU UN ECHEC A UNE ACTIVITE DE FORMATION

1. Le résident doit recevoir, dans un délai de 10 jours ouvrables, une lettre du doyen ou de l'autorité
compétente lui signifiant que sa demande sera entendue par le comité de révision. La lettre est
acheminée par courriel au résident & son adresse courriel de I'Université de Montréal, avec accusé de
transmission et de lecture. La confirmation automatique de transmission regue par courriel suite a cet
envoi fait office de preuve qui est déposée au dossier du résident.

2. Selon 'agenda des réunions du comité de révision, une date est fixée pour entendre la demande de
révision du résident. Avant de convoquer le résident, la tenue de la rencontre est confirmée par
courriel aux membres du comité de révision.
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3. L'ordre du jour de ces réunions est aménagé en fonction du nombre de dossiers qui seront
entendus. Normalement, un maximum de trois demandes est entendu au cours de la méme
réunion. Un calendrier annuel des réunions est planifié¢ en début d’année académique. Une
réunion est confirmée lorsque le quorum est atteint.

4. Le dossier du résident est soumis aux membres du comité de révision. Il est constitué des
éléments suivants:

e Toutes les évaluations de stage complétées depuis I'entrée en résidence jusqu’au stage
faisant I'objet d’'une demande de révision;

e Toutes les APC évaluées ainsi Le dossier du résident est soumis aux membres du comité
de révision. Il est constitué des éléments suivants que toutes les autres données
narratives incluses dans les différentes plateformes électroniques;

e Tous les extraits de procés-verbaux du comité de compétences;

e Les plans de remédiation et autres évaluations, de méme que lI'ensemble des
communications officielles avec le résident;

e La demande de révision adressée par le résident et la réponse du doyen ou de I'autorité
compeétente a celle-ci.

e Un sommaire exécutif et une ligne du temps (exemple disponible au vice-décanat)
préparés par le programme.

5. Lorsque le dossier est jugé complet, il est numérisé et paginé. Les documents doivent étre
disposés dans I'ordre suivant.

Sommaire exécultif et ligne du temps;
Fiche du résident;

Fiches d’évaluation et APC;

Extraits de procés-verbaux;
Correspondance;

Autres documents pertinents.

e Le résident est avisé par courriel (a son adresse institutionnelle de I'Université de Montréal, la
preuve de transmission est déposée au dossier du résident), dans un délai de 10 jours
ouvrables avant son audition devant les membres du comité de révision, de la date et de
I'heure ou il sera entendu. A défaut de se présenter, sans motif valable, une décision sera
rendue en son absence.

A cette convocation officielle est joint le dossier du résident. Si un avocat a été désigné au
dossier, une copie du dossier lui est également transmise par courriel, avec preuve de
transmission.

Copie de la convocation du résident et de son dossier sont également transmis au directeur
du programme et aux membres du comité de révision qui seront présents a la réunion.

Il est a noter que le résident doit recevoir copie de tout document qui est soumis aux membres
du comité.

Le résident, pour sa part, doit transmettre les éléments additionnels qu’il juge pertinent a sa
défense au plus tard 10 jours avant son audition devant le comité. Ces documents sont
transmis par le résident (ou son avocat le cas échéant) au bureau du vice-décanat aux études
médicales postdoctorales qui s’assure de les faire suivre au directeur du programme et aux
membres du comité.

Pour cette rencontre, la résident est excusé de son stage sans pénalité sur la validité de celui-
ci.
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e Au moment de l'audition, les membres du comité prennent connaissance de I'ensemble du
dossier et entendent le témoignage du résident et du représentant désigné du programme?°.
Les différents témoignages se déroule en présence du résident et du ou des représentant (s)
désigné (s) du programme. Le résident peut étre accompagné de la personne de son choix?.
Toutefois, cette personne n’a pas droit de parole devant le comité. Exceptionnellement le
comité se réserve le droit de lui poser des questions si sa présence permet un éclairage sur

'appel.

A lissue de laudition, les membres délibérent en I'absence du ou des représentant(s)
désigné(s) du programme, du résident et de son accompagnateur. Avant de formuler leur
décision a l'intention du doyen, les membres du comité de révision considérent le respect de
la procédure d’évaluation, les mesures de médiation et d’encadrement pédagogique et les
différents résultats d’évaluation obtenus par le résident.

e Lorsque la décision est rendue, le président du comité rédige le procés-verbal faisant état de
la décision formulée par les membres a l'intention du doyen ou de I'autorité compétente. Cette
décision doit étre motivée et doit inclure un résumé des faits en cause et de la preuve soumise
par toutes les parties, de méme qu’une justification de la décision formulée par les membres
du comité a la lumiére des faits et de la preuve au dossier. Le proces-verbal de la réunion est
ensuite transmis par le président du comité de révision au bureau des études médicales
postdoctorales. Un extrait du procés-verbal est déposé au dossier du résident.

e Une lettre, décrivant la décision du comité de révision, est rédigée par le doyen ou l'autorité
compétente et transmise par courriel au résident a son adresse courriel institutionnelle de
'Université de Montréal, (la preuve électronique de transmission est déposée au dossier du
résident). Une copie de la lettre est également transmise par courriel a 'avocat au dossier (s'il
y a lieu) et au directeur de programme. La décision est sans appel.

PROCEDURES ADMINISTRATIVES POUR DEMANDE D’EXCLUSION DU PROGRAMME

Si le résident est en processus d’exclusion de son programme sur recommandation du comité de
programme, le vice-doyen des études médicales postdoctorales peut retirer le résident de son
programme jusqu’a ce qu'il se soit prévalu, le cas échéant, de son droit d’appel et qu’une décision finale
ait été rendue par le doyen.

1. Si le résident était absent de la réunion du comité de compétence au cours de laquelle les
membres ont formulé une recommandation d’exclusion, ce dernier doit étre rencontré par le
comité de programme avant que le comité de révision ne soit sollicité pour entendre la
demande d’appel.

2. Une copie de la recommandation d’exclusion formulée par le comité de compétence et
entérinée par la direction de programme doit étre transmise sans délai au vice doyen aux
études médicales postdoctorales, sous la forme:

e d'une fiche d’évaluation complémentaire, ou;
e d'un extrait du procés-verbal de la réunion.

20 Le représentant désigné du programme peut étre le directeur du programme de résidence ou le président du comité
d’évaluation / de compétences de ce programme. Le représentant désigné du programme peut étre accompagné par un autre
représentant légitimé du programme (par exemple, le directeur du programme de résidence et le président du comité
d’évaluation du programme).

Un conseiller peut étre un étudiant, un professeur, un médecin, un avocat ou un membre de la famille.
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Le rapport complémentaire?! doit étre complété et signé par le directeur du programme et le
résident impliqué, que le résident soit en accord ou non avec la recommandation formulée par
le comité de compétence dans son dossier.

Suite a la recommandation d’exclusion, le doyen doit aviser le résident, si tel est le cas, qu’il
peut se prévaloir d’'un droit d’appel conformément au Réglement des études médicales
postdoctorales.

Le résident qui souhaite en appeler d’une décision d’exclusion doit en faire lui-méme la
demande par écrit au doyen ou a l'autorité compétente dans les quinze jours ouvrables suivant
le moment ou cette décision lui a été communiquée. Le doyen ou l'autorité compétente en saisit
le comité de révision.

La procédure administrative pour le traitement d'une demande d’appel suite a une
recommandation d’exclusion est similaire a celle pour les demandes d’appel pour les échecs ou
les mentions « nécessite un plan de remédiation », a I'exception du fait que c’est 'ensemble du
dossier académique du résident qui est considéré par les membres du comité de révision. Le
doyen ou l'autorité compétente informe le résident de la décision. Cette décision est sans appel.

Dans les cas ou I'exclusion du résident est confirmée par le comité de révision, le vice-décanat
aux études médicales postdoctorales en avise le Collége des médecins du Québec, de méme
gue le Collége royal des médecins et chirurgiens du Canada ou le College des médecins de
famille du Canada, selon le cas. Cet avis doit inclure la date et de la raison de la cessation de
formation du résident.

21 e rapport complémentaire peut contenir un extrait du procés-verbal de la réunion du Comité d’évaluation au cours de
laquelle la recommandation d’exclusion a été formulée par les membres.
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FORMATIONS ET COURS

En plus des formations propres a votre programme de résidence, certaines formations sont exigées par
le vice-décanat aux études médicales postdoctorales. Il est de votre responsabilité de vous y inscrire et
d’y participer afin de les compléter avant la fin de votre résidence.

» Les inscriptions doivent étre complétées par le résident lui-méme sur le site du Centre de
pédagogie assisté en sciences de la santé (CPASS)2,

SOINS AVANCES EN REANIMATION CARDIOVASCULAIRE (BLS - ACLS)®

STATUT :

CLIENTELE :

CALENDRIER :

INSCRIPTION :

obligatoire

pour tous les résidents R1, quelle que soit la spécialité

Cette formation doit étre complétée dans les 60 premiers jours de la
résidence, conformément a la politique facultaire a cet effet. Aucune
dérogation ne sera accordée a des résidents qui auraient déja fait cette
formation préalablement.

Tout nouveau résident R1 admis a I'Université de Montréal et débutant sa
formation en résidence au 1° juillet doit effectuer et avoir réussi le cours de
BCLS-ACLS dispensé par le CAAHC de la Faculté de médecine de
'Université de Montréal, et ce, méme s’il a déja obtenu sa certification
auparavant. Aucune exemption de formation ne sera autorisée.

Les résidents dont I'entrée en résidence a di étre reportée a une autre date
que le 1¢ juillet ont la responsabilité d’effectuer une formation BCLS-ACLS
dans 60 premiers jours de leur résidence conformément & la politique
facultaire. La certification étant obligatoire, elle sera remboursée a ces
résidents par leur hopital de formation. Il est de la responsabilité du résident
de s’assurer que le cours qu'ils effectueront alors rencontre les exigences
(double formation BCLS-ACLS) si effectué dans un autre centre de formation
que le CAAHC.

Formation théorigue : auto-dirigée - en virtuel - pré-requis a la portion pratique
Formation pratigue — en présentiel -: entre le 05 et le 19 juillet 2023, tel
qu’assigné

Vous avez regu par courriel les informations relatives a votre inscription a
cette formation, incluant la journée qui vous a été assignée pour le volet
pratique.

22 voir https://www.cpass.umontreal.ca/events/?tribe_paged=1&tribe event_display=list&tribe eventcateqory%5B%5D=61

23 La Fondation des maladies du coeur exige désormais qu’un professionnel de la santé ait complété une formation BCLS (SIR)
dans 'année précédant la formation ACLS (SARC). Pour rencontrer ces exigences, le cours obligatoire offert par le Centre
d’apprentissage des attitudes et habiletés cliniques (CAAHC) de I'Université de Montréal inclut la double certification BCLS-

ACLS. Une formation préalable en BCLS ne sera donc pas nécessaire. BLS-ACLS : « Basic Life Support — Advanced Cardiac

Learning System ».
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GESTION - offerte par la Financiére des professionnels

STATUT :

CLIENTELE :

CALENDRIER :

SECURITE
STATUT :

CLIENTELE :

CALENDRIER :

INSCRIPTION :

ETHIQUE
STATUT :

CLIENTELE :

fortement recommandée — en présentiel
pour les résidents senior R3, R4 et R5, quelle que soit la spécialité

Voir le calendrier publié en ligne

obligatoire — en présentiel

pour tous les résidents R1, R2 et R3, quelle que soit la spécialité a
I'exception des résidents du programme de psychiatrie

La formation doit étre complétée au cours des deux premiéres années de
résidence.

> |l est fortement recommandé aux résidents du programme de médecine
de famille de participer a cette formation lors de leur 1 année de
résidence (R1).

Voir le calendrier publié en ligne

En ligne, sur le site du CPASS

obligatoire — en présentiel

pour tous les résidents en spécialités, selon le niveau (voir tableau ci-
dessous)

> Les résidents en médecine de famille sont tenus de compléter
uniquement 'atelier N°4 de ce calendrier de formation.

> Les résidents au tronc commun de médecine interne ne sont pas
tenus de compléter les ateliers 5-6 et 7

> Les résidents jumelés dans une spécialité aprés le tronc commun fait a
I'université de Montréal, auront a compléter les ateliers 5 - 6 et 7 durant
leur résidence
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CALENDRIER : Il est recommandé d’effectuer les ateliers de formation dans I'ordre suivant :
> Ateliers N°1 et N°2 : 1¢ année de résidence (R1)
» Ateliers N°3 et N°4 ; 2¢ année de résidence (R2)
» Ateliers N°5, N°6 et N°7 : 3¢ année de résidence (R3)
INSCRIPTION : En ligne, sur le site du CPASS 24
ATELIER | THEMES ABORDES NIVEAU | SEANCES
o .
N°1 ETHIQUE CLINIQUE AU QUOTIDIEN R1 Voir le calendrier publié en ligne
o i
N°2 CINETIQUE R1 Voir le calendrier publié en ligne
N°3 MEDECINE, ETHIQUE ET NARRATIVITE R2 . . ., .
Voir le calendrier publié en ligne
N4 MEDECINE, ETHIQUE & COMMUNICATION R2 . . ., .
Voir le calendrier publié en ligne
o i .
N°5 MEDECINE, ETHIQUE ET CONFLIT R3 Voir le calendrier publié en ligne
N°6 MEDECINE, ETHIQUE ET CAS VECUS R3 . . L .
Voir le calendrier publié en ligne
) Formation auto-dirigée, en ligne —
No7 L'ETHIQUE DANS NOS RELATIONS AVEC R3 https://www.cpass.umontreal.ca/event
L'INDUSTRIE /lethigue-dans-nos-relations-avec-
lindustrie/

JOURNEE DE FORMATION PEDAGOGIQUE DES RESIDENTS R1

Il est fortement recommandé aux résidents de participer a cette formation lors

STATUT : obligatoire

CLIENTELE : pour tous les résidents, quelle que soit la spécialité
de leur 1% année de résidence (R1).

CALENDRIER : Les thématiques abordées seront :

recevoir;

o Les qualités d’une bonne présentation;

Les qualités d’'un médecin enseignant;

L’accueil a un stage clinique;

La discussion de cas cliniques et le raisonnement clinique;
L’observation directe ; la rétroaction, comment en donner et comment la

24 voir https://www.cpass.umontreal.ca/events/?tribe_paged=1&tribe _event display=list&tribe eventcateqory%5B%5D=61
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e Les principes de base en évaluation

Vous devez assister a une seule des séances, un choix parmi les dates
offertes tel que le calendrier publié en ligne.

INSCRIPTION : En ligne, sur le site du CPASS 25

25 voir https://www.cpass.umontreal.ca/events/?tribe_paged=1&tribe event_display=list&tribe eventcateqory%5B%5D=61
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DOCUMENT D’ACCUEIL POUR LE STAGE DE NUIT

PREAMBULE

Le stage de nuit est un moment privilégié d’apprentissage ou vous ferez face a des problémes variés
et diversifiés permettant de mettre a I'épreuve votre autonomie et votre jugement. Le stage de quatre
semaines de nuits consécutives dans un méme milieu favorisera la rétroaction sur les situations et
l'acquisition des compétences. Il vous permettra d’assumer votre leadership et de collaborer
étroitement avec les membres d’'une équipe de soins.

HORAIRE

Le stage débute le lundi soir et se termine le vendredi matin (quatre nuits consécutives, pas de week-
end). L'horaire de travail aux soins intensifs est de 18h a 7h. L'horaire de travail aux étages-urgence-
unité coronarienne est de 20h a 8h.

Le stage est d’'une durée de quatre semaines.
Trois rencontres auront lieu avec le responsable du stage :

e Une rencontre d’accueil, le lundi de la premiére nuit de garde (I'horaire et le lieu précis vous
seront communiqués par courriel une semaine avant le stage) vous permettra de :

- rencontrer les autres membres de I'équipe de nuit;

- discuter avec le responsable et vos pairs de I'horaire des rencontres subséquentes en
cours de stage et en fin de stage;

- clarifier tout élément du stage pour lequel vous souhaiteriez des précisions.

o Une rencontre a mi-stage, pour échanger avec le responsable du stage sur les exercices
réflexifs et recevoir une rétroaction.

o Une rencontre individuelle de fin de stage pour discuter de I'’évaluation du stage.

OBJECTIFS DU STAGE

Au cours de ce stage, vous devrez démontrer que vous pouvez vous adapter aux exigences des soins
médicaux en assurant la couverture de nuit en tenant compte des ressources physiques et matérielles
disponibles dans un contexte d’apprentissage autonome basé sur la pratique réflexive. Et plus
spécifiquement :

Assumer vos responsabilités

Assumer la prise de décision dans un contexte d’acces limité aux ressources

Interagir de fagon constructive avec les membres de I'équipe de soins

Communiquer efficacement avec les intervenants de I'équipe de soins, les patients et les
proches

rPodPE
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7.
8.

Identifier vos limites et la pertinence de consulter un pair, le médecin superviseur de la garde
ou un autre professionnel

Traduire votre expérience dans un processus réflexif structuré

Identifier vos besoins de formation en lien avec votre apprentissage

Utiliser les ressources disponibles pour un apprentissage autonome

Des criteres supplémentaires s’ajoutent pour I'évaluation de I'expertise pour les résidents en stage de
nuit a 'unité de soins intensifs (RII, RIll, RIV). Le résident sera donc évalué sur sa progression en
cours de stage quant aux critéres d’expertise suivants :

P

Identifie 'urgence de la situation

Priorise les cas a évaluer

Effectue une prise en charge initiale appropriée a la situation
Gere globalement I'unité des soins intensifs

EVALUATION

Formative

1.

2.

Exercice de communication efficace (seulement les résidents des soins intensifs et a l'unité
coronarienne) : vous pourriez étre observé au moment du transfert des patients a la fin du
guart de travail. Vous recevrez une rétroaction formative orale de la part du superviseur de la
garde.

Au cours du stage, une rencontre avec le responsable sera organisée afin de vous permettre
de partager vos réflexions sur une situation ou un cas difficile rencontré pendant le stage.
Vous devrez documenter par écrit une réflexion critique (annexe 1). Cet exercice fers I'objet
d’'une rétroaction formative de la part du responsable du stage. Les résidents des soins
intensifs devront faire cet exercice oralement seulement avec le superviseur du stage.

Les membres de I'équipe de soins, incluant vos pairs résidents, les médecins référant,
consultant ou superviseurs ainsi que les autres professionnels de la santé en contact avec
vous durant le stage pourront formuler au responsable du stage des commentaires
constructifs?® a votre égard en lien avec les capacités a développer.

Ces commentaires enrichiront la rétroaction qui vous sera formulée en cours de stage. Vous
devrez également remettre au responsable, votre propre appréciation de vos forces et limites
(auto-évaluation a I'aide de la fiche d’évaluation du stage).

De fin de stage

La fiche d’évaluation du stage sera discutée et documentée en fin de stage. Vous devrez également
de nouveau remettre au responsable, votre propre appréciation de vos forces et limites (auto-
évaluation a I'aide de la fiche de fin de stage).

26 Constructif : fait dans un but pédagogique, suite a I'observation d’'un comportement et toujours respectueusement. Décrit
I'écart entre ce qui est attendu et ce qui est observé.
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Pour les deux derniers items de la fiche d’évaluation, le fait d’avoir documenté une réflexion par
période de deux semaines et d’avoir participé activement aux rencontres de discussion avec le
responsable du stage sera suffisant pour qu’on vous attribue une cote « conforme ».

Votre évaluation du stage

Il s’agit de la premiére occasion formelle que vous avez de communiquer vos commentaires
constructifs* (méme définition que tout a I'’heure!) a I'égard de la structure et de I’encadrement du
travail des résidents pendant la nuit. Nous vous invitons fortement a vous exprimer soit par I'entremise
de votre directeur de programme ou directement au vice-décanat des études médicales
postdoctorales a I'adresse suivante : admission-etudes@med.umontreal.ca

Vous pourrez aussi évaluer individuellement I'encadrement et I'enseignement du responsable des
stages ainsi que des superviseurs de nuit. Les évaluations des professeurs seront acheminées au
vice-doyen aux études médicales postdoctorales et, aprés qu’'un nombre de plus de quatre
évaluations auront été produites, également au directeur du département universitaire concerné et ce,
afin de préserver votre confidentialité.

VACANCES ET VALIDITE DU STAGE

Le stage compte 16 nuits au lieu de 20 jours, contrairement a la plupart des stages de jour. Pour que
le stage soit valide, vous pouvez prendre au maximum une nuit de congé. Nous vous encourageons
tout de méme, dans la mesure du possible, a reprendre cette nuit, d’'un dimanche a un lundi, afin
d’éviter de retirer une journée d’activité clinique au stage de jour d'un autre résident.

Pendant les jours fériés, vous ferez votre chiffre de 20 h a 8 h (ou de 18 h 30 a 7 h 30) comme a
'habitude, par contre, cette journée fériée pourra étre reprise ultérieurement. Si vous désirez
demander une nuit de congé ou si vous avez une contrainte majeure, prévisible a 'avance ou de
derniére minute, vous devez adresser votre demande ou vos contraintes directement au vice-décanat
aux études médicales postdoctorales a l'attention du vice-doyen : stagesdenuit@med.umontreal.ca.
Les demandes de congé ou de modifications d’horaires devront se faire au moins 60 jours a
I’avance pour permettre un rééquilibre des horaires.

RESSOURCES
Applications utiles

o Il est fortement recommandé de télécharger dés maintenant ces applications et de parcourir les
différentes sections, afin de vous y familiariser.

- MD on call: congu par des médecins de I'Université de Sherbrooke, cette banque de
données vous permet d’accéder rapidement a une information utile sur le terrain afin d’agir
promptement en situation d’urgence.

- Le Lanthier: guide de médecine interne - congu par un professeur de I'Université de
Sherbrooke.

- ACLS advisor : guide pour les situations de codes. Révision des principes importants.
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Ateliers et cours

o Atelier de formation de I'Association canadienne de protection médicale (ACPM) sur le transfert
des patients lors de la garde dans le cadre des cours d’'urgence d’été (voir plus bas MMD6605).

o Cours sur la gestion du sommeil dans le cadre des cours d’'urgence d’été (voir plus bas
MMD6605).

o Formation Advanced Cardiac Life Support (ACLS)
o Cours en ligne sur les urgences :

Ces cours sont offerts en ligne sur I'environnement numérique d'apprentissage de la Faculté a
'URL suivant : www.medcours.umontreal.ca Vous pouvez aussi, a tout moment, consulter le
cours en ligne aprés qu'il aura été diffusé (prévoir un délai possible de 2 jours ouvrables).

Cours : MMD6605
Nom d'usager: Votre code SIM (accés au portail de UdeM, Ex : POXXXXXX)
Mot de passe: Votre UNIP?7

o Site de 'ACPM : http://www.cmpa-acpm.ca/gbp, notamment les sections suivantes

COMMUNICATION AU SEIN D’UNE EQUIPE

L'importance du travail d'équipe
Communication efficace

Principes de base

Outils et techniques

Conscience situationnelle

Parler franchement

Documentation

Le patient en tant que membre de I'équipe

TRANSFERTS

Qu'est-ce qu'un transfert des soins?

Obstacles a un transfert des soins efficace

Stratégies visant & améliorer le transfert des soins

Transferts des soins plus sécuritaires grace a des communications structurées
Documentation du transfert des soins

o Des médecins experts consultants en sommeil dans chacun des milieux :

- Dr Alex Desautels, Hopital du Sacré-Cceur de Montréal

- Dr Vincent Jobin, Centre hospitalier de I'Université de Montréal (CHUM)

- Dr Martin Michaud, Centre hospitalier de I'Université de Montréal (CHUM)
- Dr Isabelle Coté, Hopital Maisonneuve-Rosemont

- Dr Mélanie Perraton-Brillon, Hopital Maisonneuve-Rosemont

27 Comment obtenir son UNIP : http://www.etudes.umontreal.ca/dossier/unip.html
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ANNEXE 1 - JOURNAL REFLEXIF

Aprés un événement marquant pendant la garde, je rédige mon journal en respectant les principes
suivants?8 :

Je prends du temps pour écrire ma réflexion.

Je m’engage a considérer d’autres points de vue.

J'inclus dans mon raisonnement des émotions et des éléments intuitifs de réflexion.
Je m’engage a utiliser cette réflexion pour moduler ma pratique future

NS

Expérience
1. Je décris un événement qui s’est passé dans la nuit alors que jintervenais, du genre
reportage journalistique en décrivant les événements, le contexte et en incorporant les
éléments ci-dessous :

a. Je choisis une action que j’ai réalisée au cours de cet événement et je la décris.

b. J'établis des liens entre cette action et certains éléments du contexte. Je dégage la logique
d’enchainement de mes actions. Je montre des liens entre mes actions et leurs
conséquences.

c. Je décris ce que javais dans la téte pendant que je posais cette action. Je décris ce que je
ressentais et ce que me disais intérieurement.

d. Je décris les idées ou les théories qui m’ont amené a agir de cette fagon.

Expérimentation
1. Qu’est-ce que jai appris de cette réflexion?
2. Qu’est-ce que je ferai la prochaine fois que jaurai a intervenir dans une situation et un
contexte semblables?

Les résidents des soins intensifs qui feront I'exercice oralement sont encouragés a pousser leur
réflexion a des niveaux supérieurs :

1. L’amélioration de I'exercice : évaluation de ses compétences et plan pour son développement

2. L’identification de son systéme de valeurs et de sa palette émotionnelle : développement d’'une
meilleure connaissance de soi a la lumiére de conflits de valeurs ou d’émotions ayant eu un
impact sur les soins

3. Le maintien de soi dans un environnement transmettant des valeurs en opposition aux siennes :
niveau de réflexion pouvant se faire seulement lorsqu’on atteint un niveau d’expertise suffisant
et lorsqu’on a une bonne connaissance de ses valeurs et de ses réactions.

Différents aspects pourront étre traités, notamment :

Le fonctionnement des équipes de travail;

La qualité des infrastructures et des structures décisionnelles;
La gestion des médicaments;

La prévention des infections;

o O O O

28 Adapté de: “Reflection in/and writing. Pedagogy and practice in medical education”. D. Wear, J. Zarconi, R. Garden, T.
Jones. Academic Medicine 2012; 87:603-609
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o La qualité des services: la supervision clinique, la compétence du personnel (médecins,
infirmiéres, autres), les processus, l'information et le rendement.

Attention - Cependant, la réflexion doit impliquer I'individu, dans un processus critique et dans un but
d’amélioration de soi. Une réflexion n’est pas une analyse critique de I'environnement. Dans les
contextes décrits ci-haut, I'étudiant doit expliquer en quoi le fonctionnement différe des valeurs que lui
souhaite mettre de I'avant et comment lui, comme individu, peut avoir un réle dans 'amélioration des

pratiques.

FICHE D’EVALUATION DE FIN DE STAGE

Le résident démontre qu'il... (les 4 premiers critéres s’appliquent aux résidents des soins intensifs

seulement)
CRITERE INSUFFISANT A AMELIORER | CONFORME
Identifie 'urgence Ne reconnait pas les situations Reconnait

de la situation

urgentes ou les signes précurseurs
d’une détérioration clinique.

promptement les
situations urgentes et
les signes précurseurs
d’'une détérioration
clinique.

Priorise les cas a
évaluer

Ne priorise pas adéquatement les
cas a évaluer en fonction de la
gravité de leur état.

Priorise les cas
urgents, prévient la
détérioration de I'état
clinique.

Effectue une prise
en charge initiale
appropriée a la
situation

Prise en charge initiale inadéquate,
décisions inappropriées qui mettent
la santé du patient en péril.

Prise en charge initiale
appropriée, décisions
sécuritaires.

Gere globalement
'unité des soins
intensifs

Gestion inappropriée de l'unité,
dossiers incomplets, suivi
inapproprié des examens
demandés

Gestion harmonieuse
de l'unité, suivi
scrupuleux des
examens demandés
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FICHE D’EVALUATION DE FIN DE STAGE - suite

Le résident démontre qu'il...

CRITERE

INSUFFISANT

A AMELIORER

CONFORME

Assume ses
responsabilités

Se présente en retard ou ne répond
pas a ses appels, répond aux
demandes de facon irrespectueuse
ou utilise mal ses ressources pour
répondre aux problémes
promptement.

Est a I'heure et répond
a ses appels de facon
diligente, efficace et
prompte. Gere
adéquatement les
situations.

Interagit de fagon
constructive avec
les membres de

'équipe de soins

Ne se rend pas disponible pour
aider les autres, interactions non
respectueuses avec les pairs ou les
autres professionnels.

Disponible, offre son
soutien, toujours
respectueux.

Communique
efficacement avec
les intervenants de
'équipe de soins,
les patients et les
proches

Ne communique pas lorsque
nécessaire ou le fait a un moment
inopportun. Communique de fagon
confuse, désorganisée ou en
incluant beaucoup d’éléments
superflus.

Communique
clairement,
efficacement et au
moment opportun avec
les intervenants de
I’équipe de soins, les
patients et les proches.

Identifie ses limites
et la pertinence de
consulter

Ne demande pas de soutien méme
quand n’a pas les ressources ou
les compétences pour réagir a une
situation ou manque important de
confiance en ses moyens.

Demande du soutien
lorsque nécessaire,
conscient de ses forces
et de ses limites.

Traduit son
expérience dans un
processus réflexif
structureé

N’a pas fait le travail demandé ou
avec un minimum d’effort de
réflexion. Peu ou pas d’interaction
ou interaction non constructive
avec le responsable du stage

Analyse compléte et
honnéte. Tache
complétée avec
sérieux. Partage
constructif avec le
responsable du stage.

Identifie ses
besoins de
formation et planifie
son apprentissage

Manque de conscience de ses
besoins de formation. Manque
d’intérét, de motivation ou
d’initiative pour parfaire son
apprentissage.

Conscient de ses
besoins de formation.
Motivé, intéressé et
proactif dans sa
recherche de solutions.
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SUPPORT SUR LA GARDE

Si, lors d’'une garde non encadrée par la structure du stage de nuit, vous rencontrez les difficultés
suivantes :

o Volume trop élevé d’appels
o Grand volume d’appels non urgents et non regroupés

o Supervision inadéquate par le résident senior ou un patron (refus de se déplacer alors que vous
n'avez pas la compétence d’effectuer un geste technique ou de prendre en charge une situation
clinique, mettant en péril la sécurité du patient)

o Une absence de supervision par un résident senior ou un patron (ne retourne pas vos appels
ou le fait aprés un long délai)

o Un refus d’entraide de la part des résidents sur place

o Toute autre situation menagant votre sécurité ou celle des patients

Vous pouvez communiquer en tout temps avec la vice-doyenne adjointe — affaires pédagogiques du
vice-décanat aux études médicales postdoctorales a [l'adresse courriel suivante :
carole.lambert.1@umontreal.ca

Avec cette derniére, vous pourrez convenir d’'un plan pour adresser la situation dans le respect de la
confidentialité.

Dans le cas des gardes effectuées dans le cadre du stage de nuit, le superviseur de stage est la
personne a qui confier sans délai les difficultés vécues afin qu’elles puissent étre prises en comptes et
réglées promptement.
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EXERCICE DE LA MEDECINE PENDANT LA FORMATION

Les résidents en médecine ou les moniteurs cliniques détenteurs d’un certificat de spécialiste, d’'un
permis d’exercice de pratique en regle et qui sont diment inscrits au tableau de I'ordre du College des
médecins du Québec peuvent exercer la médecine de facon autonome.

Toutefois, étant donné les risques inhérents a une possible confusion des rbles envers les autres
professionnels soignants et pour assurer la sécurité des patients, le réle du résident comme apprenant
doit étre tres clairement distinct de celui du médecin « patron ». Ces roles distincts doivent étre tres
clairement compris et intégrés par les équipes soignantes et pédagogiques ainsi que par les patients.
Une alternance trop rapprochée entre ces deux types de role risque de créer de la confusion auprés
des équipes soignantes.

Dans un souci de protection du public, afin notamment d’éviter les conflits de rbles, et conformément
aux recommandations du College des médecins du Québec, cette pratique autonome de la médecine
doit étre effectuée en respectant le cadre suivant :

e Le résident ou le moniteur ne peut exercer dans les mémes installations que celles utilisées de
facon contemporaine pour sa formation comme apprenant;

¢ |l ne devrait y avoir aucun chevauchement en termes de période entre I'exercice et la formation
du résident dans une méme installation;

e Le résident doit aussi s’assurer que son réle de médecin « patron » n’entre pas en conflit avec
sa formation comme apprenant en termes de disponibilités pour ses taches cliniques et de
garde comme apprenant, ni avec ses taches académiques;

e Toute alternance de rble dans la méme installation doit étre suffisamment espacée dans le
temps pour éviter la confusion de r6les auprés des équipes soignantes et pédagogiques ainsi
que des patients;

e Tout résident qui désire exercer la médecine en tant que « patron » doit étre détenteur d’un
certificat de spécialiste et d’'un permis d’exercice délivré par le College des médecins du
Québec, étre diment inscrit au tableau de l'ordre du College des médecins du Québec et
assurer le renouvellement de cette inscription annuellement;

e Le résident doit également répondre aux exigences du programme de développement
professionnel continue (DPC) du Collége et a toutes autres exigences pour les médecins en
exercice incluant celle d’étre détenteur d’'une assurance responsabilité professionnelle
appropriée pour un médecin en pratique et qui est indépendante de celle requise pour un statut
de résident.

Les résidents qui poursuivent une formation complémentaire dans notre réseau a la suite de leur
résidence recoivent cette information lorsque nous confirmons au CMQ la fin de leur formation aux fins
de I'’émission de leur permis de pratique.
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REGLEMENT DES ETUDES MEDICALES POSTROCTORALES

glement des études médicales postdoctorales

ARTICLE 1 — DISPOSITIONS GENERALES

ARTicLE 2 — DEFINITIONS
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) du Vo Qui b prisi;

b} e prokessews de b2 Facubi nommés pa e vige-dogen;

¢)  d'un résident en midsaine de Emille; &l oo nomme pa: ses pars;

d) ' risident dun prograe s pdciEin, dlu au nommé gar Ses paks
8) m«mm. Sidart 3 Mt 'ozeervaler, du Colkge des midecing du

3.2 Le Comilé d’agrément des programmes

les pogammes de ‘ormaion midicake posidoctorale sort woumE auxrarmes

dagemint cu Collbge des midesins du Québer, el da Colége des mécedns de

umille du Carada ou du Coliige foyd des midecing ol chinurgans du Canada
Le Coemitd agyement des piogrrmes 2 paw mandal notsmrment, & peépa-

rbion, la¥nue o e suiv des wSites irlrnes dagrdment. |) oosrdibus 2usei a & for-

metion des dirsctours 9s progaTeme e des comi¥s de programme an v 35S Hsiks

dagdmunt, Le vice-dayen on est memtee daflice, I est consting ©

a)  dun présicent nomme par ke Wee-doyen 2prés consultation du Comdd des
fudes madicales postdochmis;

b)  de prokssaurs de bz Facultd, nommés- par |6 wos-coyen;

€)  dun risident, dlu vy romme per =t gairs,

3.3 Le directeur de programme
Cregque programime de rasdence esi 2005 a rsponsabilis d'un dreclew, qui onas-
sui fa peslion ¢ & sppervision

I} et pamme gt | Gonseit de [ Facult, sur recommendation du dirschiur
de adparkment concarni et du Camilé des éudes midicales postockedes,

Il 1end comps au Wee-doyen et 3u disecteur de départsment conceind

3.4 Le comilé de programme

Pour cregue programme ast insdilud un com i oo prograeme gui @ pour mandi oe

planilier, d'oganissr of de Supsrwess la foimaion. Le comi¥ est constilué:

a)  du dimcteur de programme, gui le préside

b}  deprofessers reptésantant chacun des prinvipad #ablissaments parficipan:
a5 programme, nomrmes gar ke drechir d plogrRmME;

¢)  dau moing un résicen du programme, élu ou nommd pE s pars

3.5 Le comité d'admission du programme

Chaue xogramme orpend un tomié dadnission qui a pour faoction d'établin ks

mocklli dadmission au programme, déioder e demanies dadmission & démer

e une recommardation quan! 3 [acoeplafion ou au s da chacun des candidals, de

plenifier les-erbovuss dadmission 45y a e, el dEkablic un ongre dé prive ge e

cluigrert. Le comid dadmission ef constilie :

2} de poksteurs do 3 Facdld, nommés par le dimcher de programme;

b}  dau moins un reprisenEnt des résidents, élu ou nomd parsas pais.
En Fatssrcs d'un comi d'sdmission du programme, b comisé ds pro-

qQrEmme fel 3 3 sa-plack

3.6 Le comilé d’évaluation du programme

Chague eeogramme compend un comis d'éaluaion qul # pou kektion d8tabiin ks
Crigires et les modalitis gz Mol ation & &2 2 pranances sul [ewlugan d2 chaun
des mtiderts:

L& comité d¥valuation Rl des moommendlions au doysn au 2 Taukwil:
carpésnte concamant & repcise dun uu plushurs #3ges, ou Jore amde de farme-
Fan par un [isiderd, s2 proandon o son ekcleson, Le coots diniLation est o
VI
3)  db prokesseurs de fa Facudli désignds per le dimclour de programma;

b}  dau moins un représenant des risidents, Elu ou Odsignd par ses pars.

En latesrca d'un comie dévahution di progamme, = com ¥ ds pro-
QAT pELE 3T A 53 placs

3.7 Le Comité de révision des éludes médicales
postdoctorales
L& Cormite: d réwision rofiw du-dopen, Co Comils o8t consiig -
a) o huit polessauy nommez par k Consel de @ Fazultl, dond 'un agit
o prsicent;
b) 'on risident on fin de Joration, €la ou nonei par ses pavs.
Trois memnees, dant le réisidant lommane & quocam du comb
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Le Gonsall peul, = besain, normme! des membeas subst s, pow un mand
duns-dnde dasidenk @ cello des membres (égulies:

Le Comi de révision ftade les dérmandes e riision de livailion ains
Q= les scommandsions denclusicn,

ARTICLE 4 — LES PROGRAMMES DE FORMATION
MEDICALE POSTDOCTORALE

4.1 Objectits des programmes

a5 progiammes setrmenient I acqusition, par les tiluls res d'ur diplime oo médesing
28 CoMpékEnces nacessaines & g praligus professlonnelle de ia médeting. Les pro-
FaTTES (espechnt les mtmed des argnisres dagrimat de ele sork que b rén
denl qui campléts un programme paul pustder en vue & Toblerdion du zenificd ou
o I'altestation décemd pa (26 QTansines,

Corgins progrRmmes peumpiinl asssi 2w odtenlews d'une Aslabion en
médecine de amille oo dhun cartifcal g seacialiele & poursuive uné foemaion sus-
olimerizi dans' upe dscoline spicfique.

4.2 Responsabilités relalives aux programmes

Les propanms sork 4xs B tesporsabllite gt Fagdld, Un programme weul ot
pendark compeandia Cas cols QU Sant sous 3 tesponsabilite dune duire it ¥ que
“a Fanuité o3 miderine,

Corfarménint au Siafuty 92 Univer 18, le dapnn dlige Jes Hudes ans 54
falutd & woit & lpplication du présent réglament touchant ks programimes #t-es
Cours g 52 Boullé ains gue ks programes rullilacullates dont & resporsabils 4
éalirbiie & safandld pa enkente k-t tie: ou irleruniversitave.

4.3 Structure d'un programme
13 famrmtion peskoctomale consiste tans un ereamble de stages & furmation en mé-
cacire e famille ou en rofoElil effectufs dans des mikie de bomaton axdd ou
approweds par B/ Collége des midetins du (uébar, aings que-dauves formes ds
caurs 165 fue des oo thiarques, e ks, minals el ats aclivtés daoper
nssagE

L2 et a'un pROQEmME oomplend 5 1k 256 cours nbligateites et &
option ¢ pricise, &5 y A fisl ke ripadition:sakon 1annde ds ormaion

4.4 Scolarite

Pour tout 16eident, 12 <ok i minimale est délerminde far la Facul, 1= salzite
meimake, en wkolsinl les pariodes de suspersian, est-de

a) e ans, pout w prograrmme dont 2 durde prévae est o on 3

b) qushsans, pour un programime dont 13 durds pevys est de dewd ou liis ans;
€)  septans, pou un procramme dont 18 durds peyus st ds quitrs ou cing ans;
d) Aot s poul i programme don! s duds prévee €8t e SiX s

@)  reulars, pour un programme donf & durds prévue s de plus de six ans

ARTICLE 5 — ADMISSION A UN PROGRAMME

Latrnisston a8t un processes su ki dugusl e dayen ou 1o compétente -
O, 3 ure persanne ayant satstatd pedalnes conditions, ladrolt deim admis dans
U QIR

L= fal o savshalee quconditiors gagmissibilitg re garare X (s tiosssd =
menf I'gdmission,

5.1 Responsahilité de I'admission

L6 doyen cu |3uloritd compéssnta-est resporeatis ds Tasmission. Le Comid dad
mission dy pogramme dfudie les cemandes dadmission ef transmet ses fcumran-
dalions 2u coyen nu d faubnsd comgdkcts

5.2 Procédure

L provédure d'admission est #ablio parla Favulté o est sujole aw conditices oo
séus jar ks oganismes dagémen o s dludy gouwmenentan
L2 candidat § l'admizsion dodt prisenter um decends suivan! B procddae
hstiio of fourn bes documernts reguis dans fes déals prescrils poul Fadrission dun
programme. 1es Sormulaiss 3 compléser vaient sebon 12 refure e (admission,
Lz procédum dadmissian appiicable aux dififrontes cabigonies 9y cancidals
st prfisendis s6r o sile Intinel des Aludss médicalss posidoctoralss,
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5.3 Conditions d'admission

a)  Corditiors d'admissibilité
Pour &re admissibl, % rancide dof ;

1) & lituldies ¢un dipidre da midesing d'una universits du Quédec, du
Canada ou o= Eiats-Unis. ce duns équivtiance cu diplime de médasine
teconed par fu Colloge des mbdecis My Québer, ou dung (elita
dadmissibitii du Collége ges médeeing du Quibes;

i) satistaite aux conditices dadmissibille oromres au programme chosi

La Faruhd goul axiger urs preuve dimmusaion contre o madades
varsmissihks, des axamens 32 Hpistags, et un examen midical par un midecin ge
san choi avant dadmatiie un candidal- 18t ds santé Jun candidzt peut jusstior un
el & calui-ti ast incimparhie avee Ialtein® des objectits du programms au (om-
polts un danger pout |es padents, daoves pesonnes, ou paut l-méms,
b} Restrictions

L= dayen ou Faunels campétenta n'ast pas fera) d'ofir | 2amission 3 toes ke
cardidats qui walisfort auc conditions dadmissibilite. Noamment. le coyen ou lauke
1ité compétents pout mivser IB3mission pout les motiks sueanis

i) I8 nomhre da randidats admissibles eids |2 capacita d'accusll dun
programms;

i) 1o rendament scoiae st insuffisant,

i) te dessier acadamique sl mon con'pEatl,

v} latcemation, lu doldee ou les cours praalabled raguls poot Madmission
dalant-ge pluz de detix ans,

c)  Annde de quallication

L= dayen ou 'aufon® compétents peut imposer une 2inés ca qualifcaion,
dans un progyamme 4 appoint ou dant un programme connaee. 3 fut candidat dont
& foimation & 68 acquize en dehors du réssad cabégial ou universiain quitécols
alin de- ponir miew évaluse 8 posntisl du candioat powr Lne admission dars un
pmg:mm tontingeré of o Bvorisar une meilloure intégrion dars |y clrsis des
dludes médcaes poslioticdges

5.4 Conditions relatives a la langue Irancaise

Poar &ie sdmisites, fcrvsdal doil salistine 3 condilions rlaves 4 a mnmais-
sawe ol, o @y échiad 3 Ta myist do 12 langue langiss.
a)  Connaissance o2 la langue frangaise
Le candidat chdl ééndnber qull 2 B pacilé oe Lommuniquer enlrangals fu-
9% suffisanle (ow sulvre un pogramme dtuds dans-une instilution un-
versidie fantoghens, Ls dopen ou laotarite compakate geul impassr i fout
candidal dont 13 bngus mamimeie a2l pas 1o rangals ou ool 13 pas anté-
feurement tail #toces, e tranals g se Soumelire édlabimen] 3 un teat
de ¥argak, Le candiod qu mechoud qu test &) Irangais nest (&S audoosd i
&' inscaitn AU programme guquet 11 eat.admiz ant qull re peut démontres sn
mprenaet gl en igEsissant la ksl aull @ ume conmaizsarg sulisanke du
1angars pout 5w s prolll s cours du pogrammes suguel || & & admis
b)  Cours de mise & nivaau
|omau'un candicat passéon une matnse insulfisante de & Bngos I@ngase,
Iz copen o Mautedi competeme peut lui impasei de s, 4 e5 #3583
dis cows 8 mise A niveau comme condition prédlable & son acmmissicn.

5.5 Connaissance de I'anglais

Dans cottains geogrammes, k2 connassance do [angials st indispensable of o rés
it peul Alie #iE 3 soumellns des rvaux cu 3 DSOS (64 aXposds dans calth
autre langue

[hre oo oo, un bt e ronvaiesance de celle largue peul Bre impess aul
cadoat par la Faoulé

5.6 Elde des dossiers d'admission

Dans Téiation du dsser dadmission, les dsulals scomites. Sludids sonl touy,
disponibls A 5 g Vet officelie pour 1o dfpdt de | demand: dadmission &
GRS QU CeeX-Cl 1 permettent pas e parter un Jugement peatinnt; augusl ras o
ity poskeus A celle dak sonl pra on cormple.

5.7 Tests el enfrevues

L caradioat qul saistat aux condtions gadmissibliid witives aux dudks antiinu-
ns el 16 o3 schdant qui 38K prasdkotionnd, peut B irwd 5 s précankr & ung e
fevus et 3 SURi1 un o ces Re dadmission ou L aamen

a)  Conditions de fantrevise
Usrreiwe Fel mends (@1 gu moins deux personnes disigndes par le doyen
ou Fautori compéani=. L contany i Fentaves est #abli an Loglion ges
crigres e par & plogramme:-

b)  Absence
Urizanditat qui. pour un molif indépendant da 52 WO, ne ol sk preer-
%rd one ertievs, &un testau A un examen augquel i est comvoges et pow le-
que! it 3 confirmd £a présence, dat an 2vser Ja Facultd, pat doiif, dars les
mellliurs Sélas ent ou soivar B jour g Fentmvue, S e mofifss! jugd va-
abla k candial s2m comogeé s NoUWERL

5.8 Décision

Selon b2 z2s, lo wice-doyoen trarsmed-2u candidat pour charun ces programmes de

fosmation médicdio poshdoctorde Imeils dans 2 cenende dadmission:

a)  une offre d'zdmission défindive
i celuf-ci saistail & toutes ks oonditicns SadmissDELE progess du pro-
e, Lavs dagmssion préclse fes conditinns aoditlonnelss que It tan-
didal doil rerrplil dars les d8as presodls.

b}  une offre d'admission sous engagement
§'F y 3 prisomption que ke candidsd auia saikfal aucpondtinns dadmssibi-
K cans les ek prestrits. Lans dodmission pricisa ks conditicnt adn-
yorrelles qus ke cardical doif rsmolir dans ks 4l wrescris

c)  une offre d'mscription sur une liste d'attente
Ll fedle ofrn peut Stre sudvie dune ofte d'aoméssion déinitive ou dum offra
dadmasion soLSSNEQETB <, 50 12ison d: désklements, & capacid d'ac-
cued dun progamm nlest pas dninie

d)  une offre d'admission condtionnzlle
A litte excoptanme|, dans cetlaite programmes, e doyen ou Taukmilé compd-
s pell amelie on cindidad qui ne SAistal pat A (ooles ks comditiang
dadmissibilit. Lo doyen ou laukrité compétenke imposs Jors des conds-
farks guo b candidal doil erolie dans ks défais prescrils.

8)  unavis ¢ refus

Ll et & U DIoGGITEe o8k s 3pel, oas n'exclul pas 13 possiate que
& caniddal solladmis & un aulie progirme,

5.9 Acceplation d'une offre

a)  Délais de réponse
Le candical qui myot um offre dadmission Sffinilive. ume ofto dadmsson
=ous ungajement ou une ofve dirsceintion-sur une lisk d'ainle doit fSie
prt e Son dcceplaion ou de son mlus da 1o dans e dedis indigués
dans s

b)  Déhais pour satisfaire aux conddions d'une admession
Le randidd admis sous enzagerman! dok salslare aux condfions de winad
mssion dans les GeRIS proscits el 20 Wie1a neeuve fe plis 151 possible én
Yanmeninl 15 documents anpropies au wo-dogen,

5.10 Poste de résident
Vatmission & on programme 4: tdeidencs n: dawore cdlinitiee g.faprés son aoepta-
foezal les aulonités adm nsiratives ds |étab/issement auguel |s candidat =51 recom-
andt e o Faoudté et loktantion dun: rar ds stages 4mise pal e Golldg: ces mé-
G du Ouébes

Lz Faculté gésigne ablissament auquel ke candidal sen (Eoommancé & un
woste B résidant.

5.11 Désistement

Ls candidat peut se désister 3 oot moment du processas d'admission, U y 2 dsisle-

ment adormetique dans les cas suivants -

a)  Ofre dadnvssion & un autre programme
Lo candidal a fegu une ollre dadmissian définifte ou Lo ollre Sadmission
SOUS engaament & un aulre feogramme pour legue! || vt [ ndique une pré
ranca fchoix prinriain)

b)  Défaut de répondre & une oftre d'admission
Le candical ome! de 1dpandre 3 wre offfe dadmssion Hliniliwe; 3 we offrs
dadmision seus stygapae ou d uneollie dyseription s uis sk ¢'d-
Enle dins fes ddais preacalls. 1en e alis avel
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c)  Défaut de se présenter & une entravue, 2 un test ou & un axamen
L& candicial nes6 pIéSend pas & une rtrewss, 3 un 1esh ou 4 un Examen au-
Qut 11 252 corwoduéd, sas molil valatie,

d)  Défaut de satisfaire aux conditions d'admission
L= carndedat ne salistill (a6 A condtons de sen admisskn

e)  Défaut de s'inscore
Lo candical oret 92 sinscrim 2y geogramme auqued @ 2 66 admis.

5.12 Prolongation d'engagement

Exieptionne ament, 1 dogsn ou Faderhd compéteent peut prolange d'un maximum
de onnd s e déai acoonds @ un cardidd pour satishae 3 Nongagemani dabknir
san dipiime s médecing ou & leimine un coury prédable

5.13 Réadmission

a)  Demands
La résident qui & diandonnd ses flodes dans un pogramme cuqul mn E &
el pour des rasoms aulres que la renwa en werty dun rdgemant discipk-
naie paul présanter une nowedlo dermands 1 dod alors safisfEre 3 condi
tions dadmizsibifitd en viguear au momert du déplt de & demands 2 rfad-
miesion st dimontrer 3 (2 salisfaction du coyen ou de Fatorié zonpéint
gull 2 amilioré ses possitviisie do réusstn,

b)  Condiions  la réadmission
Poar uns réadmystion daem un plogramma contingents, b deyen ou lMaukmite
cormpéiente 1Enl dgakerent comple i nombie de places ot o lavasu oony
paaive s dassier ducandidal @ [a radmission.
L= doyer o Iautarite compiiente seut impaser g canditions 4 fa séamis-
son.

5.14 Nullité d'une admission

Est rulle Fadmission teposart sut-on ks dipbag, Su un cocurnent fakifie, sur des
dotrations mensongsies o sur fouk ot lorms de rauds,

5.15 Effets d'une admission ou d’une réadmission

admission dun candidat § un progamme o formation médicate pasicoclomes |yl
canfre & stahut d'@udiant rigulier, diudiant fibre cu déudiant Wsieur pour 1z ver-
shon an ¥igueur dz ce progrmme,; st qull ma aen) [usgu's 1a russits, abandon
op faeclusion dy proyamme. | 'dudiant doit prordder & won inserponselos ks mo-
ddit= ot davs lee ofais qui fubsont indiguis.

5.16 Changement de programme

L2 Facullé '3 pas I'odimtian dacospler une demande.do changermen| de pro
qramme. Lomqusie sccape da % kite, o e doil prendra an considiiation ‘es Wi, 18-
glemerts 4t auties acks goowmamentad Elle tiert égalsmant comp da & vakur
compaaive da dossier du candidd

Le doyer ou ladorilé compdints paul imposer des conditions: au chenge-
ment do plogramme.

5.17 Transler! d'université

L& Facylé na pas Tobligaion dacoepter une dermand: ds hamstant dun rEsident en
prowenznce ¢'une ke wivessds, Dans Mitode d'ure kile derande, dle dail prendre
en commideeion s iy, Bglements el adres ks golwer nemeniaux, Elie Uent égar
ement compls & i walsle comparalive du dussier du cardidal

Lo dusen ob Fautorik compékenls pul imposes des conditions au lnsien
duniversit

5.18 Formation complémentaire

La Facultd e sas Mobligation daocspls une demande o2 formation complémentaice.
Dans I'elyde dune tls demands, #ie ot prendre =n considiation tes lois, régle-
ments & aulres acks gouvernemeniaun, Elle 1ent dganment compls d2 b vakur
compiases dJ dassis du candidad

5.19 Admission de I'éludiant libre 3 titre d'étudiant régulier

|Rudant Res nes peut changst son st pour celul d¥tudant eouiar B paol ce-
perdant Bire ure demands dadmission & fitm d'dfudiact ségdir.
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ARTICLE 6 — LES couRrs

Suivan! le= comitits vises, @ cours padt prendie diverses formes, nORTMeN de
stan chrégue, destas de recharche, de legon megisinaly ddslier, de sémiraine, de
faborakiee,

6.1 Responsabilités relatives aux cours
15 Fu¥ est resporsshle d3s cours, Elle en definit ks corlanus o lis mucdids
dinsartion dans chacun des progammes

L5 &= tilés 3 formation <onf 5016 (a tesponsahi des professeurs dars Je
respect A cadre &abli par e doyan o des riglemanes < palitiques e [Universite

6.2 Modalité d'inserlion d'un cours dans un programine

a) Cours obligataire
|2 coyrs obligatons est imposs & fous Bs Esidents insenls & un programme
ol & cas fchdant, 3 ung onsttation din rogramme

b)  Couwrs & option
L= cowrs & oplion sstchoisi par b2 (és53ent pa mi un caitain Homitce de oo
Lasant parte de bons strudurés; Uiyt 5= résaive e dinlt &8 modiagr
fftre g cours & option d'ure ¥ersion 08 pOEaTTE,

c) Couwrs au choix

1= cowe 3 choleast chorst pa |2 ssident dans [snsembla des cours offerts
e (Universitd, Ea Faoubé peut imposer des resticlions &1z liske des cors
qu peuwnt Bt choisis @ ce Sire par b csident,

6.3 Cours hors programme

1 2i0gs Doty progranme 261 un cours cholss par le wRided dans enssmble des
COurs oftens @ | WUnwes3E, 1 oe fall cipendanl g gaitie Gu DIOQAMMe Oy (65
anl

6.4 Autres caractéristiques des cours

a)  Couws gquivasent
Est dit fgewalent un cours quicormpccl un reccugament signifeat? o fa
melibe awe unaute cours, U seul des cows dis équevdents peut it o8-
diy cant % progamme du-résiden

b)  Cours préaiable
Est dit préctable un cours qul doil obigloitsment gwir 66 S0 W aant un i
11e,

c)  Cours concomitant
Estquafind de porcomifa't un cow's el doit B suv paeat tlemant & un au-
11, <8 ooursIeul awslr 8 savl présabiement,

d)  Cours de mise & niveau
U zo0rs (mposé du cahoidat par 2 doyen ou lautonté compdients & the ds
CoUrs piéparaEngs oL LN cours impassd 3 13 st dn dsusaf insatisfaisant 3
un test o aamission requis gar la Faoulté, est dit powrs or mise & nimau, Saf
EXCHEENN, OR COUrs =t obiigaklmsment consindi ham progs=mme.

€)  Cows #liminatoits

Est dit &iminao s un oows donl [chac n'admet awcure receise el, de oe fat
wxclul 1&g poursulie ges dudes e o progaTma,

6.5 Langue d’enseignement

12 fngue deesesgamen et I Irangans Sul seosplion jusitits par fa seture tu pro-
QTP DU S COUTY, OU BALHE, 1aa€&co<-u‘un conléeencier o dun rolesssul
ik, Loy ouvrages de élémeos obliganires scol en angais, ds peétiome, ou e
anplas, I my 2 oapendant (s de resinchon quant 2 & langue 955 olwages Supires
Aux ‘Esidents darg |65 bsles bibliographiques

ARTICLE 7 — INSCRIPTION
Seon & conkeds, o ditingue Noscrpfon & un pogrameme & linscrgton d un
cours.,
3) Linscopdind un programme w2y shatit & "Audian sl 1o iy pro-
qramme asgoel 11 2 &4 admis
b)  Uinscrighon 3 un cours mst o pocessis compartan] deu dapes @
i) Vingication per fémdant de son intenticn de suivrs un cours;
1) fautoristion ot Tantegistramant gar I'Univarsite,
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7.1 Disposition générale
My nost wtnrisé @ suie uh cows'ou 3 Se sourmelin g éveludiors 11 et 4l
ment Ingen] 2y couts.

Un= imscripbon & wicows n'sst valide e pour & curée du ooars

7.2 Ofire de cours

a}  Liste de cours offarts
L Facull nizst zas tamos d'ofvit fous s c0UMs dk 52 baraue ds cowes i o
que tmmestr, woire & chague anrde de omason. D plis, 1a Rl peut re-
i de "o un touns &, tompte Enu des circonstances, 1 daviant im-
possibl oo Géraiscarable do 'olfri
|2 Fauwke mest gas e dolfiir e version o8 progismvns au-dels du
14105 DOMMEEMR =qus PO COMBELT UM PIOG@TTR au S, (omps e
des coveestaness 1| deviant imposskle oy dsasonnatie s loffir,

b} Accessibilité aux cours
La Facults indique quels cours pauvert racewail dat ludiants Iibres el des
dhugiares wsikeurs, oo icica <gdemert los couss 3aaqudds des dludants
miguikers pecsprt sTraciin @ Ll de cours au choid ol de cours Mors pror
@ramme.

ARTICLE 8 — INSCRIPTION DE L'ETUDIANT REGULIER

8.1 Dbligation d'inscription

L candinal admis 9ok Exw Iscit. Pour masesnic son imcrigthan au grogramme,
dok fre rhinscit 3 chague annis, sans quol 1| est U gwalt abandeand SN pro-
FATNE

8.2 Autorisation

1= coyen ou |'Sutorié competente andring [nscription de |'§tudisnt.
Sautexrepiion aukeisde pal e doyen oo l'adon ' conpéients, un dudiand ne
el Tmsorire & plus dun plogramme 3 1y i

8.3 Régimes d'inseription

Sauf exveplinn aytorsés par |e daye cu lautontd compésmz, léludiart sinsenl &
nmpe- tein,

8.4 Prescriptions d'inscription — inseription concurrente a
deux programmes

Lit (esidernt insorit dans Gl programiess conoliiemment Goii S TNSCITE SuCcous s
papectat B sHLolutes de chacun des pIogammes el kS mddroes propres aux
cours, I geit daaement tenir comple @& la scotielié o chacun &6 programimes

8.5 Prescriptions d'inscription ~ cours de mise 3 niveau

L'8udant qui, an 1aikon 92 résylias ron saliskasants 3 un 1681 de Mangais ou 3 kot
auti test, ol snre un ou des couts de mese 3 nividy, dolt &y sorie das les &8
Wis prescriss pa le doyen ou faukinté compétente &, I8 35 SN B foumel e
a prescnptions partouliess dirsoription

L#tudiant admis condtionnsiizment 313 dissie dun cours cltet § Mnlver-
SI dat sy insanire dans fes délas presonts par b doyen ou 'auneiy compdtens: €|
B 026 ohfant s saumbling aud piessnpioas panicuiges dinsenption

8.6 Prescriptions d’inscriplion - stage

Les mitieux e =tads sont issignds par la Fecule: Tout Tieu ds sk20s.qul ne Fast pas
dok @it requ lapprobation prédmk qu doyen ou de {auorté compétanme

8.7 Inscription & un cours hors £lablissement

Ervwertu donkentes interuniversilares, ke copen ou l'autoritd compélents paut pesmant
Ve un éludiand riguiler de <imsoiine 3o ol dlusielr s couts dans ur 2. Biailisse
menl Lniversitaie:

| & 0ours sUivi ams 2 cadrs 08 (Enlerte mialin 3u ranssen de oréails arand-
miqes entre ks dlatlissaments wiversitaines di Qe sxt considée au méne 10s
Jun coors subsiing.

| & cours suivi gae k cads dne enkrtz inlerprovinciale op inteirsanals
£S5t pomsind 2u m3me Stre qu'lin cours dquivalent o quiun cow's substitul, =alonies
Sirmes g2 V'antenk conclue enhie PUniversi¥ ol laube &ablisserant.

Loz frestimum de cours hois élatlissement aseques un Eludiant paut insiire
st diterming per k& Facultd.

8.8 Inscription 3 des cours hors programme

UHubant réguinr pewl £'inscrire 3 des cowrs hors programme. La Facubé pad invo-
38 des (eS1001onS 3 (415586 d8S Douss QU peanent BYe calsls e tie par (¥tudiart.
L Focults peut Hmike e nombre de couss s prog anme awquss peul $inscnie
un RSN sk Blen pendant une s de Kumation que dis |'enssimbly ge son
wogramme

8.9 Medification d’inscription

L résichent peut madifier sor cholx ds cours avart 13 dits limie Se dars e cakn-
arier tcullane oy, B cas dehdant, dans In ddai o paur chacun o8s caum,
Laohsation du doyen og 08 laionté compdients &) eguise
Tout changérment & choix.ds tows doit #lre Wit dins le espec! s odaly
Sinseription,

8.10 Abandon d’un cours

a)  Demande
Le 1ésident qui, pour-un malil waiztde, désite standonmr un couwrs akors gue
» céla de rodilicalion de Tinscriglion &5 Scows, duil présinter une g
mands écrita @ motives 2u pus tard awnt 1a dan limite finie d20s |e ko
driet Brukain cu, % cas ddday, dans |e diki 1eé pout chacun dss cows.
L dogen ou fauiedilé compélenk msgotsatie du programme auquel et ins
ol b wsident (o du biendond? %l Gimearas,

b}  Abandon autorisd
Sile dogan o Nty compéints agiée ly demande. W mentlan « abat-
iy 65 inscity 4o Jossier gy ¥sigert Il ped Aors exioer que b skt
So BISCIW U cours dans un dddal quil presert

t)  Abandon non autorisé
Si I3 demende esl relusée ou <i fe résidant atandanne & couls sans<e ton-
fotmer § 1a progidue Aol ks cours reste nacit au dossier 8l | Hyaluason
Enals du coors porke & mntion o dces

8.11 Abandon du programme

a)  Lerisident U désiie Soandonner ses dfudes doft laim parverit unaws éorit 3
Tader il compélenie de laFacullé ol y joindis 52 el d'itudianl. abarrdon
wiend effet ' jour o laréoephion de ref avis. Au dossr da sésidert, la men-
o « aandon «esd insorits en regang des cours nop complilés =i Fabandon
sunvent un mois ou plus aenl @ lio des cours 43 mefion « dchos e ad
serre wes] portes sa dessier du Muden! & Fabardon swvknl auds ¢ dils.

b)  Lerdeiden! qui abandonne ses dluces sam se oonformes 3 Cefle exigence et
gl ot jusqu fz i dy Fimestie od gu wtags encours o |3 mergon
w dchac » est inscrite 2 datsier en regand des cours non compidtés, Son
rerription est efsuile anrulte automatiguermnt,

€) L= risidend dant Ninsceplicn st annulée 9ot pour Sve dadmis, soumedrs
um ruowlle demands dadmission,

8.12 Suspension le ire de I'inscription 3 un progra
o dérogaton aux prescrplons ¢ mscrlon.

a)  Suspansion de linscription @ un programme

L& ésichnt qui déecre suzcendia nmporzimment son (rsoriplion dolt prsser
e ure dermandé Birie 6T motyes @ doyen ou & Tatod ¥ compétens. (-
cl peut permellle i3 Suspension poul une pénode me d4assant (as Dsze pé-
nindes, Au tsme da o8 043, I Esidant peut reprandre sa formation sans quil
L =00 pécessabn de présamisc una nouvells demande dasmiss(on. Dans fe
«:ﬁd dun skage Sinigm ou 98 Tetherds, & relour 8'dfechs on 0601 de pé-
rinde

b}  Déregation aux peescriptions dinstription
L¥tudant qui dsime Sroger aux prsiptions dinsciplion goit prés=rnr
una demends dctite ot motivés 2u doyan. ou & aukinté compézants @t 13
datu [imise pour une modficaticn dinsaription.

REMP-5
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ARTICLE 9 — INSCRIPTION DE L'ETUDIANT LIBRE ET DE
L'ETUDIANT VISITEUR

9.1 Autorisation d'inscription

1% doyen cu Tatnrit compétame dubniss “inscription § un programme & ¥ e déiu-
dlant libm oy dudiant visitew 3 |a persanns gull estime avoir i formetion sutf-
sas pour suivin awec oft ke cours dhaisi,

L dludiant vistaur Insent &n veily & VEnknte iative s ITansien ds crédits
aracérmiques entrm les diblissements univrstalme ou Quthec 0w & oute autre Bn-
Enle imeunuesisie doil en respecten |es dipositions.

9.2 Modalités d'inscription

LR udGnt 5Tnzent iar cows &, b ca dchéant, par trimesye ou par annde de forma-
von, dams lne ddais indiqués car & Farul. Celle-ci délerming b nambre da cours
auxgaele Pitudan! lite-ou Sudia wsislr pedt srscrie

9.3 Modification d'un choix de cours

L8 udant Bor oy [¥ludin! wsieur du disite moddier on thax de ooues ped le
Qi dent la e limite Imfiguée au. calndrier universitait. L6 doyen ou st
corpénle autarise oute neuvelle intcription.

9.4 Abandon d'un cours

L& udiant bee o I'Hudiord wisitowr qul e abarionner un Sours muct que fe &lal
de trangsmant du thalx & cous est docudd, dalt en awiser 8 doyen au gsarité
corpEnnts 8u pus srd avant @ dade imite fhebe dars e calerdrier unowersite e ou, b
o dohianl 4ans e Oéla 11 pour chatin s cous. L mention o abandon « &5t
aente wu dossker, S Ediant abandonne In cous hals déil o £l le fat sansse
canfarrer§ & procéduwe déerite, e couyrs reste Inseilt g dossier il "anation finde
du cours pork 5 menson « thec e,

9.5 Mullite d'une inscription

Est nulle finsoriplion reposant sur un faucdiplime, surun document fakiti, wur dis
dechmstions mensonites cu sur fouk auie fome de fraue.

ARTICLE 10 — RECONMAISSANCE D'EQUIVALENCES DE
FORMATION

10.1 Généralités

L& résidnl riest pas tery de suivee un oo ot de le mussis i, 2u jugement du doyen
ouds faumnriié compétante, it 2 atemani sttet les ohjechite i cours Les éaits du
cours [ui sont @ors acooicds pal dquivdente ou exsratinn sefon ke tas. 1 dayen on
FaukelE campidink peul 2issi pormmiire 3 un nési3ent de <5hsar e d un actio cours
an sutetilulion d'un cours Gz pragramme

10.2 Equivalence de cours

a)  Définion
Il y & dnuivakros da cours lorsguun ou des cours russis par un fudan] si-
tisfore ainsxigEnces dun couls Insiot & son programme; L ¢ fchéant, 18
Faulké paul &Kiger U saTER POUT SYaDE 122 COMMaIssaNes © 58 Lompé-
ferces vat daconda Mquivaknes, su Faccorder léquivakncs oulaprés
une pdrind d'cbssrvation dans | progiamee.

by  Maximum autonss
L'équivaencn de cours. quo ceue-ri @ant ce non sorvi @ Pobtenlian d'un
grads, o doll pas dipasssl @ moitié des crddits dun grog@mmE

¢)  Indication au dosser du résident
Lo desster du résident it élat do réquivakinie & cours dcooriée. L caury
poul fequd on 2 meannu une Equivalence dimeue 2 dossie

10.3 Exemption

a)  Difintion
Iy 5 exemption ge cours loesque la larmation ou Feqédence dun dudian
jushifin-da ‘audccisel & na pat sUWIE UM O0UIE AnSCri & son pogramms: Le
t3s chéant, faFaod ¥ pect impcssr un examen ou tod autie mods dévalua-
tian paur vérifior fes cornaissances ks compéieroes il isidsol avant de
lui accosdee 'ammption,

REMP-6

b)  Maximum autorisé
| epmption d Cours e geul 80 acocedis poul plus 98 1a meitié 3z cridits
dun pogrmms

c) Indication au dosser du résdent
L& dossier Ay rEsident 3t diat da lammplion 82 cous aroordds, 18 Gours
DOul BquE an & reconny ens swmption temeurs gu dossiEr, mas |'india-
fian « axmption « fient lien de reultzt déduaiion,

10.4 Cumul d’équivalences et d'exemplions

1 tofal ces dquivalonces ef axerplions ne pect dipasser la nwitid des crédits dun
programine, Darss bous les <as, 16 1éSdent dait sulvie au mods & liers do 7 Srmation
du programme 2 |Uniersld, mmlesion f@ie des cours au choix

10.5 Transfer! de cours

‘a)  Définition

11y & frarsdert horsau'un cours sutel & MUniversits ce Montrdal ast spon dun
PIQrRMME A Ln 5u1%, mais sans fain ['obj! dune demanoe d¥auivalercs
oy dreamption, ou lorsnte 038 cours Swvis a lite d'dtadisnt fibre & Miniver
sit sont regortés au programme du 1ésidernt,

b)  Maximum awtorisé
Le nomhre mexims! ot cours qu pouvent e lobjt dun tansiet est dibar-
miné par {8 stiudies-ef les cbctife du progiamme,
L2 Faculté détwming I nombre du cours suais & fim. détudiant litee. g
peuvent it fransfinis au programe du résident.
Aucun tarsked 98 oow's mepect Bl 2erotdd paur Un cows ay@nl semn &
fobtention dun grage

¢)  Indication au dossier du résident
12 nots du cours transténd esl portée au dossler ou résident

10.6 Substitution de cours

a)  Défingion
11y & sutstitution o cours leesqu'un cours offet i IUniversnd rempacs un
autre oows du mém pregamme,
L dayen ou Faorith compétents et auss! permetine bun rsidant & Sins-
Crigd un dule o3 an subsMWon dun oo da prgramme R 8 ndoss-
sanement subssRtion 02 cows lursqus, oompte Eny 3@ I'offre de couem, e
tésident m paud nompkler ks cours obligaoires da [3 wertion de progmmme
dans Lauek |l g i admis

b)  Maximum autorisé
| nombs maxima de rowrs qui geuvent @ie abjet dune sutstitullon.est
derming en forction d& @ stutwe du plogramme.

c)  Indication au dossier du résdent
L dossiar du rizicunl f2it &2t du 3 sebstitution accordée. La noje ducours
de substhution est ireciils au dossior avwe indication du coms suestitu
hux fins d'une indiction su sossier qu résident, l8 owrs suiW dans le cads
e [Enbale MY S0 hansfar! db crios scadomiques sz fes elalisse
menls dnvevsitaves & Qoebaced tomsidic au méme tie goun cours a8
shilut, Le pows suiw dars un autre Aablissseant an veite d'ententes irterpo-
wrciales ou rdetnationdzs peat She considéd core un cours de
subsiution si Musmanio antio TUnivrsiE of "adre éablissemnl b prévl

d)  Procédure de reconraissance d'équivalence da formation
1} Deruncs
|éludian qui désins otlenir une dquivalente i cours, Uis BEmplion o8
couts ou qui entend suives un ceurs en substiluton 3 un cours s son
programme dok en faire f2 demance oar éoek au wea-doyen &, sdon ke
cas, foeeni les piscss justilivalives appeopelis ou justilier iz bie-londe
o sa-demande dans ks délais prestrits par 2 Faoultd responsatée du
programme. Le transtert da cours est automatiqus.
W) Approtation
Uéquivalende, |'sxemgtion ef la sushiufion donvent &re apomens par
autonité cornpdientay
Dans I8 ras o'équivalence, @ reconnaissanoe st comditionngle ax
objectis; au cocenu el Ay Hvead du cours; elle Sépeed en oulre du
$amps-Boould, depuls & réussie du coury,
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Pour caun cours:uisse taire Iodjet .dune Squivaznce, 11 doil avorr &8
TEUSST Aeec ung hote conforme OU subiisure aux. Atenles,

10,7 Mullité d'une équivalence ou d'une exemplion

st nuls: Péquivaisnss, au fexemption mpasantsur un T & pime, sur i doco-
ment EEGTE sur des Sickralions messongies ou s Ut aulio feme do Irauds,

ARTICLE 11 — EVALUATION DES APPRENTISSAGES

11.1 Généralités

Cragus peogramme 02 résidengs compoets des objectie d'Fpprantissage ferte qul
sant communigues s sidents, | s processes d'Syeluaion sst ondd sur pesabjRe-
e

Toul résicent doit s soumeltm aw évaluatices ‘des apprentissages du
wengramme duguel i1 est inson !, Le rdsiden: 3 1 iesponsatl it g se tamiliriser awec
ks abkoil dapprentissae & ks rhgks igissart Hduation

L résh3ent est soumis b Uéyatuation de sea (onriissantes, o ses glitales sl
dr<as fiad ks, ainsiud Tdvatluation deson compartement & miliay prodassiunnal.

11.2 Responsabilité de I'évaluation

Loz rokssaws dualuent b niveau d compdteros 3t pour un a2 donnd cu
pogr douke adre activid de lormalion. Le comild déuduation est lespocsiilo de la dé
cision mormative @ 1a fin-de chagos slaoe st du seivi & l'sneembis 50 &va usfions.

11.3 Langue
Saus gyceplion jushfios par k2 nabue cusags, les fravaux of les mamens sant présen
¥ un hangais, Toolnks, durant une périody dadeplaion dilinke par e doyen ou
T ¥ comprnks, odle-(i peul auliricen un ssident dorl fa fargue materelis ou
& Gngue dusage n'est pae le fRngis # qui un faif fa demande 3 présenter desfra
vauied des exarmens en anglas, Quelle gue =oil 12 Sangus ulilisée, 13 quaiité de b fan
o CompE panmi es cléres déaiation,

Lévalstion fled Sgalement commtte ¢ |3 caraoti 2 uiliser @ ferminalogi o
k- shls propies 3 B distipline oo 2u champ Je0des, el & ld pilksson

11.4 Forme des évaluations

En Jonction 9z Iy rajure & des obiectifs du cours ot de {enzaianement Jonne, [éve-
lthan se St celon ure ou piusieuss des lommes 082 des au pasxyapies cdessaus
oy Saus fauke autm e qua ke comik déiatian dy programae dABimine,
a)  Evaluation sous forme d'obsarvation

| évatuation 5018 beme Jutsarvation porte sur la edmoretrahion o8 I3o3u-

<ifine par te izl de compérnos an fandicn du niwaa de pEromas

altandy |

i) cans lecaoee d'un cours ofket 5008 lorme 0 SAGE 0y SOUS Beaulrs
forms, corfgmmement aix modal s pravies dans e plan de oours oy
les nbradily dg sfage:

ii) cans un ensemibile 0 vages au dautres formes dg oours, pOUr W
pleloge prddéfime du chaminement dars b programme &1, 1y 2
fiew, dans touts aulrz activitd de formalion. L'avaistion est fate
confarmeman- aux rodainés prévubs au sxgecces de (ormalico
additionelles du programme; elle tient également comple des
exiganoss des iglements ef politques unversitaires oy de-codis
d'tnique professionnets ou faculiaites.

b} Evaluation sous forme de travaux

Lévakuaion sous brme dé ravaux porfe su les v irposés perdant 1

duide dun ou di plusieers cours fdissetdions, ravauk dnigis, exposée

o, TEa praliques, Iravai cliniquis, locgcies; patiupalion & un

\ravail d2 grupe; pantipaion & des adiviks, ponfolio sic).

Dars b cas dun traval de groups, chaque résicent dolt Bl dvalud indiv-

dostisment saut-si un obfectif du cours fustfie une éyaluazon coilctive

) Evaluation sous forme d'ecamens
Lévalugtion sops bime d'aamens (axamen écit sous suwillaes, sxzmen
O, ExAmen fratinue oo Fulie) parte sur une parte ou 13 ot de fa matitry
-dun.ou de plusisurs caurs {<fa@ clinique ou da recherche, noks o2 ows,

leclres, laboraboires; &%), o

Avant chanue Sdance demmen, i proksseur o 500 epriseniant donns aux

iiisideres [ut consigres partculims prroprides 2 cet examen:

11.5 Evaluation des stages

Pereant un skge. chagque pealestour abterve le sidint dont 2 karmation L5 estcon

e, i o s& Wiie une opinion quant 3 see connassances, dlikudes of habildés,

ing QU attr des Donnptnoes assorisss a0 stage, 11 St pan i #sidert o2 se¢

opsecelions el de <s eeoonvandaios

a)  Evaluation &crite
A L0 b ehague stags, 16 résident regail une Evakuation dbiite, Galte évalia-
son 25 torekande sue unefohe darpeciaion di siage dinique,
Lvaeation 4iiite est prégards par o resgonszhin @2 stage ou par L des
DIOTESSAUIS S0 SUpErvisd ie aicknt @y coUrs de son Siage LU seamen] de
stage, o eal communiqués 4y sesident, Le 33 dohdant, cete dvaludtion ksl
z:sm 1 30et Togdninn de L majorité des protssaurs syt vavalld 2 fe
Tésidert
Lasquun stage s UM Juree & plus g6 el péilodes, ure dvpiaation écite
ost Fahw & b suike de segments d'au plus ok periodks alnsi qu's 13 tin &y
sl
Le risidert doil v d2a prendie comrissancs de son dvuaton o la g
qrer en indiguant 3l et en aond ou én decasns awee celk-tl

b}  Mention au dossier
L= comite dviuation se pranance sur chacue évaluion fe siigs o axoids
une mention QR 3w SUILES w, 0 TR 1 OU « Nk gux Jenks »
QUi 5esa Tecri Ay dosser du résicknt. Dans sa dédision, b comi d¥valua:
San iznt comple de [ ficte danpricition de stzge aimsi que de loute aurs
fome divaluation tte 0 pows de £age. L3 Mendon » dohas w oy « ink-
fleur aue aHentis « porstitue-une évaustion ge stage dilvoiahke
Pour ctinin & merson o Setié v, I tisicgent dut awy ompdlE gy maine
%5 fiois quarts o 5o steps.

c)  Stage incomplet
Pour qu'er: siage soft valice, le résident doil y awoir 698 préeant pendart 2u
s {es toie quarts de sa durde. Dans e cas conlrarg, lo comils dévaluz:
Yan détide = ¢x stign doit dfre Uiiewement camgl@E ou ropwis on erder.

11.6 Evaluation des aulres formes de cours

LUt dvalie b 265ident, e camils dévaiuation tieed dgaament comits dés valya-
Soems relatives aux 2utres actiwtés danprertissage {rolammunl Yos cours thiorgues,
Adier, séminares, lbordoines),
a)  Aftnbution d'une nots
L& prokesew msporsanhk da Ivaluation atibus kS noles s2ion e sysme
d: nataiod qu Bannondd gu debil du cours, Toeekais; 1o 0% lingds A5t e
DIMES &N EIMES d0 o SIS w Op o &hAC »
b} Meation au dossier
Dans un ol raisornaty aptés uns &auation, ke comité Féwdustion en
examing ks il o 2 '@ mintion finals gu-ser inscris au cussier e
et

11.7 Révision de 'évaluation

Encas décher, b rdzidan qui s'ssime (484 e ast en mesure os orésentir des fils
roumaux de natrs 3 modfinr bk déclsion paut soumettm um demande de nivie
sian, fotite ol mobivée, au deyen oz d auknilé compeinnke, dans ios Ay fours ouwa
tles suivant fa date ol ke wecllal de | Svduation Tui 3 6 comruniqué.
a)  Demande recavable
Sttt doyen ou Matoeli compétens [uge B demande recevatly, il 20 sabil le
Com¥ de 1fvision, Lo Comit de ifsion, apms awss donretau isident
Poppadurdi 0 66 Yire artendi; ped- =commarger au doyen o A Fadborils
comrpéants & marenic b mestion gotale dbches, ou lo trantorm &n
TENN0N « (MFETRUTIOCETETIES 0 04 o« SULCES =, Le doyen ou Fadan e (-
paerk: Informe le iésiden] par Scnlt de s Ofayhon. La adc klon du doyen cu
de lautordd pompdtente st sars apel.
b)  Demande rejetée
Sife dogen cu Fauioith compients Bl ta damands 85 rvision, Il Aol I
&irs par Ecvit at avec moots & Fappul & o8, dams s 10 joums cowabikes suw-
w13 cak de rdesplion de ke emerad, Ce wfus est sas ol
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11.8 Défaul de se soumellre 3 une évaluation

a)  Evaluation continus
Dare k25 coprs o Hévauation esd cantinue. & memcn glolaks « schae wes!
Fibode ay résident hoisqus, &n rEon ¢'ure shsencs prolongén.ou atsen-
8t fpdies, || £ impossibile ds Mivaue, & mois quil n'ait jusalié fan-
sence auouel (3% 1 y @ repont de 'aluation, Celui-oi doit Boms combler s
asenoes 2elon les modalies 61 dars les odlas: twés par le:bornté dfévalug-
tian,

by  Evaluation sous farme d'examen
Unemantion » dchac « &5t dtribude 20 réeidant qui ne s6 rnémm ns 3ure
faduation. 3 mains qul s ustifie valatiemect son shesnce aoprds du direc-
tees do program 0u o I'aukanild conpélents corformérmnt i modis s
Eabies 3 fatice 1010,
3 mertion « dohec o 25t 2firiopds ay risdent prisent @ um sésnee dima-
men £l ne mmet 3cums copie ou 51 refuse de ndpondre 3 fensembie des
questianz dune Gpreue nizke

¢)  Evaluation sous forme de tavaux
Loisaue le 1ésidor omet de emettg un travall dans |o déai arescril, lo oo
mitd evaluation peul 02 fixer un nowesy 4Eai of recuirit gue laconection
du ravad soil Aors fa e ey tenent compls du relaid, ou bisn Alituer uee
MENlion o 6ReC= poul C8 il

11.9 Evaluation ditiérée

Sl esident esl atsent 3 une ecdualion pour un modl valble o Sil 3 (Speckt ks
prooddues piivies au patagrage 11 10, le comtd dévaliaion impasa uns dwlu
Fon ditkrde ou mpladz cette Gedoatlon par daulies ivatons:

11.10 Justification d'une absence a une évaluation

L& résident doit motiver, par doril, toute absance 3 une éval uation &8s quil constate
quil o powima Dim peésert o bourrir e piless jusfficatves. Dams ks cas d force
maets i1 @oh e fim e plus rapidement possible par tédphons au par counisl
fournir %4 pigose |usiticives dars ke 6ng foure auwabies suivant latsence.

Lirdegen ou fauonité compésnie gépmine i le moat est aoceptatile cordar-
memart 2 1egkes - politiques & noimes-apolicabies 3 Uriverstd,

Les s pstificatives dobwent & dlment datées ¢ signéss, De plus; |s
ceetifieat mpdiod doit préciser ks olvilés awmuetes 'Hal de sartd interdit oo part-
cipez, & date ul la durde 32 Tatesnns, il dot ézlerant parmetite Midentification du
médecin,

Le doyen ou lautofite Compéantese éserve |6 Qroll dp wirites Le wradth dis
pres faslificatives.

11.11 Piagiat

= pla;zl B mmaoacu @ habds, ou (uuts tentative g cammettrs tes ackes, o tnuts
naucipaton 3 ces 2ekes, & nocasion d'wre actvild fisant Mobjel dune & wtian, et
153 par lo Al discyVimaie siv e il ou & fraude conveman s sadiants.

11.12 Progression dans un programme

AL Tur el & s gue rogress s& Yomaon, le eaident s¢ il confier des 1 pon-

sEIVES pralessionnoRes croissanks qu nicessiont davolr tuint un mwau zttendy

de coppiinde. Lo Guden! est aliolisd 3 plogessy namakmen) dans de o

qramme sl reroonye 155 condlions. suivanles -

a) anlt réess bus s cous 2uequels || &l irsctit

b)  =wii scquis Pensemble des compdlonces madses pour son riwat e fama-
tian,

Autermme de chague StBge oU SegrTEN! 3¢ Slage, AnsiquE bl e mmen
que o dirsckur de progrmmo ou un offcie Rcdlais juge Spopig b comitd
dwaiation dvalus 13 progression du esident. || puut réviser k dossier rompkt du
rézidant &t pet an boul feemps decrander 3 le mncantrer § prend alots fune ou Mg
des déckicas suivantes:

a) e risident et autorisé 3 pousuivie son EogEMME
b}  le idsidant et aukeisd & pOUSUINE 50N POQEMME & s conditons que |g
ooemith précise,
€) & efsidect dot repiandre un ou pluseurs siEges,
) Lo comité peyt aussirepommandsr Feerkusian du résident ce 500 progarms
ds lormation

Awart 9= oimle) upe meommencation damiusen, be omd gt sotpndm

i résident 1 hdigs pai fa sulle un fppon Quil explicus is metis da s iecomman-
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dation, Il raasmed 53 secommarsalion u dv ek du programe gul 'acheamine au
doyer, paur dézision. La doyen examine Ia moummendation et inkame b résicent gar
deril, de sa dcisinn. S o résiert estexdly, su ooormmandation du comiid Cdvalu
Noa, ke doyen pet inliner i sésident de Son progamme jusqu ot gl % sail pd-
s, ¥ 035 fhdanl de son droil de 1isan et quine diasion linak ait é rendon.

11.13 Réussite dans un programme

L sident ussit dane un frogramme 811 idussitS lous les coas du plogramme, 54
SoogmssE adtpuakment dans son prograrms el ¥l Glishait e Aulies Stpencss dy
crogramms

ArticLe 12 — REPRISE
12.1 Droit de reprise

A\ moins quil e seit exths oo san prograTme contomiment au pisant réglement, le
tésidert qui subit un-échec & un cowrs 8 dall e repriss

12.2 Reprise d’un stage clinique ou de recherche

Lo tésident qu cbbiont e menfion « dchee w pour tn cows offert saus-torme do
stagn il lo mprendie.
La résidert qui obtient ume manfion « imérieur 300 aMantes » pour U oous
offert sous-orme do stage pout dtre tenu & n reprondie.
Les conditions swvartes <'zppliquert 8 I teprise dun cours. ofket sous
forme o2 slage ds clinique ou ds rechache !
a)  eoomté JévE Letion détemmins ks modatités entourart i3 epeisa, y oo
Ie miline d=rs legal wlloci so¥achemal
b)  Jorésicent dolt se soumstire i meswes dakde jugdes approgeides par le
comilé Jind elion;
€)  lssiage ds repriss dout Bre compléd awe st avanl |3 promoden @ fane
nés da dormaion suivanke.
La résidict qu =ubif un écher 3 la raprise d staoe estaitly &i ogremme
auguet et frsent

12.3 Reprise d'un cours obligatoire ou d'un cours de
rallrapage

L5 résicent qui 3 setd U échel & un nours nbligafcirs 20 3 up cours de iEYvapage a
Vencaption des cours de raltrapags en frangais) oot mpandre, dars Vande qu sut
et échac ou gés que lo cows saia offert uinwuroment, ‘o mEme cours ou Niguia
lenih ud subiv un exarmen de (eprise sl 13 ddcision du comikd  éeduation du pro
grame. Le et oul subil ur échec 2 lareprisa O cours, cu qus nase présants
gas 3 un aamen e reprisz, ost exdu U progpramme 2ugqued B ast inscit

12.4 Reprise d'un cours 2 option

16 fesnl qui= subl uf échse 3 un cous 3 aplion Gil reprendie b MR o0pes o,
awg fapprobaien o Fautori compétsde, Ul Sutetitigr un autim cows & opdon
cans Fannde qul sull oe échec o subit un mamen e npdse, son B déosion du
comité gévalueiion du programme. Lo isicen] qui Subil un écheg & & repiive du
COUNS, Ou Ui 05 9= peésanle g% & un eeEmen de (eX0se e91 vy du plogrammme ad-
Qi ] g,

12.5 Reprise d’un cours au choix

L résihint ou asubl ur SChic & un oours 8 dhoix peut kB mamnd e au, dws lap-
peobation &x Faoknité compéiente; Wi substitst un aute couss 26 chadl cu subir un
axAmen 8 repeise selan les modais o2 reacise prévues 3 reglement pédagngique
& |a faculté tesponsable du cours, Le résidnt qui sl un dchas § B refirise A
COUMS, BU QUi re-% présant: pas & un aamen de episk, ped Bk exdy du pro-
oramme gl 1 st ingzril,

AgticLe 13 — ExcLusion

13.1 Exclusion

U tfsidert paul Blre ecto dy peogramme dant s cas suivanis:

3)  Jsrisidentottient um mention « dchec » 3 laresise dun stags; dans Tangd-
calian gs toite rigle, B reprise du stage consécuim a Vatiration dela men
tion w infédaur aux attemes w st pas complahilisés

b)  Jorésident abliont ume mantion » dcher w & B repcisn d'un cowrs obligaar,
dun paurs 2 coton ou Jun cours 2 chaix;
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t) I ikl ObLien! une meeiion « Sl » 3 uh 2 e au cours &5 s ouma
flon pestdcciorals;

d) le iésiders obfenl une mention = fchee » & un 2 cows vbligadoiie au cous
de 52 bimaeon posidocteeaa;

8)  [walution gichak du résiden| est juge imalistanard: par k comild e
lution;

1) la plogression o résicent est jupde eatiskisants gar e comité dévaduation

g} |z résident raluza d s soumatine 2 copditions enfoursd wa mpriss de
=lags,

h)  lz)dsident neipand pas 2 ume exipencs spécifide dam ks dispesifions ril-
QEmaAmS PIOpIEs 3 paogiamme,

) b e hIEnt WV pas SN Yo 0s erigeneEs Ay PIOGRAMNe A thine de 5i
seokaris;

1) Id o nlé du rildent 2S1 incoirpatitle aw & pousults ds %on plo-
QriEmime o N Ge; & cetls $n, ke doyem ou Faubnite comgdEnts pait ox-
2 3 besain que e #eident se saumatte & un samen médical par un mede-

cin qUil disigns
K) e risident 2 une cornaissance Irsutisane tu Inangas,
13.2 Droit de révision

1 1ésicent qui scekale en appsir dune déciskon dexclusion dob zn fam i de-
mande par &1t 30 doyen dans les quinge s cumbikes swvant le moment ob patte
déesion lul & 8 communiquée. |2 doyer en saisit [e Comi¥ de rivision. gui entend
W dimctaut e programme, ainsi que o audre persones qul jups approprs, n
présecce du rdsigant. Lo Comikd wcommsnds emsuile 2 doyon |3 kwée-ou le r=in

van de Vawclusion. b dayen injoeme '@ iésidem 3¢ 52 deision | a doision du doysn
e8! <ans appel

ARTICLE 14 — REGLEMENT DISCIPLINAIRE

Lo Rdphwman! disapinave conavnany fos mambres o pevsonn enseginan o fos
wchian s'applicue 2ux risiderts inscils dare un programme détudes midices
postdoctniies

ARTICLE 15 — ABSENCES

Touw résidare que 3'zbsents doll en informer |o esponszhle 3: Venszigremmant hosp-
alier ou, en son 2sence, e chel du dépariment ou du service hosplalier, 511 <ab
seevh pout phs d'ure somaite, (| doil en ot en informer son direteyr oo pror
gramme par it aliul e donnsr ks raisoes. || do dgalment adiesser Une oopia de
cete fethe au woe-doyen at 3u direckur de l'enseignermont du milkeu de farmation ot
| 5! assigré.

ARTICLE 16 — PROLONGATION EXCEPTIONNELLE

Puur &5 raisoes enceplionnalies, ol apeds consuitation du dirsesur de ogramme, lo
doyen v F2utordd compitents peut acoarder @ un résident qui b damandh wre pro
longafian dau plus un 2n pour Wi permetie de safiskare 3 louks s exigerees du
pogramme,

ARgTicLE 17 — OcTROI DE DIPLOMES

Pour recevul on dipkame, le résidenl gt -

) 2ol s ooy S8 st

b}  avoir peogiessé adéqumsmunt dine son reogrRMME

€)  awoir saSshit au auhes exipences du pgramiTe;

d)  dasie ras de bimaion faik &0 same dans we atm UniwisliE, avir chess)
& Universi® de Manhidad au mcens 3 midtid dis snnéas e formtic d= son
ploGETTE

ARTICLE 18 — REGLEMENT PROPRE A CHAQUE
PROGRAMME

Das exigences parlicubines pauvent She Sxdes par @ iglement propre 3 chaque pro-
@amme

ARTicLE 19 — DISPOSITIONS DIVERSES

le prsent gement (it ks Hudes médicalss pusasockrals & tompler ok son
adoption

| s'appligue dis oo maormnl &) pour Ivenis, & hues [B€Tisiderds 638 admis
oy inswrile dans un programme dEudes midicalss posidaclorales,

I reenglace Souke wirsion artivieae de Adpbynan! pedtaooe dbs eliatay
mediss postihclvales ol ok ks Rigles de rocéduis inkesmas qui y ot 68 13-
fachaes.
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POLITIQUE

Sécurité des résidents

La Faculté reconnait le fait que chacun des résidents a le droit de travailler
dans un environnement sécuritaire tout au long de sa formation. La
responsabilité de développer une culture et un environnement sécuritaires
repose sur l'action concertée de la direction facultaire, des établissements
affiliés, des départements cliniques, des autorités régionales de la santé, des
programmes de formation et des résidents eux-mémes. Cette politique
constitue un outil de base qui peut étre adapté de fagon plus spécifique dans
chacun des programmes de formation.

Le concept de sécurité des résidents inclut les aspects physiques,
psychologiques et professionnels.

RESPONSABILITES
Résidents

Se soumettre aux politiques de sécurité adoptées. Transmettre aux autorités
de leur programme et/ou a la direction des établissements toute information
mettant en cause des questions de sécurité.

Programmes de formation

Répondre avec diligence a toute inquiétude ayant trait aux questions de
sécurité et étre proactif dans la promotion d’un environnement éducatif
sécuritaire en collaboration avec les directions des établissements.

SECURITE PHYSIQUE
Contact avec les patients

o Les résidents appelés a évaluer des patients potentiellement violents
doivent pouvoir le faire dans des locaux appropriés, spécialement
aménageés, et a proximité de services de sécurité.

o Les résidents ne devraient pas rencontrer de patients seuls dans une
clinique en dehors des heures ouvrables.

o Les résidents doivent en tout temps avoir un acces rapide au service de
sécurité de I'établissement ou ils travaillent.

o Avant une premiére visite & domicile chez un patient, celui-ci doit avoir
été visité au moins une fois par un membre de I'équipe de la clinique. Si
cette visite préalable n’a pas eu lieu, le résident doit étre accompagné.

o Lors des visites subséquentes chez le méme patient, le résident peut ne
pas étre accompagné seulement si le domicile est jugé sécuritaire par le
résident et les enseignants. Les résidents doivent avoir accés a un
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moyen de communication pour rejoindre leur superviseur ou de l'aide
(téléphone cellulaire).

Tous les résidents doivent avoir accés a une formation de base en
gestion du patient agressif. Les résidents appelés plus régulierement a
étre en contact avec cette clientéle devraient bénéficier d’'une formation
plus avancée (e.g. formation de type Omega).

Lieux physiques

(0]

Les résidents doivent pouvoir travailler dans des locaux adéquats, bien
entretenus et sécuritaires. Des locaux spécialement aménagés pour des
circonstances particuliéres doivent étre disponibles.

Les lieux prévus pour déposer leurs vétements et effets personnels
doivent étre accessibles et pourvus de mécanismes contre les vols.

Les chambres de garde doivent étre entretenues adéquatement et
munies de portes qui verrouillent, d’'un téléphone et d'un éclairage
adéquat. Elles doivent étre localisées dans un endroit sécuritaire et
facilement accessibles.

Déplacements

Les résidents étant appelés a se déplacer dans le cadre de leurs
fonctions doivent pouvoir le faire de facon sécuritaire. lls doivent avoir
accés aux services de sécurité de [I'établissement pour un
raccompagnement a leur véhicule lorsqu’ils le jugent nécessaire.
Les résidents ne doivent pas étre de garde la veille d’'un déplacement
significatif en voiture pour débuter un nouveau stage en région. Dans le
cas ou ceci ne serait pas possible, le premier jour du nouveau stage doit
étre retardé.
En cas d’'intempérie, le résident ne doit pas étre forcé a un déplacement
en dehors de son site de base pour débuter un stage en région. Il doit
aviser ses superviseurs pour que des activités alternatives soient
discutées.
Les activités professionnelles pouvant étre exercées par les résidents
dans le cadre de leur formation sous supervision des personnes
compétentes sont considérées comme étant effectuées dans des milieux
de formation agréés dans le contexte :

e des transports ambulanciers terrestres ou aériens;

e des visites a domicile;

e des prélévements d’organes réalisés dans tout autre établissement

gue celui ou le résident effectue son stage ;
e des centres de simulation.

Risques biologiques *

(0]

Les résidents doivent étre formés et se soumettre aux regles universelles
de précautions et aux procédures d’isolation, le cas échéant.
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Les résidents doivent se familiariser avec les services offerts par les
autorités des établissements, notamment concernant les procédures et
protocoles a appliquer en cas d’exposition a des liquides contaminés, de
piglres avec aiguilles souillées, ou de contact avec des maladies
contagieuses a déclaration obligatoire.

Les résidents doivent consulter les politiques spécifiques de la Faculté
concernant les risques biologiques, la protection respiratoire et la
radioprotection.

Gestion des risques liés a la fatigue *

(¢]

Les résidents doivent consulter la politique spécifique de la Faculté
concernant la gestion des risques liés a la fatigue.

Résidentes enceintes ou qui allaitent

o

Les résidentes enceintes ou qui allaitent doivent étre informées des
risques spécifiques a leur condition en ce qui a trait a leur milieu de
travail. Elles doivent également étre informées qu'elles peuvent
bénéficier de mesures d’accommodement, du support de I'agent payeur
(direction de I'enseignement ou des ressources humaines) pour toutes
questions concernant la logistique entourant un retrait préventif ou un
congeé de maternité. Spécialement pertinent en pleine pandémie

Sécurité psychologique

(0]

La Faculté de médecine de I'Université de Montréal, de concert avec les
associations professionnelles, posséde déja une structure établie
favorisant la prise en charge des facteurs psychologiques, tels que les
situations réelles ou appréhendées d’intimidation et de harcelement??.

Les résidents sont encouragés a utiliser le « bouton rouge » disponible a
partir du site internet du vice-décanat aux études médicales
postdoctorales pour dénoncer toute incivilité, harcélement, inconduite et
violence a caractére sexuel. Ces dénonciations sont dirigées directement
au Bureau du respect de la personne3C. Pour tout autre signalement, les
résidents sont encouragés a utiliser le bouton rouge de la Faculté.

Le site de la Faculté de médecine comporte une section compléte
« Gestion du stress et de I'anxiété »3! ol on propose des applications,
des mises en situation et des outils d’évaluation du niveau de stress. Les
principales ressources que les résidents peuvent consulter y sont
décrites.

29
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https://medpostdoc.umontreal.ca/wp-content/uploads/sites/49/quide_resident.pdf

https://medpostdoc.umontreal.ca/ressources/intimidation-et-harcelement/).

https://harcelement.umontreal.ca/harcelement/la-politique-de-ludem-en-bref/

* voir également politique facultaire spécifique a cet aspect
https://medpostdoc.umontreal.ca/ressources/intimidation-et-harcelement/

https://md.umontreal.ca/etudiants/gestion-stress-lanxiete/
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o Ces ressources peuvent accompagner les résidents aux prises autant
avec de la détresse psychologique, des difficultés académiques ou
financiéres, des doutes sur l'orientation professionnelle ou des probléemes
de dépendance a des substances.

e Bureau d’aide aux étudiants et aux résidentss3?

e Centre de santé et consultation psychologiques3?

e Centre de soutien a la réussite®*

e Centre présence mode de vie médecine mindfulness Montréal3®

Sécurité professionnelle

PROTECTION CONTRE ALLEGATIONS DE MAUVAISE PRATIQUE

Il est entendu que les établissements d’enseignement assurent les résidents
contre les poursuites médicales, dans la mesure ou le résident dispose d’'une
carte de stage valide émise par le CMQ et accomplit uniquement les actions
médicales et cliniques en conformité avec sa grille de stage.

Il est entendu que les résidents doivent compter sur une protection légale
lorsqu’ils agissent au sein de comités universitaires et/ou hospitaliers pouvant
faire I'objet de recours Iégaux.

PLAINTE CONTRE UN RESIDENT

Il est possible qu’au cours de sa formation un résident soit I'objet d’'une
plainte. Une plainte contre un résident peut étre déposée auprés d’un
commissaire aux plaintes (établissements hospitaliers), de la direction de
I'enseignement de I'hdpital ou il effectue son stage, du Collége des médecins
du Québec ou encore auprées dautres instances hospitalieres ou
universitaires.

Le suivi d’'une plainte peut étre assuré par I'instance auprés de laquelle elle a
été déposée (commissaire aux plaintes, College des médecins du Québec,
etc.), par le vice-décanat aux études médicales postdoctorales ou encore par
la direction de programme, ou une combinaison de ces acteurs.

Une plainte contre un résident, incluant le suivi qui en est fait, est déposée
sous scellé au dossier du résident qui en est I'objet.

Le résident qui est I'objet d’'une plainte est invité a communiquer avec son
directeur de programme ou avec le vice-doyen aux études médicales
postdoctorales. Il peut également communiquer avec la Fédération des
Médecins Résidents du Québec pour obtenir des conseils.

32
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https://medecine.umontreal.ca/communaute/les-etudiants/bureau-daide-aux-etudiants-et-residents-baer/

http://www.cscp.umontreal.ca/

http://www.cesar.umontreal.ca/

https://medecine.umontreal.ca/communaute/les-etudiants/bureau-des-affaires-etudiantes-vie-facultaire-et-equilibre-de-

vie/essence
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Références

Document détaillant le cheminement d’une plainte déposée auprés d’un
commissaire aux plaintes ou auprés de la direction de I'enseignement dans
les établissements3®,

Le College des médecins du Québec dispose d'un processus modifié par
rapport au processus d’enquéte habituel utilisé pour les médecins en
exercice, qui fait appel a des mesures d'enquéte et des sanctions
disciplinaires adaptées au contexte de la formation®’.

ASSISTANCE A LA DIVULGATION

Il doit exister dans les programmes des mécanismes de support pour les
résidents en cas d’incident professionnel majeur.

Les programmes doivent promouvoir le fait que les résidents puissent relater
les situations qu’ils jugent dangereuses pour eux, pour le personnel ou les
patients, et ce, sans crainte de représailles.

Les programmes doivent promouvoir la divulgation par les résidents de
manquements a la déontologie, dans un contexte de confidentialité exempt de
représailles.

CONFIDENTIALITE

Le dossier académique du résident est confidentiel. Toutes les instances qui
conservent des informations de nature confidentielle sur les résidents, que ce
soit de fagon électronique ou non, doivent le faire de fagon a éviter tout bris de
confidentialité et en respectant les regles émises par les autorités
compétentes, notamment la Faculté de médecine de I'Université de Montréal.

Les informations accessibles au comité d’évaluation ou au comité de
compétence ne doivent étre divulguées que lorsque des dispositions de
remédiation impliquant des acteurs autres que les membres du comité sont a
mettre sur pied.

Ces informations ne devraient qu’exceptionnellement étre transmises par une
personne autre que le directeur de programme ou le bureau des études
médicales postdoctorales.

Les évaluations et les plaintes faites par les résidents doivent étre traitées de
fagon a assurer 'anonymat des résidents autant que possible. De fagon
générale, le directeur de programme devrait agir comme facilitateur dans les
démarches du résident.

36
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DEM_Gestion plaintes residents_ALL_Commissaire aux plaintes_01-Reglement_15sep2016
http://www.cmgq.org/publications-pdf/p-6-2012-01-01-fr-reglement-controle-personnes-effectuant-stage-de-formation-

professionnelle-en-medecine.pdf?t=1579355900437
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POLITIQUE  Protection des risques biologiques *®

Vaccination

L’exposition a certains pathogénes est potentiellement plus élevée en milieu
hospitalier. En plus des pratiques de base en prévention des infections en
place dans les établissements, la vaccination est une méthode efficace et
s@re de prévenir certaines maladies infectieuses. Tout étudiant a la Faculté de
médecine de I'Université de Montréal doit se conformer au programme de
vaccination des sciences de la santé en vigueur. Ce document propose des
recommandations en ce qui a trait a la vaccination des résidents a la Faculté
de médecine de I'Université de Montréal.

Les vaccins dans la section suivante sont gratuits pour les tous les étudiants
et résidents qui souscrivent au régime d’assurance-maladie du Québec
(RAMQ). D’autres vaccins pourraient étre indiqués dans des contextes
particuliers. Consulter le document Protocole d’immunisation du Québec pour
plus d’informations sur les contre-indications, les allergies et les effets
secondaires.

Pour tous les vaccins énoncés dans cette politique, le résident doit fournir une
preuve d’'immunisation écrite et signée par un médecin ou une infirmiére si le
vaccin a déja été administré. En I'absence d’une telle preuve, le vaccin sera
considéré comme non administré et il faudra procéder a la vaccination®®. Il est
de la responsabilité du résident de s’assurer d’obtenir une preuve écrite et
signée par un médecin ou une infirmiére pour tout nouveau vaccin regu.

Coqueluche

Un résident est considéré immunisé contre la coqueluche s’il a regu au moins
une dose de vaccin au cours de sa vie.

Il n’est plus recommandé d’administrer systématiquement une dose de vaccin
comprenant la composante coqueluche acellulaire a I'age adulte.

Il est recommandé d’administrer un vaccin dcaT aux résidentes enceintes
entre la 26¢ et la 32¢ semaine de grossesse, et ce, a chaque grossesse.

Diphtérie et tétanos

Un résident est considéré immunisé contre la diphtérie et le tétanos s’il a
recu :

e (uatre doses du vaccin contenant les composantes diphtériqgue et
tétanique, dont une a I'dge de quatre ans ou plus et une a I'age de dix

38 Adoptée par le Comité des études médicales postdoctorales, novembre 2012. Version révisée adoptée par le Comité des
études médicales postdoctorales le 11 décembre 2019. Adopté par le Comité exécutif de la Faculté de médecine (#CEFM-20-
4449) le 18 mars 2020.

Dans le cas ou un vaccin serait contre-indiqué pour une condition médicale, I'étudiant ou le résident devra obtenir une
note de son médecin qui sera consignée a son dossier.

39
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ans ou plus si la premiére dose a été administrée avant 'age de quatre
ans OU

e trois doses du vaccin contenant les composantes diphtérique et
tétanique, dont une a I'age de dix ans et plus, si la premiere dose a été
administrés a I'dge de quatre ans ou plus.

En I'absence d’immunité contre la diphtérie et le tétanos, la vaccination devra
étre amorcée et complétée :
e trois doses de vaccin avec composante diphtérie-tétanos selon le

calendrier du Protocole d’immunisation du Québec (PIQ).

e Le rappel de la composante tétanique a tous les 10 ans n’est plus
recommandé. Seul un rappel unique a I'adge de 50 ans est recommandé.
Dans un contexte de prophylaxie post-exposition, se référer a I'outil
« Aide a la décision pour la prophylaxie antitétanique » présente dans le

PIQ.

Vaccination contre larougeole

Un résident est considéré immunisé contre la rougeole s’il répond a I'un des
criteres suivants:
e Estné avant 1970.

e A recu deux doses du vaccin a partir de I'd&ge d’un an avec un intervalle
minimal d’'un mois entre les doses.

e A une attestation médicale qui certifie qu’il a eu la rougeole avant le 1"
janvier 199640

e A un antécédent de rougeole confirmée en laboratoire.

e A une sérologie démontrant la présence d’anticorps contre la rougeole.

Un résident ne répondant pas a ces criteres d'immunité doit recevoir deux
doses de vaccin s’il n’a jamais été ou une dose s’il a déja regu une dose
antérieurement.

Vaccination contre la rubéole

Un résident est considéré immunisé contre la rubéole s'’il répond a l'un des
critéres suivants :

e Aregu une dose de vaccin méme en présence d’une sérologie négative.

e A une sérologie positive pour la rubéole avec un titre d’anticorps de = 10
Ul/ml.

40 Depuis le ler janvier 1996, tous les cas de rougeole diagnostiqués doivent étre confirmés (sérologie ou recherche virale ou
présence de manifestations cliniques compatibles et d’un lien épidémiologique avec un cas confirmé).
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En aucun cas les antécédents cliniques de rubéole constituent une preuve
fiable d’'immunité. En I'absence d'immunité contre la rubéole, le résident devra
recevoir une dose de vaccin.

Vaccination contre les oreillons

Un résident est considéré immunisé contre les oreillons s’il répond a 'un des
critéres suivants:

e Estné avant 1970.
e Arecu une dose de vaccin.

e A une sérologie démontrant la présence d’anticorps contre les oreillons.

En I'absence d’'immunité contre les oreillons, le résident devra recevoir une
dose de vaccin.

Vaccination contre la varicelle

Un résident est considéré immunisé contre la varicelle s’il répond a l'un des
critéres suivants:

e A une histoire de varicelle & partir de 'age d’'un an ou de zona quel que
soit 'age.
¢ A une sérologie démontrant la présence d’anticorps contre la varicelle.

e A regu deux doses de vaccin, méme en présence d'une sérologie
négative.

En I'absence d'immunité contre la varicelle, le résident devra recevoir deux
doses de vaccin ou une dose s'il a déja recu une dose antérieurement. En
labsence d’immunité contre la rougeole, la rubéole et/ou les oreillons, le
vaccin  RRO-Varicelle pourra étre utilisé pour la premiere dose et
possiblement pour la deuxieme dose si indiquée.

Vaccination contre I’hépatite B

Les résidents qui n'ont pas regu (depuis 1994) une série vaccinale compléte
contre I'hépatite B devront débuter et compléter leur vaccination dans les
intervalles d’administration prescrits (0, 1 et6 mois aprés le début de la
vaccination).

Une sérologie post-vaccinale devra étre effectuée entre un mois et six mois
apres la fin de la série vaccinale.

e Un titre d’anti-HBs = 10 UI/L indique une réponse au vaccin et une
protection contre le virus de I'’hépatite B.
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¢ Une non-réponse ou faible réponse vaccinale (< 10 UI/L) nécessitera une
revaccination compléte ou partielle avec sérologies post-vaccinales*!.

¢ Un maximum de deux séries vaccinales peut étre administré.

Une sérologie post-vaccinale NE DOIT PAS étre faite chez les résidents qui
ont déja été vaccinés dans le passé (derniére dose il y a plus de six mois)

méme s’ils n'ont pas eu de sérologie post-vaccinale (un a six mois post
vaccin).

e Une sérologie post-exposition doit alors étre effectuée aprés exposition a
des liquides biologiques.

Vaccination contre le méningocoque

Les résidents qui manipulent des souches de méningocoque devraient se
faire vacciner contre le méningocoque (vaccin conjugué quadrivalent ACWY +
vaccin Men-B) méme s’ils ont déja recu un vaccin contre le méningocoque de
sérogroupe C. Les vaccins Men-B et Men-C-ACWY sont recommandés par le
PIQ pour cette indication mais non remboursé par le programme
gouvernemental d’immunisation. Le vaccin n’est pas indiqué pour ceux qui
manipulent seulement des spécimens potentiellement infectés.

Vaccination contre I'influenza

La vaccination annuelle contre [linfluenza saisonniére est fortement
recommandée.

Vaccination indiquée pour une condition de santé selon le PIQ

Certains vaccins sont indiqués pour des conditions de santé particuliéres. Le
résident est responsable de vérifier si des vaccins sont indiqués pour sa ou
ses conditions médicales.

DEPISTAGE DE L’INFECTION TUBERCULEUSE LATENTE (ITL)

Tout étudiant ou résident devrait subir un dépistage de I'lTL en deux étapes
avant de débuter ses stages, s’il répond a au moins un des critéres suivants :

e Est né al'extérieur du Canada.
e Est né au Canada avant 1976.
e Arecu le vaccin BCG.

e A eu une exposition connue a un cas de tuberculose contagieuse,

41 ge référer au Protocole dimmunisation du Québec (PI1Q)-Vaccin contre I'hépatite B.
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e A fait un séjour d’'une durée cumulative de trois mois ou plus a I'extérieur
des pays suivants : Canada, Etats-Unis, Australie, Nouvelle-Zélande,
certains pays d'Europe de I'Ouest (Allemagne, Autriche, Belgique,
Danemark, Finlande, France, Gréce, Irlande, Italie, Luxembourg,
Norvege, Pays-Bas, Royaume-Uni, Suéde, Suisse) et des Antilles (a
I'exception d’Haiti et de la République dominicaine).

Un dépistage de I'ITL devrait également étre fait aprés une exposition
significative, peu importe si elle survient au travail ou non. Consulter le bureau
de santé ou la personne responsable de I'établissement fréquenté pour plus
d’informations.

Les étudiants et les résidents avec un dépistage positif doivent subir un
examen meédical pour exclure une tuberculose active et pour évaluer la
nécessité d’un traitement de I'lTL.

RISQUES BIOLOGIQUES EN LIEN AVEC UN VOYAGE OU UN STAGE A
L’ETRANGER

Le résident est responsable:

e Avant le voyage ou le stage a I'étranger : d’obtenir les vaccins et les
prophylaxies médicamenteuses indiqués pour la destination, et ce, dans
les délais prescrits.

e Pendant le voyage ou le stage a I'étranger : de prendre les mesures pour
éviter 'acquisition de maladies transmissibles.

e Apres le voyage ou le stage a I'étranger : de s’assurer d’avoir un suivi
médical adéquat en cas d’exposition significative (ex. dépistage de I'I'TL
en cas d’exposition a la tuberculose)

A noter que la plupart des vaccins en lien avec un voyage ne sont pas
couverts par le programme de gratuité. Il en va de méme pour la prophylaxie
médicamenteuse. Concernant le vaccin contre I'hépatite A, il pourra étre
administré gratuitement par son établissement si le résident en fait la
demande (article 27.02, convention collective, FMRQ).

EXPOSITION A DES LIQUIDES BIOLOGIQUES

Les étudiants et résidents exposés a des liquides biologiques dans le cadre
de leur stage doivent suivre les procédures établies dans I'établissement
fréquenté en ce qui a trait au suivi post-exposition pour évaluer le risque de
transmission des virus des hépatites B et C et du VIH et la nécessité
d’entreprendre un traitement prophylactique. Les régles d’éthique et de
confidentialité doivent étre suivies en tout temps tant pour la personne source
gue la personne exposée. Consulter le document Guide pour la prophylaxie
post-exposition (PPE) a des liguides biologiques dans le contexte du travail
pour plus d’informations.
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Le College des médecins stipule dans le document Le médecin et les
infections transmises par le sang :

« Un médecin infecté et qui pose des actes médicaux propices a la
transmission est présumé inapte a I'exercice de sa profession s'il n’a pas
soumis sa pratique professionnelle a une évaluation par un comité d’experts
ou s’il ne respecte pas les limitations d’exercice qu’il doit observer. »

Tout étudiant ou résident qui pose des actes médicaux a risque de
transmission et qui recoit un diagnostic de VIH, d’hépatite B et/ou d’hépatite C
doit donc faire évaluer son dossier par le Service d’évaluation des risques de
transmission d’infections hématogenes (SERTIH). Consulter
www.inspg.qgc.ca/sertih/ pour plus d’informations.

CONSIDERATIONS PENDANT LA GROSSESSE

Rubéole et varicelle

La résidente qui désire planifier une grossesse doit porter une attention
particuliere a son statut sérologique contre la rubéole et la varicelle si elle n’a
pas eu de vérification de son statut vaccinal avant le début de ses stages. En
'absence d'immunité contre la rubéole et la varicelle selon les critéres décrits
plus haut dans le texte, il est recommandé de terminer sa vaccination au
moins un mois AVANT le début de la grossesse.

Dans le cas d’'une absence d’'immunité contre la rubéole et/ou la varicelle et
d’'une exposition potentielle en grossesse, la résidente devra consulter (par
téléphone, de préférence) son médecin afin de déterminer la prise en charge.
Pour ce qui est de I'exposition a la varicelle, elle devra étre retirée des milieux
de soins afin d’éviter de contaminer d’autres femmes enceintes jusqu’a avis
de son médecin et du bureau de santé de son établissement.

Influenza

Il est recommandé de recevoir le vaccin contre I'influenza saisonniére pour
diminuer les complications de linfluenza qui sont augmentées chez les
femmes enceintes (immunité diminuée). Le vaccin injectable peut étre
administré quel que soit le stade de la grossesse. Le vaccin intra-nasal est
contre-indiqué en grossesse.

Coqueluche

Il est recommandé de recevoir le vaccin contre la coqueluche, entre la 26e et
la 32e semaine de grossesse pour permettre I'immunisation passive au
nouveau-né.

Autres considérations

Les sérologies pour le cytomégalovirus (CMV), la toxoplasmose et le
parvovirus B19 ne font pas partie du bilan sérologique systématique de
grossesse. La résidente doit consulter rapidement le bureau de santé de son
établissement ou son médecin dans un contexte d’exposition significative ou
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l'apparition de symptdmes pouvant étre reliés a I'une ou lautre de ces
infections.

Protection respiratoire

Voir la Politique de protection respiratoire pour les particularités liées a la
grossesse.
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Politique

Gestion des risques liés a la fatigue

La Faculté reconnalit le fait que chacun des résidents a le droit de travailler dans un
environnement sécuritaire tout au long de sa formation. La responsabilité de
développer une culture et un environnement sécuritaires repose sur ['action
concertée de la direction facultaire, des établissements affiliés, des départements
cliniques, des autorités régionales de la santé, des programmes de formation et des
résidents eux-mémes. Cette politique constitue un outil de base qui peut étre adapté
de facon plus spécifique dans chacun des programmes de formation.

Le concept de sécurité des résidents inclut les aspects physiques, psychologiques et
professionnels.

CONTEXTE

Dans le contexte de la formation médicale postdoctorale, la fatigue peut avoir un
impact négatif sur la santé et la sécurité des résidents et ainsi avoir des
conséquences sur la santé des patients. Le vice-décanat aux études médicales
postdoctorales reconnait que la fatigue constitue un danger dans le cadre de la
formation médicale postdoctorale et il soutient I'élaboration et la mise en application
d’une politique et de régles de procédures en matiére de gestion des risques liés a
la fatigue. Dans un établissement offrant des services de soins de santé en tout
temps, la fatigue est un aspect inévitable. Comme il n’est pas réaliste d’éliminer la
totalité des risques qui y sont associés, il est de la responsabilité de tous de
travailler de concert afin de les atténuer. Cette responsabilité partagée fait en sorte
gue les résidents doivent jouer un réle clé en apprenant a gérer leur propre fatigue
et en la signalant a leurs superviseurs, a leurs pairs et a I'équipe soignante.

Objectif de la politique

L'objectif de la présente politique est de s’assurer que les résidents soient informés
des risques liés a la fatigue et des stratégies qui les aideront a identifier et a
atténuer ces risques.

Définitions

Fatigue : Sensation subjective éprouvée sur les plans physique et mental. Elle varie
de la fatigue a I'épuisement et crée un état général qui nuit a I'aptitude physique et
cognitive nécessaire pour fonctionner normalement.

L’expérience de la fatigue comprend une combinaison de caractéristiques
physiques (p. ex. somnolence) et psychologiques (par exemple fatigue de
compassion, épuisement émotionnel)#2.

Gestion des risques liés a la fatigue (GRF) dans le contexte de la formation
médicale : Un ensemble de pratiques, de principes et de procédures de prévention

42

D’apres I'Association des infirmiéres et infirmiers autorisés de I'Ontario, 2010.
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et d’atténuation continues de la fatigue qui sont intégrés a tous les niveaux du milieu
de travail universitaire et clinique et concus pour favoriser la surveillance,
'amélioration et la gestion des effets de la fatigue et des risques connexes sur la
santé et la sécurité des membres du personnel soignant et des patients qu’ils
servent®3.

PORTEE

Cette politique s’applique a tous les résidents admis et inscrits dans un programme
de formation médicale postdoctorale de I'Université de Montréal, pour toute la durée
des activités associées a leur rdle de médecin-résident.

ROLES ET RESPONSABILITES

Responsabilités du vice-décanat aux études médicales postdoctorales

e Etablir et soutenir une culture permettant de discuter ouvertement de la
fatigue et la reconnaitre comme un risque dans la formation médicale
postdoctorale;

e Veiller a ce que des processus appropriés soient mis en place pour réagir de
maniére adéquate aux déclarations d’incidents, derreurs ou de
comportements liés a la fatigue en faisant appel au comité sur la sécurité au
besoin;

e Revoir régulierement la politique et s’assurer de la pertinence des différents
éléments;

e Veiller a diffuser la présente politique a tous les programmes de formation et
atous les résidents ;

e Analyser les données et les informations concernant la GRF aux fins de
'amélioration continue afin de relever les points forts et de prendre des
mesures a I'égard des éléments & améliorer.

Responsabilités des directions de I’enseignement des sites de formation

e Appuyer la mise en ceuvre du plan de GRF élaboré par le vice-décanat aux
études médicales postdoctorales;

e Travailler en collaboration avec le vice-décanat aux études médicales
postdoctorales et les directeurs de programme pour adapter la politique de
GRF au contexte local;

e Travalller en collaboration avec les responsables de la confection des grilles-
horaires pour offrir suffisamment d’occasions de repos et de récupération
entre les quarts de travail;

e S’ily alieu, enquéter sur les accidents / incidents liés a la fatigue;

e Fournir des aires de repos appropriées permettant de récupérer pendant ou
aprés le quart de garde.

43

Groupe d’étude sur la gestion des risques liés a la fatigue, 2018
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Responsabilités des directions de programme

e Travalller en collaboration avec le vice-décanat aux études médicales
postdoctorales pour réviser la politique de GRF et en assurer la mise en
ceuvre dans leur propre programme ;

e Promouvoir et s’assurer de la participation des résidents a la formation sur la
GRF;

e Intégrer des ressources éducatives et des renseignements sur la prévention,
I'atténuation et les stratégies de reconnaissance de la fatigue au programme
et sur 'impact de la fatigue sur la santé globale des résidents ;

¢ Informer le vice-décanat aux études médicales postdoctorales des obstacles
gui empéchent la gestion efficace des risques liés a la fatigue.

Responsabilités des professeurs et des superviseurs cliniques

e Participer a la formation et a I'’éducation sur la GRF;

e Le cas échéant, relever et déclarer les risques liés a la fatigue au comité de
programme;

¢ Informer la direction de programme des obstacles qui empéchent la gestion
efficace des risques liés a la fatigue;

e Réagir aux déclarations de fatigue de facon a préserver la santé et la
sécurité des patients et des apprenants;

e Réagir aux déclarations d’incidents, d’erreurs ou de comportements liés a la
fatigue de maniére appropriée et responsable, conformément a la politique
du programme et de I'établissement;

e Utiliser des stratégies appropriées d’atténuation des risques lorsque les
apprenants sont confrontés a la fatigue et prendre des mesures adéquates
si un apprenant n’est pas en état de travailler.

Responsabilité du résident

e Se présenter au travail dans un état permettant d’exercer ses fonctions en
toute sécurité;

e Procéder a une autoévaluation de son niveau de fatigue avant et aprés un
quart de travail;

e Utiliser son temps a I'extérieur du travail pour se reposer suffisamment;

e Signaler quand il n’a pas été en mesure de dormir suffisamment ou quand il
estime courir un risque de commettre une erreur liée a la fatigue;
Suivre toute la formation exigée dans le cadre de la stratégie locale de GRF
Utiliser des stratégies appropriées de gestion des risques liés a la fatigue ;

e Relever et déclarer collectivement les risques liés a la fatigue au comité sur
la sécurité;

e Déclarer individuellement les erreurs particuliéres ou les comportements ou
situations qui pourraient présenter des risques liés a la fatigue.

PROCESSUS DE COMMUNICATION

Tout résident ou professeur / superviseur qui identifie une problématique en lien
avec la GRF est tenu d’en discuter avec un membre du comité sécurité ou un
représentant de son programme (résident coordonnateur, professeur ou directeur de
programme). Ce faisant, I'information sera transmise au comité de programme qui
veillera a prendre les mesures nécessaires pour améliorer ou corriger la situation.

Guide du résident — Année académique 2023-2024 80



Les mesures peuvent inclure une modification des régles ou des processus au sein
du programme, une consultation de I'étudiant avec un expert en sommeil, des
changements au sein des structures universitaires ou hospitalieres, ou autres.

FORMATIONS

Cours des Drs Alex Desaultels, Martin Michaud et Vincent Jobin: Fatigue et
insomnie — comment survivre aux perturbations du sommeil et des rythmes
biologiques pendant la résidence dans le cadre des cours d'urgence d’été
(MMDG6605). Ce cours est offert en présentiel et par visioconférence. Le cours est
enregistré et mis en ligne sur I'environnement numérique d'apprentissage de la
Faculté & I'URL suivant : www.medcours.umontreal.ca 11. Les résidents peuvent
aussi, a tout moment, consulter le cours en ligne aprés sa diffusion. Cours :
MMD6605 Nom d'usager: Votre code SIM (accés au portail de UdeM, Ex :
POXXXXXX) Mot de passe: Votre UNIP) ;

Discussions sur l'effet de la fatigue sur la sécurité des soins et le raisonnement
clinique lors de 2 ateliers de la journée sur la sécurité des soins et des résidents
(journée de formation obligatoire pour tous les résidents de premiére année (R1)).

Références

Médecins résidents du Canada. Bibliotheque documentaire de ressources en
matiére de gestions des risques liées a la fatigue.
https://residentdoctors.ca/fr/ldomaines-interets/gestion-des-risques-lies-a-la-fatigue/,
page consultée le 12 janvier 2020.

Liens vers la description du stage de nuit vers les ressources d’aide en matiére de
gestion des risques liées a la fatigue.
https://medpostdoc.umontreal.ca/etudiants/stages/stage-de-nuit/
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POLITIQUE Radio-protection 4

Ce document vise a fournir de I'information sur I'exposition a la radiation qu’un
résident pourrait subir dans le cadre de son travail et comment s’en protéger.
Pour les résidents travaillant avec des machines productrices de rayons (par
exemple, intervention guidée en physiatrie ou fluoroscopie en salle
d’opération) ou travaillant dans des départements d’imagerie ou de radio-
oncologie, des notions plus approfondies de radioprotection vous seront
enseignées par vos programmes.

1. Les effets de la radiation :

La radiation (rayon-x, scan ou produit de médecine nucléaire) est
potentiellement dangereuse. Elle peut provoquer des changements
chimiques dans les cellules, engendrer des mutations génétiques, étre
cytotoxique et tératogéne. L’effet biologique observé dépend de la dose,
gu'on mesure en millisievert (mSv). De par les événements nucléaires
majeurs (Hiroshima, Nagasaki et Tchernobyl), on sait qu’a partir d’'un seuil
de radiation absorbée, il y aura assurément des répercussions physiques.
On parle d’'un effet déterministe. En dega de ce seuil, la radiation a un
pourcentage de chances de créer un effet biologique observable. On parle
d’un effet probabilistique.

- Aucun effet déterministe n’a été observé sous le seuil de 100 mSv.
- Cataracte > 2000 mSv

- Erythéme cutané > 2000 mSyv

- Epilation permanente > 7000 mSv

- Risque oncologique : 5% /1000 mSv

A titre informatif, voici les doses approximatives regues dans certains

contextes:

Examen Dose

Voyage en avion 0.0024 mSv / heure
Rayon-x pulmonaire AP (pour le patient) 0.02 mSv
Plaque simple de 'abdomen (pour le patient) 1 mSv

CT scan cérébral (pour le patient) 2 mSv
Scintigraphie osseuse (pour le patient) 4 mSv

CT scan abdominal (pour le patient) 10-20 mSv
Gallium-67 (pour le patient) mSv

1 métre d’'un patient Tc-99 0.03 mSv/heure
1 métre d’'un patient traité avec iode 1-131 0.50 mSv/ heure

44 Révisée en janvier 2020 et adoptée par le Comité des études médicales postdoctorales le 22 janvier 2020 et par le Comité
exécutif de la Faculté de médecine (#CEFM-20-4429) le 27 février 2020.
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1 Normes de sécurité dans le cadre du travail

Dans le cadre du travail en milieu hospitalier, les résidents peuvent étre
exposés a des doses de radiation par le biais d’examens d’imageries
(radiographie, radioscopie, étude tomodensitométrique) ou par la
rencontre de patients radioactifs (traitements avec iode radioactive,
ganglion sentinelle ou porteur d’implants radioactifs).

Les doses limites établies par la Commission Canadienne de Sdreté
Nucléaire (CCSN) et le code de sécurité de Santé-Canada pour les
travailleurs des départements de radiologie / médecine nucléaire sont
de 50 mSv / an ou de 100 mSv /5 ans.

Il est a noter que ces doses n’ont jamais été atteintes par les employé-
e-s des départements d'imagerie (radiologie et médecine nucléaire) du
réseau de I'Université de Montréal qui travaillaient directement avec les
rayons-x/substances radioactives. Pour les employé-e-s des autres
départements, il va sans dire que la dose recue est donc inférieure et
minime.

2 Mesures de sécurité :

Pour minimiser la dose recgue et travailler de maniére sécuritaire, les
procédures suivantes sont a privilégier :

a. Minimiser le temps d’exposition.

b. Puisque l'intensité du rayonnement diminue avec le carré de la
distance de la source, il est recommandé de se placer aussi loin
gue possible de la source de rayonnement. Pour les rayons-x
portatifs au chevet du patient, une distance de trois (3) métres est
jugée adéquate et sécuritaire.

Stray Radiation —
m
Sy per Gyem?

c. Il est possible de se protéger des rayons par un écran physique :

- Tablier de plomb (7 a 12 kg). Une épaisseur de 5 mm bloque
environ 95 % des rayons.

- Cache thyroide
- Lunette protectrice
- Ecran mobile / panneau a la table / personne plombée
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d. Pour les personnes travaillant régulierement avec des rayons-X, le
port d’'un dosimeétre permettant de quantifier I'exposition est
obligatoire. Des retraits préventifs peuvent étre effectués si
nécessaire.

3 Radiation et grossesse :

La radiation peut représenter un risque pour le feetus tout au long de la
grossesse. La tératogénécité sera maximale durant le premier trimestre
étant donné l'organogénese. Par la suite les risques diminuent aux
deuxieme et troisieme trimestres. Pour ces raisons, la travailleuse
enceinte est limitée a une exposition de 4 mSv durant sa grossesse.

En ce qui concerne les effets sur le foetus, on considére qu’aprés 100
mSy, il y a un risque de réduction du quotient intellectuel et 1% de
chance d’avoir une leucémie. Avec des doses de 1000 mSv au feetus, il
peut y avoir un retard mental sévére et une microcéphalie. Il est a noter
gu’une dose au feetus de 100mSv n’est pas atteinte avant quatre (4)
scans pelviens.

Exemples de doses regues par un feetus d’'une patiente lors d’examens

en radiologie :

Examen Dose approximée au
foetus

CT scan cérébral < 0.005 mSv

CT Pelvien 25 mSv

Il va donc sans dire que le risque du foetus d’une résidente enceinte
exposée accidentellement a un rayon-X est pratiguement nul.

4  Radioprotection en médecine nucléaire :

a. Le patient source de rayonnement :

Lorsqu'un patient subit une épreuve diagnostique ou un
traitement en médecine nucléaire, il émettra une faible dose de
radiation pendant quelques heures a quelques jours, selon
l'isotope injecté. Cette émission est relativement faible et ne
représente par un risque majeur pour le personnel traitant et la
population. Il est donc possible de donner des soins a ces
patients. Les mémes mesures de sécurités peuvent étre
utilisées (minimiser le temps d’exposition, maximiser la distance
et mettre un écran protecteur). Dans un contexte d’urgence
(code bleu) les probléemes médicaux ont priorité absolue sur le
risque de contamination.

b. En cas d’'un déversement de produits dangereux :
En théorie, il ne devrait jamais y avoir de substance radioactive

a l'extérieur du département de médecine nucléaire sans la
présence d'un membre du personnel de médecine nucléaire.
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Advenant un déversement d'une substance radioactive sans la
présence d'un membre du personnel de la médecine nucléaire,
la démarche a suivre est la suivante :

- Faire le 5555 et dire qu’il s’agit d’un produit radioactif (code
brun).

- Prévenir les personnes sur place et tenter de les éloigner
du secteur contaminé.

- Limiter I'accés a la zone contaminée.

- Attendre l'arrivée de l'officier de radioprotection ou de ses
délégués.

Si la contamination a lieu sur une personne, il faut enlever les

vétements contaminés, ce qui élimine environ 90% de la

contamination, et rincer la région en frottant Iégerement. Il ne

faut pas frotter fort ou avec une surface rugueuse comme une

brosse, cela ferait pénétrer davantage la substance radioactive
dans la peau.

c. Traitement a l'iode radioactif et femme enceinte

Occasionnellement, des patients recoivent de fortes doses
d’'iode radioactif pour traiter des cancers thyroidiens.
Immédiatement aprés leur traitement, ces patients peuvent
émettre une irradiation atteignant 0,50 mSv/h a un meétre. S’ils
peuvent rencontrer les critéres d’isolement dans leur domicile et
respecter les directives qui leurs sont remises pour réduire leur
dose et celle de leurs proches, ces patients peuvent étre traités
en externe. Sinon, ils sont (pour le CHUM) hospitalisés dans
une chambre congue a cet effet a I'unité du 14¢ nord. La porte
est munie d'une pancarte indiquant clairement la présence de
radiation & l'intérieur.

Les femmes enceintes devraient minimiser tous les contacts
prolongés et rapprochés avec ces patients. En cas
d'urgences, une exposition de quelqgues minutes ne
constituerait absolument aucun danger pour le feetus et la
mere.

En résumé, la radiation est potentiellement dangereuse et de par leur travail,
les résidents peuvent y étre exposés. Avec des méthodes de protection
simple (minimiser I'exposition, se placer a distance de la source, et utiliser des
écrans), le risque est trés faible, voire négligeable. En respectant ces
mesures, les résidents peuvent travailler et prodiguer des soins a des patients
de maniere sécuritaire.

REFERENCES :

1. Agence internationale de I'énergie atomique : http://www.iaea.org/

2. Commission internationale sur la radioprotection : http://www.icrp.org/
3. « Health Physics Society » : http://www.hps.org/

4. Commission Canadienne de Sdreté Nucléaire :

http://www.nuclearsafety.gc.ca/fra/index.cfm
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POLITIQUE  Protection respiratoire 4°

Certaines maladies contagieuses, comme la tuberculose, la rougeole et la
varicelle, se transmettent au personnel soignant par aérosol. Ceci rend
nécessaire le port d’'un appareil de protection respiratoire de type N95. Ces
masques sont également indiqués dans les cas de maladies respiratoires
sévéres dorigine infectieuse (MRSI) et lors de certaines procédures
produisant des aérosols.

Pour assurer leur efficacité, ces masques nécessitent un test d’ajustement,
plus fréquemment appelé « fit-test ». Ce test est disponible dans la plupart
des établissements de santé et est régulé par la norme CSA Z94.4. Un test
d’ajustement est nécessaire pour chaque type de masque utilisé. De plus, il
doit étre répété en cas de changement de la morphologie du visage (par
exemple : perte ou gain de poids, chirurgie maxillo-faciale, etc.).

e Les résidents ne doivent pas entrer en contact avec des patients a
risque d’étre atteints d’'une maladie avec transmission par aérosol sans
avoir préalablement subi un test d’ajustement pour le port d’'un masque
N95.

e Les résidents sont responsables d’avoir un test d’ajustement a jour
avec le ou les masques utilisé(s) dans leur milieu de stage.

o Le «fit-test» devrait étre répété chez les femmes enceintes étant
donné les changements possibles de morphologie du visage durant la
grossesse.

e En tout temps, les résidents doivent se conformer aux politiques de
prévention des infections et de protection respiratoire de I'établissement
fréquenté.

Protection oculaire et spécificités reliées a la COVID-19

Une transmission oculaire potentielle a été décrite dans certaines études de
cas de COVID-19. La transmission oculaire n’est toutefois pas la voie
prédominante d’acquisition de cette maladie. Le port de la protection oculaire
est reconnu et recommandé pour les soins aux personnes atteintes de la
COVID-19 ou suspectées de I'étre (en combinaison avec le reste de
I'équipement de protection individuelle).

Le port de la protection oculaire est reconnu et recommandé comme pratique
de base lors de soins a tous les usagers lorsqu'il y a risque de contact des
liquides biologiques avec les muqueuses (par exemple: soins de
trachéostomie ou installation d’'un cathéter central). Ceci est une pratique de
base et n'est pas spécifique a la COVID-19. Il est toutefois possible
d'appliquer le port d’une protection oculaire en tout temps dans des situations
particulieres, comme dans une installation ou sévit une éclosion, ou dans une
région ou un secteur qui démontre une forte proportion de cas et la présence
élevée de personnes asymptomatiques, pré ou peu symptomatiques. La

45 politique adoptée par le Comité des études médicales postdoctorales, le 16 septembre 2020 et par le Comité exécutif de la
Faculté de médecine (CEFM-20-4544), le 15 octobre 2020.
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protection oculaire ne doit pas remplacer le port du masque de procédure
pour prévenir la transmission de maladie respiratoire.

Références
ASSTSAS, Protection respiratoire contre les risques biologigues, page
consultée le 12 janvier 2020.

CANADIAN STANDARDS ASSOCIATION, CAN/CSA-Z94.4-11 -
Selection, use, and care of respirator, 2011.

INSPQ-CINQ, Prévention de la transmission des maladies respiratoires
séveres d’origine infectieuse (MRSI), de linfluenza aviaire A(H5N1) et
de la grippe A(H1N1) d'origine porcine dans les milieux de soins, juin
2009, page consultée le 12 janvier 2020.

INSPQ - CINQ, Mesures de prévention et contrble de la grippe
pandémique HIN1 lors de la vague pandémigue pour les
établissements de soins aigus, les soins ambulatoires et les soins a
domicile, novembre 2009, page consultée le 12 janvier 2020.

INSPQ, Port de la protection oculaire en milieux de soins lors d’une
transmission communautaire soutenue, juin 2020, page consultée le 12
juillet 2020.
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POLITIQUE Exigences de maitrise du francais 4

Dans le cadre de sa mission de former des médecins compétents, la Faculté
doit s’assurer de prendre les moyens nécessaires afin de préserver la sécurité
des patients.

Tout résident et/ou moniteur” qui souhaite effectuer de la formation médicale
postdoctorale a la Faculté de médecine de I'Université de Montréal, doit avoir
une connaissance suffisante de la langue francaise.

Afin de permettre a ces résidents et/ou moniteurs de s’adapter a leur nouveau
milieu et & leur nouvel environnement francophone, le directeur de programme

pourra autoriser le résident et/ou le moniteur a effectuer des stages non
contributoires pendant les deux ou trois premiers mois de sa formation.

A Tissue des trois premiers mois de sa formation, il pourrait étre exigé du
résident et/ou du moniteur, & la discrétion du vice-décanat aux études
médicales postdoctorales, qu’il compléte avec succés un examen de frangais.

Si aprés cette période le directeur du programme constate que de laisser
poursuivre la formation du résident et/ou du moniteur pourrait mettre en péril la
sécurité des patients vu la non maitrise du francais, il pourra aprés discussion
avec le vice-doyen des études médicales postdoctorales, enclencher le
processus de recommandation d’abandon ou exclusion.

46 Adoptée par le Comité des études médicales postdoctorales, décembre 2013

47 On définit un moniteur comme toute personne qui poursuit une formation médicale postdoctorale (résidence ou fellowship), en
étant rémunéré par une source de financement autre que la Régie de I'assurance maladie du Québec (RAMQ).
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POLITIQUE  Réussite du BLS-ACLS, résidents R1 48

Dans le cadre de sa mission de former des médecins compétents, la Faculté
doit s’assurer que ses résidents aient regu la formation nécessaire leur
permettant de travailler de facon sécuritaire auprés des patients, dés le début
de leur résidence.

Ainsi, tout résident R1 admis a I'Université de Montréal le premier juillet doit
avoir réussi le cours de BLS-ACLS dispensé par la Faculté de médecine de
'Université de Montréal, dans les 60 jours de la date du début de sa
résidence et ce, méme s’il a déja obtenu sa certification auparavant. Aucune
exemption de formation ne sera autorisée.

Le cas échéant, les conditions s’appliquent :

e Le résident qui échouera le BLS-ACLS a lintérieur des 60 jours de la
date du début de sa résidence aura la possibilité de le reprendre.

e Si, au terme des 60 jours, le résident n’a pas réussi le BLS-ACLS, il
devra suspendre sa formation et effectuer un stage non contributoire
jusqu’a la réussite de son BLS-ACLS.

e Afin de pouvoir reprendre sa formation, le résident devra fournir la preuve
de sa réussite au BLS-ACLS a son directeur de programme, et au vice-
décanat aux études médicales postdoctorales.

e Lareprise de la formation doit avoir lieu a une date de début de période.

e Si a l'intérieur des premiers six mois de résidence, le résident ne réussit
pas le BLS-ACLS, le comité de compétence du programme devra se
prononcer sur son dossier académique et déterminer si une
recommandation d’exclusion pourrait s’appliquer.

e Sur demande, il pourrait devoir fournir la preuve de sa réussite du BLS-
ACLS a la direction de son programme de résidence, ainsi qu'au vice-
décanat aux études médicales postdoctorales.

NOTE : le résident qui débute a une date autre que le 1€ juillet, est soumis
aux mémes obligations de réussite du BLS-ACLS, soit dans les 60
jours de la date du début de sa résidence.

48 Adoptée par le Comité des études médicales postdoctorales, juin 2013 — Modifiée le 27 juin 2018. BLS-ACLS — Basic Life
Support - Advanced Cardiac Learning System
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POLITIQUE  Réussite de I'ATLS, résidents R1 4°

Dans le cadre de sa mission de former des médecins compétents, la Faculté
doit s’assurer que ses résidents aient recu la formation nécessaire leur
permettant de travailler de fagon sécuritaire auprés des patients, dés le début
de leur résidence.

Ainsi, tout résident R1 admis a I'Université de Montréal le premier juillet et
inscrit dans un programme exigeant la réussite de 'ATLS, devra :

1-

2-

Réussir ce cours dans les 90 jours de la date, déterminée par le
programme, de son atelier d’ATLS.

Les résidents des programmes de chirurgie ont droit & une seule reprise
de 'ATLS a l'intérieur des 90 jours.

Les programmes qui exigent 'ATLS sont responsables de I'organiser a
l'intention de leurs résidents R1.

Les résidents des programmes de chirurgie qui échouent I'ATLS une
deuxiéme fois, devront effectuer une période d’étude non contributoire,
reprendre le cours a leurs frais et réussir 'examen d’ATLS a la fin de la
période d’étude.

Si a l'intérieur d’'une année, le résident ne réussit pas I'ATLS, le comité
de compétence de son programme devra se prononcer sur le dossier
académique du résident et déterminer si une recommandation
d’exclusion pourrait s’appliquer.

Le résident R1 qui débute a une date autre que le premier juillet dans des
programmes exigeant la réussite de I'ATLS, est soumis aux mémes
obligations de réussite de I'ATLS, au cours des 90 jours de la date
déterminée par le programme, de son atelier d’ATLS.

Sur demande, il pourrait devoir fournir la preuve de sa réussite de 'ATLS
a la direction de son programme de résidence, ainsi qu’au vice-décanat
aux études médicales postdoctorales.

49 Adoptée par le Comité des études médicales postdoctorales, juin 2013. Version révisée adoptée en décembre 2019.
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POLITIQUE  Examen des fondements chirurgicaux *°

Le résident inscrit dans un programme de spécialité chirurgicale doit satisfaire
aux exigences suivantes en lien avec I'examen des fondements chirurgicaux
du CRMCC :

e Un résident inscrit dans une spécialité chirurgicale doit avoir réussi son
examen des fondements chirurgicaux du CRMCC, au plus tard aprés le
2¢me essai (R-2 ou R-3) et fournir la preuve de réussite de cet examen
afin d’étre promu comme résident 4 dans le programme de spécialités
chirurgicales auquel il se destine.

o Copie de la preuve de réussite doit étre transmise dans les meilleurs
délais a la direction du programme des Fondements chirurgicaux, a la
direction du programme d’attache en spécialité chirurgicale et au vice-
décanat aux études médicales postdoctorales de la Faculté de
médecine.

e Une exemption pourrait étre accordée sur une base individuelle a la
discrétion de son Comité de programme. L’exemption doit étre confirmée
par écrit par le directeur du programme de spécialité chirurgicale. Le
directeur du programme doit faire parvenir au vice décanat des études
médicales postdoctorales une lettre confirmant I'exemption.

A défaut de répondre a ces exigences, le résident ne pourra poursuivre sa
formation dans le programme de spécialité chirurgicale visé et des procédures
d’exclusion du programme pourraient étre entreprises si la situation ne se
corrige pas dans un délai acceptable.

50 Adoptée par le Comité des études médicales postdoctorales, février 2015, version révisée adoptée en décembre 2019.
ATLS : Advanced Trauma Life Support.
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POLITIQUE

Gardes hospitaliéres !

Tous les résidents en premiére année de formation au sein d’'un programme
d’entrée en résidence doivent effectuer des gardes dans chacun de leurs
stages.

S'’ils ceuvrent dans un stage a l'intérieur duquel il n’existe pas de structure de
garde pertinente a leur formation (par exemple : stage de recherche, stage de
radiologie, etc.), ils doivent alors effectuer des gardes au sein de
I'établissement ou s’effectue le stage, dans le secteur jugé le plus approprié
par leur programme (exemple : garde de médecine ou de chirurgie, a I'étage
ou a l'urgence).

En outre, ces mémes résidents effectuent tous (sauf ceux des programmes
d’obstétrique et de gynécologie et de pédiatrie), dans leur premiére année de
formation, un stage de nuit d’'une durée de quatre semaines consécutives ou
deux stages d’'une durée de deux semaines consécutives chacun (cette
derniére option est destinée aux résidents du programme de médecine de
famille).

51 Adoptée par le Comité des études médicales postdoctorales (CEMP), février 2014,
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POLITIQUE

Supervision des résidents en milieu clinique >2

Cette politique encadre la supervision des résidents®® dans les milieux
cliniques. Elle détaille les responsabilités du vice-décanat aux études
médicales postdoctorales, des directeurs de programme, des superviseurs et
des résidents de la Faculté de médecine de I'Université de Montréal en
matiere de supervision clinique.

Elle balise la supervision clinique de fagcon générale et doit permettre aux
résidents d’assumer des responsabilités cliniques supervisées dans un
environnement sécuritaire pour les patients, les apprenants et les équipes de
soin.

PRINCIPES GENERAUX

La formation des résidents nécessite [l'acquisition de compétences
principalement par I'accomplissement d’activités professionnelles médicales
directement auprés des patients. La formation médicale postdoctorale est
donc assurée en majeure partie en milieu clinique.

Les résidents prodiguent des soins et ils sont supervisés par des médecins en
exercice qui sont également membres du corps professoral de la Faculté de
médecine de I'Université de Montréal ou encore par d’autres collaborateurs.

Au fil de I'apprentissage, les résidents se voient confier progressivement plus
de responsabilités a mesure qu’ils acquiérent un niveau accru de
compétences.

Le niveau de supervision doit étre adapté afin d’assurer la sécurité du patient
et de l'apprenant. C’est-a-dire qu’il doit étre ajusté selon le degré de
complexité de la situation clinique et le niveau de formation du résident, ainsi
qu’a son niveau de compétence et a son niveau de confort avec la tache
confiée.

Il est normal que le résident puisse avoir de la difficulté & reconnaitre ou
rapporter ses propres limites, surtout en début de formation. Dans le doute, le
superviseur doit adapter son niveau de supervision jusqu’a ce qu’il soit en
mesure de confier sans risque certaines activités professionnelles médicales
au résident.

52

Adopté par le Comité des études médicales postdoctorales le 6 novembre 2019, puis par le Comité exécultif de la Faculté de

médecine a la séance du 27 février 2020 (résolution CEFM-20-4428).
53 Le terme « résident » référe & tous les apprenants de niveau postdoctoral, incluant les moniteurs, qui effectuent des stages

dans les milieux cliniques de la Faculté de médecine de I'Université de Montréal ainsi que ceux d’autres milieux cliniques ou
les résidents pourraient étre appelés a effectuer un stage.
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Les superviseurs et les résidents doivent adhérer au code d’éthique de la
Faculté de médecine®.

ETENDUE DE LA POLITIQUE
Cette politique s’applique a :

e Tous les programmes de résidence sous la responsabilité du vice-
décanat aux études médicales postdoctorales;

e Tous les membres du corps professoral de la Faculté de médecine de
I'Université de Montréal et les collaborateurs (autres professionnels,
médecins non-professeurs, etc.) qui sont directement responsables de la
supervision de résidents;

e Tous les résidents effectuant des stages dans les milieux cliniques.

DEFINITIONS DES TERMES ET DES ROLES
Responsabilité progressive

Prestation sécuritaire de soins aux patients selon le niveau de formation
et de compétence du résident.

Supervision clinique

Action de superviser le travail d'une autre personne dans un milieu
clinique. La supervision peut étre assurée par un ou plusieurs
superviseurs.

Superviseur
Le terme « superviseur » désigne soit :

e Un membre du corps professoral de la Faculté de médecine de
I'Université de Montréal ou un collaborateur qui est directement
responsable de la supervision d’apprenants cliniques de niveau
postdoctoral. Ce superviseur peut ou non étre le médecin traitant
responsable d'un patient.

e Unrésident a qui I'on a confié cette responsabilité.

Le superviseur assume la responsabilité d'orienter, d’observer et
d’évaluer les activités éducatives du résident. Il doit assurer une
supervision appropriée en tout temps.

54 Code d’éthique facultaire, Faculté de médecine, Université de Montréal
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Il ne peut pas étre impliqué, de quelque fagcon que ce soit, dans des soins
médicaux non urgents destinés au résident supervisé.

Il doit, en outre :

e S’assurer que les patients, ou leur représentant, soient informés que
des résidents peuvent prendre part aux soins qui leur sont
prodigués, le degré de participation de ces apprenants et que leur
consentement libre et éclairé concernant cette participation a été
obtenu.

o Veiller a instaurer et maintenir un climat propice a I'apprentissage
qui soit respectueux et collaboratif, libre de toute forme d’intimidation
ou de discrimination. Un tel climat doit permettre au résident, le cas
échéant, de manifester son inconfort face a un geste clinique qui lui
a été confié.

e Etre familier avec les objectifs de formation du résident et connaitre
les compétences qu'’il doit développer.

e S’enquérir du niveau de formation du résident et évaluer ses
habiletés afin de Iui confier des responsabilités cliniques
proportionnelles a son niveau de formation et a ses compétences.

e Veiller a ce que la charge de travail clinique du résident soit
raisonnable (rapport service / éducation), cohérente avec ses
besoins d’apprentissage, conforme aux réglements facultaires et
qgu’elle respecte leur convention collective.

e Veiller a étre facilement joignable dans toutes situations de
supervision incluant la garde. Dans le cas contraire, identifier
clairement un remplagant.

e S’assurer d'effectuer régulierement des rétroactions formatives,
rigoureuses et non complaisantes sur les compétences /
performances du résident. Lorsqu'initiées par le résident, s’assurer
de remplir promptement, sur la plateforme électronique appropriée,
les demandes d’observations d’activités professionnelles confiables
(APC) dans le cadre de I'approche par compétence. Respecter les
principes constructifs d’une rétroaction.

e Participer de fagcon assidue au systéme d’évaluation des résidents
du programme. Signaler tout manquement au professionnalisme et
prendre les moyens nécessaires pour assurer la sécurité des
patients en cas de comportement répréhensible ou dangereux de la
part du résident.

e Promouvoir et étre un modéle de saine conduite professionnelle.

e Assurer le maintien des compétences médicales et pédagogiques
propres a son role de superviseur.

e Adhérer et se conformer au Code de déontologie des médecins®® et
aux exigences des milieux de formation, dont les codes de conduite,
vestimentaires et éthiques.

e Déclarer aux autorités pertinentes tout conflit d’intéréts pouvant
interférer avec la supervision et [I'évaluation de [I'apprenant.

55 Code de déontologie des médecins, Collége des médecins du Québec
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Notamment, la politique visant a prévenir et a combattre les
inconduites et les violences a caractére sexuel, « ...interdit toute
relation amoureuse, intime ou sexuelle entre une étudiante ou un
étudiant et une personne ayant une relation pédagogique ou
d'autorité avec cette étudiante ou cet étudiant »%. Toute relation
amoureuse pré-existante entre une personne en autorité et un
apprenant doit étre déclarée.

e Respecter la confidentialité du dossier universitaire du résident

e Reconnaitre le curriculum non officiel, communément appelé le
curriculum caché, qui s’exprime par la transmission de normes de
pratique, de principes, de valeurs ou de croyances paralléles ou
contradictoires au curriculum officiel ou dérogatoires au Code de
déontologie et aux autres codes de conduite pertinents, et en
exposer les répercussions sur la formation.

Collaborateur

Médecin non membre du corps professoral de la Faculté de médecine ou
autre professionnel.

Résident

Le terme «résident» désigne toute personne engagée dans un
processus d’apprentissage dans le cadre d’'un programme de formation
postdoctorale. Cette définition englobe tout apprenant aux études
médicales postdoctorales, dont le moniteur clinique ou le « fellow ».

Dans son rdle d’apprenant clinique postdoctoral supervisé, le résident
doit :

¢ Informer le patient de son statut et de son niveau de formation et du
fait qu’il agit au nom d’un superviseur spécifique qu’il doit nommer.

e Tenir compte de son expérience et de son niveau de compétence
cliniques lorsqu’il prodigue des soins et s’abstenir ou refuser de
procéder a une activité médicale ou chirurgicale qui dépasse ses
capacités ou qu'’il croit ne pas étre capable de réaliser pour quelque
raison que ce soit, et s’en remetire a son superviseur, le cas
échéant.

e S’assurer de verbaliser au superviseur de fagon trés spécifique toute
réticence ou préoccupation si on lui demande de réaliser une tache
cliniqgue qu’il croit étre au-dela de ses compétences ou ne pas étre
capable de réaliser pour quelque raison que ce soit.

e Initier des demandes d'observations d’APCs dans le cadre des
exigences formulées par le comité de compétences/comité de
programme.

56 Politique visant a prévenir et & combattre les inconduites et les violences a caractére sexuel
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e S’assurer d’informer son superviseur, dans un délai approprié, dans
les situations suivantes :

o Admission / congé / départ / transfert ou déces du patient.

o Situation d’'urgence ou a risque élevé pour le patient.

o Lorsque la condition clinique d'un patient ou le plan de
traitement changent de facon significative.

o Lors d'une incertitude dans I'établissement d’'un diagnostic ou
d’un plan de traitement.

o Avant d’entreprendre une procédure ou un traitement ayant le
potentiel de causer un préjudice ou une morbidité importante au
patient.

o Avant de congédier un patient de I'hopital, de I'urgence ou de
tout autre lieu clinique si les hypotheses diagnostiques ou le
plan thérapeutique n'ont pas été discutés avec le superviseur
auparavant.

o Toute discussion concernant le niveau de soins du patient.
Toute demande pertinente du patient.

e Consigner au dossier sans délai, de facon compléte, claire et
appropriée toute rencontre avec le patient.

e Utiliser les réseaux sociaux, les téléphones intelligents, les
messages textes et les courriels, ou toute autre technologie de
communication, de maniére professionnelle et sécuritaire et en
conformité avec les lois et reglements en vigueur.

e Respecter le role et les responsabilités du superviseur et des autres
professionnels de I'équipe.

e Agir a titre de superviseur pour d’autres apprenants lorsque cette
responsabilité a été confiée au préalable par le superviseur.

Responsabilités de la direction de programme

e Le directeur de programme qui agit en tant que superviseur aupres
de résidents de son propre programme détient certaines
informations qui peuvent le placer en situation de conflit d’intéréts. A
cet égard, il doit agir avec toute la diligence nécessaire et pourrait
devoir confier la supervision d’'un résident a un autre superviseur le
cas échéant. La confidentialité du dossier du résident doit étre
respectée.

e Chaque programme est encouragé a développer des régles plus
spécifiques de supervision pour compléter ou préciser cette
politique-cadre. Dans toute situation ou une politique, des régles ou
des lignes directrices spécifiques se trouveraient en conflit avec la
politique-cadre, c’est la présente politique qui a préséance.

e Informer le vice-décanat aux études médicales postdoctorales de
tout manquement au professionnalisme jugé sérieux ou répétitif ou
de comportement répréhensible ou dangereux de la part du résident.

¢ Veiller a ce que le corps professoral et les résidents soient toujours
au courant des politiques en matiére de supervision clinique.
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Veiller a ce que les résidents et les superviseurs soient informés des
objectifs de formation du programme.

Responsabilités du vice-décanat aux études médicales
postdoctorales

Veiller a diffuser la présente politique-cadre a tous les programmes
de formation et a tous les résidents.

Analyser les données et les informations concernant la qualité de la
supervision aux fins de I'amélioration continue afin de relever les
points forts et de prendre des mesures a I'égard des éléments a
améliorer.

Tenir compte des contextes propres aux disciplines et aux
programmes et permettre des ajouts ou des variations spécifiques le
cas écheéant.

Soutenir les programmes de résidence qui doivent signaler les
situations de supervision inadéquate et remédier a la situation.
Revoir régulierement la politique et s’assurer de la pertinence des
différents éléments.

S’assurer que les superviseurs et les apprenants connaissent les
processus de signalement concernant la supervision des
apprenants.

REFERENCES

ROLE ET RESPONSABILITES DE L’APPRENANT ET DU SUPERVISEUR,

Publication du Collége des médecins du Québec, septembre 2016.

CODE D’ETHIQUE DE LA FACULTE DE MEDECINE.

POLITIQUE VISANT A PREVENIR ET A COMBATTRE LES INCONDUITES

ET LES VIOLENCES A CARACTERE SEXUEL.

NORMES GENERALES D’AGREMENT A L'INTENTION DES INSTITUTIONS

OFFRANT DES PROGRAMMES DE RESIDENCE, Version 1.2. Collége royal

des médecins et chirurgiens du Canada.
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POLITIQUE  Congé de maladie >’

Tout résident qui s’absente en raison d’'un congé de maladie de plus d’'une
semaine doit informer :

o Le directeur de I'enseignement de I'établissement ou il est affilié
e Le directeur de son programme
¢ Le responsable de son stage

Une copie écrite du certificat médical attestant la date du début et de fin de
congé de maladie doit parvenir :

¢ ala direction de I'enseignement
e au vice-décanat aux études médicales postdoctorales

¢ au directeur de programme

A date d’échéance du certificat médical, le résident doit aviser par écrit, avec
l'appui d’un certificat médical, de la prolongation ou de la réintégration a la
résidence.

N

A défaut par le résident de se soumettre & cette politique, une mention
d’absence non motivée sera inscrite a son dossier académique.

Si aucun certificat n’est remis au vice-décanat aprés trois mois d’échéance du
certificat médical, le résident sera désinscrit de la faculté.

Tous les résidents qui s’absentent de leur formation plus de trois mois,
excluant les congés de maternité, sont invités a rencontrer le vice-doyen aux
études médicales postdoctorales avant la réintégration au programme.

57 Adoptée par le Comité des études médicales postdoctorales en avril 2012, révisée en mai 2013 et en juin 2018, version
révisée adoptée par le Comité des études médicales postdoctorales en décembre 2019.
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POLITIQUE  Retour d’'un congé de maladie >®

Tout résident qui revient d’'un congé de maladie doit soumettre un certificat
meédical attestant qu’il peut reprendre ses activités cliniques dans le cadre de
sa formation.

Aprés trois mois d’absence, une rencontre avec le vice-doyen des études
médicales postdoctorales est fortement recommandée.

Afin de déterminer si le résident peut revenir au méme niveau de résidence
gue lors de son départ en congé de maladie, le directeur de programme peut
demander une évaluation du niveau de compétence sur une période de
guatre a douze semaines. L’évaluation est remise au Comité d’évaluation qui
détermine le niveau de compétence actuel du résident.

Une expertise médicale peut étre demandée par le directeur de programme
en accord avec le vice-doyen s’il la juge pertinente.

Aprés quatre années consécutives de congé de maladie, une reprise de la
formation compléte est exigée par les programmes de formation.

58 Adoptée par le Comité des études médicales postdoctorales en avril 2012, révisée en mai 2013 et en juin 2018, version
révisée adoptée par le Comité des études médicales postdoctorales en décembre 2019.
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POLITIQUE  Congés sans solde *°

Un congé sans solde est un privilege accordé au résident dans des
circonstances exceptionnelles. La Faculté n‘a aucune obligation d’accorder un
tel congé.

Un congé sans solde n’est généralement pas accordé pour des situations déja
prévues a I'entente collective des résidents, telles que : les congés parentaux,
les congés pour congrés, études, examens, les congés de maladie, le
mariage, les vacances et voyages.

Etapes a suivre pour I'obtention d'un congé sans solde

1. Le résident rencontre son directeur de programme afin de discuter des
motifs qui sous-tendent sa demande.

2. Le résident fait parvenir au vice-doyen aux études médicales
postdoctorales une lettre spécifiant les motifs de sa demande, avec
copie a son directeur de programme.

3. Le vice-doyen étudie la demande et communique au besoin avec le
résident.

4. La décision du vice-doyen est transmise au directeur du programme,
avec copie au résident.

La durée maximale d’'un congé sans solde est de treize périodes.

Le retour d’'un congé sans solde doit avoir lieu en début de période.

59 Adoptée par le Comité des études médicales postdoctorales, novembre 2012 (révisée 2014)
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POLITIQUE  Stage pour les résidents inscrits dans une faculté
de médecine hors Québec®®

La Faculté de médecine offre a des résidents inscrits dans un programme
d’étude médicale postdoctorale d’'une faculté de médecine canadienne hors
Québec la possibilité d’effectuer des stages répondant aux exigences de leur
programme. Le stage doit impérativement s’effectuer dans un milieu de
formation agréé par le College des médecins du Québec pour la spécialité du
stage qu’effectuera le résident lors de son séjour.

Le stage doit avoir une durée minimale d'une période, soit quatre (4)
semaines. Les dates de stage doivent correspondre a celle du calendrier
académique de la faculté d’attache.

Le résident doit :

o Obtenir 'assentiment du directeur du programme concerné a I'Université
de Montréal a le recevoir en stage;

o Obtenir du bureau des études médicales postdoctorales de sa faculté
d’attache une lettre signée par le doyen ou le vice-doyen aux études
meédicales postdoctorales qui atteste qu'il est bien inscrit comme résident
dans cette université, de son niveau et de son programme de formation
médicale postdoctorale, de méme que de la nature et de la durée du
stage qu’il souhaite compléter dans le réseau d’enseignement de
I'Université de Montréal,

o Remplir le formulaire de demande d’admission des études médicales
postdoctorales en suivant bien les instructions, fournir les documents®?
exigés et payer les frais requis;

o Obtenir, une fois admis et avant le début de son stage, une carte de
stages du College des médecins du Québec.

60 Adoptée par le Comité des études médicales postdoctorales, octobre 2012. Version révisée adoptée par le Comité des études
médicales postdoctorale (2023-CEMP-65-res01), 22 février 2023.

61 Toutes les piéces justificatives qui ne sont pas rédigées en francais ou en anglais doivent étre accompagnées d’une
traduction certifiée.
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POLITIQUE  Stages en milieu non agréé®?

Un stage effectué dans un milieu non agré€, au Québec ou hors du Québec,
peut étre reconnu par le College des médecins du Québec (CMQ)8 dans la

mesure ou :

la durée totale des stages en milieux non agréés que peut effectuer un
résident pendant 'ensemble de sa formation n’excéde pas un total de
deux (2) périodes pour les résidents en médecine de famille et de six (6)
périodes pour les résidents des autres spécialités®,

il est autorisé par le directeur du programme de résidence, le vice-doyen
aux études médicales postdoctorales et le CMQ, de méme que, dans le
cas des stages hors Québec, par la Direction des assurances du réseau
de la santé et des services sociaux (DARSSS);

il @ une durée minimale d’'une période et il débute et se termine a des
dates officielles de début et de fin de période, tel que prévu au calendrier
des études médicales postdoctorales;

la demande a été adressée et transmise au vice-décanat aux études
médicales postdoctorales dans un délai de 60 jours ouvrables (90 jours
ouvrables pour les stages hors Québec) avant la tenue du stage.

ETAPES A SUIVRE:

A. Le résident consulte son directeur de programme qui détermine si le
stage peut étre fait et répond aux exigences relatives a la formation
propre a la spécialité.

B. Le programme remplit le formulaire de demande, le signe et le
transmet au vice-décanat aux études médicales postdoctorales,
accompagné des objectifs du stage et des motifs a I'appui de la
demande.

MODALITES

a. Le nom et les coordonnées du superviseur sont clairement désignés
sur le formulaire de demande;

b. Les objectifs de la formation sont précis et détaillés;

L’adresse compléte du milieu de stage est précisée;

Le systeme d’évaluation en cours de formation est bien défini;

a0

62 version initiale adoptée par le Comité des études médicales postdoctorales, mars 2012. Version révisée adoptée par le
Comité des études médicales postdoctorales (2020-CEMP-45-res01), 11 novembre 2020. Adoptée par le Comité exécutif de
la Faculté de médecine (rés CEFM-20-4578), le 26 nov. 2020. Mis & jour le 11 juillet 2023.

63 Un milieu de stage non agréé est un milieu de stage absent de la liste interactive des agréments du CMQ. Tout milieu de

stage hors Québec est non agréé.

64 Conformément a I'article 13.08 de I'Entente collective FMRQ-MSSS 2015-2021
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e. L’évaluation du résident repose sur les objectifs de formation du
stage.

Dans le cas d’un stage hors Québec :

a. La demande doit illustrer en quoi le stage demandé par le résident
permet a celui-ci d’acquérir des compétences qui ne peuvent pas ou
peuvent difficilement étre acquises dans un milieu de stage au Québec®®;

b. Dans le cas d’un stage qui sert a acquérir tout autre compétence reliée a
son cheminement professionnel les durées maximales autorisées sont
d’'une (1) période pour la médecine de famille et trois (3) périodes pour
les autres spécialités®®, une fois dans la résidence.

c. Le résident est responsable d’obtenir une assurance maladie, incluant
une clause de rapatriement, dont il doit transmettre une copie au vice-
décanat aux études médicales postdoctorales, avant son départ en stage

Assurance responsabilité

Le résident devra s’assurer d’obtenir une couverture d’assurance appropriée.
Le résident doit consulter le site Internet de la Fédération des médecins
résidents du Québec, a l'adresse: www.fmrg.qc.ca pour de linformation
supplémentaire concernant les assurances responsabilités.

a. L'attestation d'assurance responsabilité professionnelle médicale de la
DARSSS est transmise au vice-décanat aux études médicales
postdoctorales et au résident. Cette confirmation fait foi de la couverture
en assurance responsabilité du résident pendant la durée de son stage
en milieu non agréé hors Québec.

STAGE AUX ETATS-UNIS

Les résidents qui vont effectuer un stage clinique et traiter des patients aux
Etats-Unis doivent avoir obtenu un visa J1, c’est-a-dire un permis de travail
valide aux Etats-Unis, auprés des autorités compétentes. Il est absolument
déconseillé aux résidents de participer a un tel stage avec un visa de touriste.
Les résidents qui participent a un tel stage en I'absence d’un permis de travail
approprié pourraient se voir par la suite refuser toute entrée aux Etats-Unis
pendant plusieurs années.

Il est important de noter que ['Educational Commission for Foreign Medical
Graduates (ECFMG) ne délivre plus de visas J1 pour des stages de courte
durée (moins d’'une année). Par ailleurs, les résidents qui sont parrainés par
'ECFMG pour leur visa J1 et qui voudraient retourner aux Etats-Unis dans le
futur pour y effectuer un fellowship doivent savoir qu'il pourrait étre possible

65 Les motifs qui ont trait & un éventuel recrutement souhaité par le résident dans le milieu de stage visé par la demande ne sont
pas considérés suffisants pour appuyer la demande.

66 Conformément a I'article 13.08 de I'Entente collective FMRQ-MSSS 2015-2021.
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qu’ils soient tenus, selon la Loi américaine sur I'immigration et la nationalité
(Immigration and Nationality Act), de rester au Canada, a la suite de leur stage
de courte durée, pendant une période deux années consécutives complétes
avant de pouvoir obtenir un nouveau visa J1 pour revenir aux Etats-Unis.

I est recommandé aux résidents de communiquer avec |'ambassade
américaine a Ottawa pour s’assurer d’étre en conformité avec les lois
américaines de I'immigration avant leur départ en stage.
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POLITIQUE  Stages a temps partiel, exemptions de garde et
stages non-contributoires®’

Les études medicales postdoctorales n’accordent pas de stage a temps
partiel. Seul un stage non contributoire peut étre accordé pour des raisons de
santé ou suite a une absence prolongée.

Dans ces circonstances, il peut étre souhaitable qu’un résident effectue, a son
retour en formation, un stage non contributoire. Le stage non contributoire est
un stage qui s’effectue sur les heures régulieres de travail durant la semaine
avec exemption de gardes et d’évaluation. La charge clinique est adaptée
selon la réintégration du résident et son directeur de programme.

Les conditions suivantes doivent alors étre remplies :

@)

Le stage doit étre autorisé par le vice-doyen des études médicales
postdoctorales en accord avec le directeur de programme.

En général, une a deux périodes sont autorisées.

Exceptionnellement une troisitme période pourra étre accordée en
accord avec le vice doyen des études médicales postdoctorales et le
directeur de programme.

Le directeur de programme doit obtenir I'approbation du vice-doyen aux
études médicales postdoctorales avant de permettre un tel stage.

Ce stage étant considéré comme non contributoire, il doit par conséquent
étre repris ultérieurement.

Une fiche d’évaluation est générée pour ce stage, mais aucun critére
d’évaluation ne peut étre complété. Le Comité d’évaluation du
programme de résidence doit confirmer dans la section « décision » que
le stage est bel et bien non-contributoire et doit indiquer le nombre de
jours d’absence du résident pendant ce stage.

Bien que non-contributoire, le résident doit étre présent a ce stage de

fagon & garantir sa validité selon les critéres de validité de stage
existants.

67 Adoptée par le Comité des études médicales postdoctorales, avril 2012.

Guide du résident — Année académique 2023-2024 106



POLITIQUE Demande de changement de programme ©8

Une seule fois au cours de sa résidence, un résident peut soumettre une
demande de changement de programme.

» Exceptionnellement, une deuxieme demande de changement de
programme pourrait étre considérée par la CVDFM, mais seulement si
elle concerne un passage en médecine de famille.

» Une demande de changement de programme ne sera pas considérée
si elle fait en sorte que le résident changera de programme au moment
ou il lui resterait moins de six mois avant la fin de la formation en cours
(médecine de famille ou spécialité).

La Faculté n’a pas l'obligation d’étudier ou d’accepter une telle demande.

Les demandes de changement de programme des quatre facultés de
médecine du Québec sont étudiées deux fois I'an.

Les changements de programme pour la premiére année d'une cohorte
entrent en vigueur le 1° juillet de la deuxiéme année. Les changements de
programme pour les années subséquentes peuvent entrer en vigueur en
janvier le premier jour de la période 8, ou en juillet de chaque année, a
condition que le nouveau programme ait la capacité d’accueillir le résident.

Aucun changement de programme ne peut étre accordé durant les six mois
qui précédent la date prévue de fin de formation, ni aprés cette date.

e Sila demande de changement de programme ne peut étre accordée en
raison de latteinte des capacités d’accueil du programme ou d’un
manque de disponibilité d’'une place dans le programme convoité selon
les termes de la politique gouvernementale, cette méme demande peut
étre maintenue et réétudiée lors d’une prochaine période d’examen des
demandes, mais il ne sera pas possible de présenter une demande de
changement de programme vers un autre programme de spécialité.

e Les démarches d'un résident pour un éventuel changement de
programme demeureront confidentielles et le directeur du programme
de résidence actuel n’en sera pas informé tant que le changement ne
sera pas officiellement accordé.

Etapes pour adresser une demande de changement de programme

1. Les demandes de changement de programme présentées par les
résidents des quatre facultés de médecine du Québec sont étudiées
deux fois I'an selon le calendrier publié en ligne

68 Adoptée par le Comité des études médicales postdoctorales (CEMP), novembre 2012. Révisée en juin 2017. Mis & jour le 11
juillet 2023.
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2. Afin d’entamer le processus d’étude d’'une demande de changement de
programme présentée par un résident, ce dernier est invité a
transmettre au vice-décanat aux études médicales postdoctorales
(marie.galibois@umontreal.ca) une lettre de motivation qui présentera
les motifs sous-tendant sa demande de changement de programme.
Cette lettre doit étre adressée au vice-doyen aux études médicales
postdoctorales et sera déposée au dossier académique du résident.

3. Par ailleurs, tout résident qui souhaite présenter une demande de
changement de programme doit rencontrer le vice-doyen aux études
médicales postdoctorales qui autorisera ou non la mise en place du
processus de changement de programme. Lors de cette rencontre le
résident aura l'occasion d’échanger avec le vice-doyen aux études
médicales postdoctorales sur les raisons qui motivent son souhait de
changer de programme. Le vice-doyen pourra alors le conseiller et
I'orienter en fonction de sa situation. Pour obtenir un rendez-vous avec
le vice-doyen, les résidents sont invités a communiquer avec sa
secrétaire.

4. En préparation de cette rencontre avec le vice-doyen, le résident doit
faire suivre au bureau des études médicales postdoctorales :

le formulaire de demande de changement de programme;
sa lettre de motivation adressée au vice-doyen;
son CV ajour.

5. Aprés réception du formulaire de demande de changement de
programme diment complété et signé, le dossier académique complet
du résident, son CV et sa lettre de motivation sont acheminés au
directeur du programme convoité pour étude de la demande de
changement de programme par son comité d’admission qui jugera si le
dossier académique du résident répond aux exigences du programme.

6. La demande devra ensuite étre également approuvée par la
Conférence des vice-doyens aux études médicales postdoctorales
(CVDFM) selon le calendrier en vigueur.

Equivalence de formation

Le Comité d'admission du programme peut accorder, avant que le
changement de programme ne prenne effet, une équivalence pour les stages
déja effectués par le résident, s'il estime que certains de ces stages sont
pertinents. Cette équivalence doit cependant étre approuvée par le College
des médecins du Québec et le College des médecins de famille du Canada
ou le Collége royal des médecins et chirurgiens du Canada.
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POLITIQUE

Demande de transfert d’université 6°

Il y a transfert d’université lorsqu'un résident quitte son université d’attache
pour aller compléter sa formation dans une autre université.

Sauf dans le cas d’ententes interuniversitaires pour des programmes
spécifiques identifiés par les membres de la Conférence des vice-doyens aux
études médicales postdoctorales (CVDFM), les demandes de transfert vers
une autre faculté ne sont acceptées qu’exceptionnellement.

La Faculté n'a pas I'obligation d'acquiescer a une telle demande.
L’approbation de le vice-doyen aux études médicales postdoctorales est
requise.

Méme s’il est accepté, le vice-doyen aux études médicales postdoctorales
peut exiger que le résident compléte une partie ou la totalité de l'année
universitaire entamée, avant son transfert.

Etapes a suivre pour adresser une demande de transfert

1. Rédiger une lettre adressée au vice-doyen aux études médicales
postdoctorales de la Faculté de médecine de I'Université de Montréal,
spécifiant les motifs de la demande, le programme et I'université ou le
résident aimerait étre transféré. Cette lettre doit autoriser la Faculté de
médecine a transférer le dossier du résident a la faculté d’accueil.

2. Si le vice-doyen de I'Université de Montréal accepte le transfert, elle
autorise la faculté d’accueil a étudier le dossier du résident.

3. Si un poste est disponible dans la faculté d'accueil, la Faculté de
médecine de I'Université de Montréal fait parvenir le dossier du résident
a la faculté d’accueil.

4. La faculté d’accueil soumet le dossier au programme convoité par le
résident. Le programme se réserve le droit d’accepter ou de refuser la
demande.

5. Si le programme d’accueil accepte le transfert, le vice-doyen de la
Faculté de médecine de I'Université de Montréal présente, pour
approbation, le dossier a la Conférence des vice-doyens aux études
médicales postdoctorales des facultés de médecine du Québec
(CVDFM).

6. Le vice-doyen de la Faculté de médecine de I'Université de Montréal
avisera le vice-doyen de la faculté d’accueil confirmant le transfert.

69 Adoptée par le Comité des études médicales postdoctorales (CEMP), novembre 2012.
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POLITIQUE  Stages en entente interuniversitaire °

La Faculté désire favoriser la venue d’'un plus grand nombre possible de
résidents en provenance d’autres facultés québécoises et canadiennes;

Ces stages doivent répondre a des besoins d’ordre pédagogique, tels
gu’approuvés par le directeur du programme et / ou exigés par les organismes
d’agrément. Il est exceptionnel qu’ils soient effectués en début de formation;

Les résidents de I'Université de Montréal doivent avoir un acceés prioritaire aux
stages offerts dans les établissements du réseau de I'Université.

Un stage interuniversitaire doit s’effectuer dans un milieu agréé pour la
discipline (spécialité) de ce stage, conformément a la liste des agréments du
College des médecins du Québec;

Un tel stage ne peut avoir une durée inférieure a quatre semaines (ou une
période), il doit étre complété dans sa totalité et les dates de début et de fin
doivent coincider avec les dates inscrites dans le calendrier des périodes;

Toute demande de stage interuniversitaire doit initialement étre transmise par
la secrétaire du programme de résidence a la technicienne en gestion des
dossiers étudiants (TGDE) désignée pour son programme a laide du
formulaire de demande dans les 60 jours (jours calendrier);

Pour inscrire un stage interuniversitaire dans le portail AEHE du BCI, la TGDE
aura besoin des informations suivantes :

Nom complet du résident

Périodes et dates au cours desquelles le stage sera effectué
Titre du stage™

Code de stage a 6 lettres’

Nom complet (non abrégé) du milieu de stage”

Adresse physique du milieu de stage

Nom complet du superviseur de stage

Adresse courriel du superviseur de stage

Avant d’approuver une demande de stage interuniversitaire, la TGDE:

» vérifie auprés du directeur de programme, s’il accepte de recevoir le
résident;

» <s’assure auprés du responsable de stage ou de l'instance concernée, si
la capacité d’accueil permet la venue d’un résident d’'une autre faculté;

0 Adoptée par le Comité des études médicales postdoctorales, février 2009 (révisée mai 2013 et novembre 2018. Version
modifiée adoptée par le CEMP le 10 janvier 2019. Mis a jour le 11 juillet 2023.

L Par exemple : Immunologie clinigue et allergie / recherche fondamentale

2 Par exemple : ICARFO

s Par exemple : Centre hospitalier de I'Université de Montréal
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» obtient l'acceptation finale du bureau des études médicales
postdoctorales

Aucun stage en entente interuniversitaire ne peut étre accepté avant que les
grilles de stages des résidents de I'Université de Montréal susceptibles de
faire ce stage n‘aient été complétées. Par conséquent, les demandes de
stages en entente interuniversitaire sont analysées et traitées uniquement
aprés le 15 mai pour les stages de I'année académique suivante qui débutera
au 1° juillet, a l'exclusion des stages des résidents inscrits dans un
programme de formation avec entente interuniversitaire du College Royal.
Ces demandes sont alors traitées comme celles des résidents de la faculté
d’attache.

Guide du résident — Année académique 2023-2024 111



POLITIQUE  Changement sur les grilles de stages

Lorsque la grille de stages d'un résident est complétée, celle-ci ne doit plus
étre modifiée, sauf dans de rares situations telles que :

Reprise de stages

Stage de mise a niveau

Processus de remédiation

Suite d’absences et de congés motivés

Raison de santé ou épreuve personnelle

Suite & un changement de programme

Harcélement

Affluence excessive de résidents et d’étudiants dans un stage
Changement de la capacité d’accueil d’un stage

o 0O O O O O O O O

Afin d’adresser une demande de changement de stage, le résident doit
soumettre la demande a la direction de son programme de résidence.

L’adjointe a I'enseignement universitaire du programme de résidence doit
soumettre la demande aux programmes concernés, a l'aide du formulaire de
demande de changement de stage au moins 30 jours avant le début du
nouveau stage.

» Un changement a la grille de stage d’un résident ne sera apporté par la
secrétaire du programme’® que lorsque la direction du programme de
résidence d’attache du résident y aura donné son autorisation.

74
75

Adoptée par le Comité des études médicales postdoctorales, mars 2012. Mis a jour le 11 juillet 2023

La technicienne en gestion des dossiers étudiants (TGDE) du vice-décanat aux études médicales postdoctorales effectuera
les changements qui impliquent des démarches avec les différentes instances pour l'inscription dans la grille d’'un stage en
entente interuniversitaire (CREPUQ) ou en milieu non agréé.
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POLITIQUE  Dispense de formation’®

La Faculté n'accorde pas de dispense de formation aux résidents des programmes
du College des médecins de famille du Canada,;

La Faculté n'accorde pas de dispense de formation aux résidents des programmes
du Collége royal des médecins et chirurgiens du Canada.

Exceptionnellement, le vice-doyen aux études médicales postdoctorales peut, sur
recommandation du directeur de programme, accorder une dispense de formation
suivant la politique conjointe du Collége royal des médecins et chirurgiens du
Canada et du College des médecins du Québec lorsqu’une telle dispense peut
permettre au résident :

o d'éviter le report de ses examens de certification;

o dans le cas d'un résident du tronc commun de médecine ou de pédiatrie, de
débuter sa 4¢ année de formation en méme temps que les autres résidents
de sa cohorte;

o dans le cas d'un résident qui termine son programme et entreprend une
formation complémentaire a I'extérieur du Québec, de débuter cette
formation a la date prévue.

76 Adoptée par le Comité des études médicales postdoctorales, avril 2012 (révisée mai 2013)
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POLITIQUE  Stage pour étude par cumul’’

Faisant suite aux travaux du Groupe de travail sur I'hnarmonisation des congés
d’étude des résidents réalisés afin de donner suite a la consigne du MSSS datée du
07 avril 2016 relativement a I'application de I'article 13.0578 de I'Entente négociée
MSSS-FMRQ 2010-2015 portant sur les modalités d’application des congés pour
étude des médecins résidents pour la préparation a un examen obligatoire pouvant
conduire a I'obtention d’'un dipléme, d’une licence ou d’un certificat, il est convenu
que les congés accumulés légitimement par les résidents a cet usage doivent étre
honorés a condition qu'une entente soit conclue avec la direction du programme de
résidence.

Ainsi, les résidents qui souhaitent se prévaloir de la possibilit¢é d’accumuler des
congés en vue de la préparation a leurs examens de fin de formation doivent aviser
la direction de leur programme de résidence du nombre de jours qu’ils comptent
prendre a titre de « stage pour étude par cumul » afin de les faire autoriser par leur
directeur de programme de résidence. Les stages pour étude par cumul sont
autorisés pour des périodes médicales complétes. Ainsi, pour se prévaloir d’'une
période de stage pour études par cumul, un résident doit donc avoir accumulé un
minimum de 20 jours de congés reportés pour pouvoir s’en prévaloir.

Lorsqu’autorisés, ces périodes d’étude seront alors inscrites dans la grille de stage
du résident a titre de « stage pour étude par cumul » et ne seront pas évaluées.

Un résident peut aussi choisir d’étaler ces journées de stage d’étude par cumul
dans le temps afin de lui permettre d’étudier pour ces examens, tout en assurant
une présence minimale (75 %) en stage.

Aucun autre arrangement n’est autorisé par le MSSS qui pourrait avoir pour effet
d’octroyer des congés supplémentaires rémunérés autres que ceux déja prévus a
'Entente.

77 Adoptée par le Comité des études médicales postdoctorales le 07 juin 2017.

78 L’article 13.05 de I'Entente stipule qu’un résident dispose d’un total de sept journées ouvrables de congé en vue de se préparer & un
ou des examens obligatoires devant se tenir dans un délai maximal de deux années. Un résident peut reporter jusqu’a sept jours de
congé d’étude non utilisés au 30 juin de chaque année. Advenant que le résident n’ait aucun congé d’étude en réserve, il peut
utiliser sa banque de congés annuels (vacances - jusqu’a 4 semaines) conformément a Il'article 25.01 de I'Entente, auxquels peut
s’ajouter un maximum de 10 jours reportés de I'année précédente.
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POLITIQUE

Prolongation de formation

La formation d’un résident peut se prolonger pour les raisons suivantes :

e échec aux examens de certification

e formation complémentaire”
Restrictions

La Faculté n’a pas l'obligation d’étudier ou d’accepter une demande de prolongation
de formation.

Les prolongations de formation doivent s’effectuer dans des milieux agréés pour le
programme de résidence, immédiatement aprés la fin de la formation dans le
programme de résidence dans des milieux agréés par le College des médecins du
Québec, a l'exception des prolongations de formation en périnatalité pour les
résidents R3 du programme de médecine de famille.

Les congés sans solde pendant cette période de prolongation de formation ne sont
pas autorisés, a moins de circonstances exceptionnelles.

La prolongation de formation ne peut s’effectuer dans le méme milieu ou le résident
sera recruté a l'issue de sa formation en résidence.

Etapes a suivre pour obtenir une prolongation de formation suite & un échec
aux examens de certification :

1. Le résident s'adresse d'abord & son directeur de programme pour obtenir
l'autorisation requise.

2. La demande de prolongation et la preuve écrite d’autorisation du directeur de
programme doivent ensuite étre transmises au vice-décanat aux études
médicales postdoctorales de la Faculté pour approbation finale.

3. Si la demande est approuvée par le vice-doyen aux études médicales
postdoctorales, celle-ci est soumise :

o & la Conférence des vice-doyens des Facultés de médecine du
Québec (CVDFM) pour autorisation® ;

o au College des médecins du Québec en vue de I'émission d'une carte
de stage.

Le résident doit obtenir sa carte de stages du College des médecins du Québec
avant de débuter cette prolongation de formation.

79
80

Voir section suivante sur les poursuites de formation.
Les demandes de prolongation de formation d’'une durée égale ou inférieure a six mois ne requiérent pas l'autorisation de la

CVDFM, mais doivent étre soumises pour information. Les demandes de prolongation de formation requise en raison d’un échec aux
examens de certification ne requiérent pas I'autorisation de la CVDFM, peu importe la durée de ladite prolongation.
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INSTRUCTIONS  Poursuites de formation
et formations complémentaires

Les consignes suivantes concernent les résidents de tous les
programmes de résidence en spécialités. Les résidents de médecine
familiale sont invités a s’adresser a la direction de leur programme de
résidence en médecine familiale.

Ces démarches concernent uniqguement les demandes présentées par
des résidents ayant complété leur résidence Québec et qui souhaitent
effectuer une formation complémentaire au Québec. Toutes demandes
pour effectuer un stage de perfectionnement — fellowship — hors des
frontiéres du Québec ne sont pas soumises a ces conditions puisqu’elles
ne seront pas financées par la RAMQ.

Il est a noter que toute poursuite de formation au-dela de la durée standard
de formation en résidence, peu importe la durée de cette poursuite, doit
étre diment autorisée par la Conférence des vice-doyens aux études
médicales postdoctorales (CVDFM) et, si requis, par le ministere de la Santé
et des Services sociaux (MSSS), sauf dans le cas d’'une prolongation de
formation en raison d’'un échec aux examens ou en raison d’'un échec de
stage qui sont soumises a d’autres conditions.

Afin d’assurer un traitement équitable de I'ensemble des demandes de
poursuites de formation adressées par les résidents pour ['année
académique 2024-2025, se déroulant entre le 1° juillet 2024 et le 30 juin
2025, il a été convenu par la CVDFM de procéder a I'étude de I'ensemble
des demandes présentées selon le calendrier suivant :

o Date limite - dép6t des demandes :

o 1° décembre 2023 pour les formations complémentaires d’une
durée de plus de six maois;

o 1° février 2024 pour les formations complémentaires de six mois
et moins.

o Etude de I'ensemble des demandes (formations complémentaires et
poursuites de formation) par la CVDFM: 11 décembre 2023

o Publication des résultats de I'étude de I'ensemble des demandes de
poursuites de formation8!: 29 février 2024

81 Dans le cas des demandes de formation complémentaire, il est & noter qu'il faut compter un délai minimal de huit semaines aprés la
transmission de votre dossier de demande de formation complémentaire au MSSS avant de recevoir une réponse (soit vers la fin du
mois de mai). L'autorisation du MSSS pour effectuer la formation complémentaire est obligatoire afin de pouvoir débuter la formation
souhaitée. La réponse a votre demande vous sera transmise par courriel directement par le MSSS.
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FORMATIONS COMPLEMENTAIRES

FORMATIONS COMPLEMENTAIRES

| Médecine de famille [
| Pediatrie

l [ Psychiatria [
? Formation Autres formations complémentaires | 24 30
3 complémentaire (stage

| postdoctoral de

| formation

| complémentaire)*”

Toute demande de formation complémentaire doit étre présentée en
complétant le formulaire de demande de formation complémentaire du

MSSS. Audit formulaire doivent étre joints I'ensemble des documents
requis selon la situation particulieére du résident 82,

e Afin que votre demande de formation complémentaire soit présentée,
nous devons avoir recu au plus tard aux dates limites indiquées
précédemment, par courriel a marie.galibois@umontreal.ca, votre
dossier complet incluant le formulaire diment complété et signé par
toutes les personnes concernées, selon votre situation, ainsi que tous

les autres documents requis, dans un seul courriel.

e Les demandes incomplétes ou transmises apres les dates limites ne
seront pas considérées.

e A noter que, selon les régles dictées par le MSSS a cet effet, une
formation complémentaire, d’'une durée de six mois ou plus, effectuée
dans le but de répondre aux exigences d’un recrutement universitaire
ou non-universitaire, doit se déroulée dans un milieu de formation
complémentaire rattaché a une faculté de médecine d'un réseau
universitaire intégré de santé (RUIS) différent que celle dans laquelle
la formation en résidence a été complétée. Cette regle ne s’applique
pas pour les formations d’'une durée de six mois et moins;

e Un dossier complet de demande de formation complémentaire a faire
autoriser par le MSSS doit comporter les documents suivants :

a. Le formulaire de demande de formation complémentaire du
MSSS diment complété et signé aux sections VI, VIl (partie | —
DSP) et VII;

b. Le curriculum vitae a jour du résident;

c. Une lettre du DSP (max 2 pages) de I'établissement hospitalier
qui recrutera le résident au terme de sa formation qui explique

82 pour les résidents souhaitant compléter une formation complémentaire afin de répondre aux exigences d’un recrutement
universitaire dans le réseau d’enseignement de I'Université McGill et qui est prévue débuter au cours de I'année académique 2024-
2024 : les demandes doivent étre adressées au plus tard le 1° septembre 2023 via le formulaire de demande d’admission
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en quoi la formation complémentaire répond aux besoins de
I'établissement et qui décrit le réle prévu du résident au sein de
I'établissement;

d. Une lettre de référence provenant d’'un répondant qui a suivi
I'évolution du résident au cours de sa formation en spécialité et
qui atteste de sa qualité et de ses aptitudes de leadership;

e. Si le recrutement du résident est en lien avec un départ a la
retraite :

o Une résolution du CA de I'établissement qui recrutera le
résident au terme de sa formation entérinant le départ
d'un médecin au PEM en prévision de larrivée du
résident;

o Le médecin futur retraité devra alors quitter son poste au
plus tard dans les six mois qui suivront le retour du
résident de sa formation complémentaire.

e Votre cohorte correspond a l'année ou vous avez débuté votre
formation en résidence;

e La date de fin de la résidence actuelle, de méme que les dates de
début et de fin de la formation complémentaire, doivent correspondre a
une date officielle de début de période;

e Pour les recrutements universitaires, le vice-décanat aux études
médicales postdoctorales de la faculté de médecine s’assurera de
recueillir la signature du vice-doyen exécutif;

» La réponse a votre demande de formation complémentaire vous sera
transmise par courriel par le MSSS. Il est a noter qu’il faut compter un délai
minimal de huit semaines aprés la transmission de votre dossier de
demande de formation complémentaire au MSSS avant de recevoir une
réponse. L’autorisation du MSSS pour effectuer la formation
complémentaire est obligatoire afin de pouvoir débuter la formation
souhaitée.

» Sur réception d’une réponse positive du MSSS, vous serez invité par le
vice-décanat aux études médicales postdoctorales de la faculté de
médecine qui vous accueillera pour cette formation, & compléter votre
demande d’admission en ligne et, le cas échéant, a transmettre les

documents requis pour constituer votre dossier d’admission.

Guide du résident — Année académique 2023-2024 118



SECONDE FORMATION

Autorisation de poursultes de formation su Québe: DD

BCI J

2024-2025

AUTRES PROGRAMMES SPECIALISES

! Type TPrommme

Seconde formation | Médacine de ia douleur

| Pathologie judiciaire
Chirurgie colorectale
H(hrlrJr'E;; Eonééal?f;r::aioﬂ;da;':;‘
: Chirurgio cidiatnguo 'churge generale pediatrigue'!

Maximum de postes ]
Nombre -| Scusdotal - |

29

| Chirurgie thoracique™
Endocrinologie gyneécologique de la reproduction et
[ infertilite
| Médecine dutravall
| Médecine maternelle et foetale
| Neuroradiofogle
ecologique

R T =

| Urogynecologie
Radiologie interventionnelis
| Radiologie pédiatrique

Pharmacologie clinique et toxicologie

A E™S b—il-q‘b—'b—‘b—

Pour toute demande de seconde formation (voir programmes concernés
dans le tableau précédent) doit étre adressée au vice-décanat des études
médicales postdoctorales de la Faculté de médecine ou vous comptez
effectuer cette seconde formation, et ce, peu importe la durée prévue de
celle-ci.

e Un dossier complet de demande de seconde formation & faire
autoriser par la CVDFM doit comporter les documents suivants :

a. Le formulaire de demande de formation complémentaire du
MSSS diment complété (formule abrégée) et signé aux sections
I, 1, 1V, VI et VIII;

b. Le curriculum vitae a jour du résident;

e Votre cohorte correspond a lannée ou vous avez débuté votre
formation en résidence;

e La date de fin de la résidence actuelle, de méme que les dates de
début et de fin de la seconde formation, doivent correspondre & une
date officielle de début de période;

e Le vice-décanat aux études médicales postdoctorales de la faculté de
meédecine s’assurera de recueillir la signature de la CVDFM;

Notez qu'il n’est pas nécessaire de détenir un PREM pour étre autorisé a
effectuer cette formation, mais une place doit étre disponible pour vous selon
les quotas imposés par le MSSS et sans dépasser le nombre maximal de
postes autorisés dans chaque programme et chaque catégorie et sous-
catégorie, tel que déterminé par le décret gouvernemental. C'est ce que
validera la CVDFM au moment d'étudier I'ensemble des demandes
présentées par les résidents au 1° décembre.
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» La réponse a votre demande de seconde formation vous sera transmise
par courriel par le bureau des études médicales postdoctorales de la
Faculté de médecine ou vous effectuerez cette formation au plus tard a la
mi-février, suivant I'étude, par la CVDFM, des demandes présentées par
les résidents. L’autorisation de la CVDFM pour effectuer la seconde
formation est obligatoire afin de pouvoir la débuter.

»  Sur réception d’une réponse positive de la CVDFM, vous serez invité par le
vice-décanat aux études médicales postdoctorales de la faculté de
médecine qui vous accueillera pour cette formation, a compléter votre
demande d’admission en ligne et, le cas échéant, a transmettre les
documents requis pour constituer votre dossier d’admission.

EXCEPTIONS :

e |l est & noter que les demandes de poursuite de formation en
compétences additionnelles en médecine de famille d’'une durée d’un
an (soins aux personnes &agées, soins palliatifs, médecine des
toxicomanies, médecine d’urgence), en médecine de soins intensifs
adulte, de méme que les formations spécialisées en pédiatrie dont le
jumelage est assuré via le Service canadien de jumelage des
résidents (CaRMS) ne sont pas tenues d’étre soumises selon la
procédure présentée ici.

e Par ailleurs, il importe également de noter que la gestion des
demandes d’admission dans les programmes de compétences
additionnelles en médecine de famille d’'une durée de moins d’un an
(soins aux personnes agees, soins palliatifs, soins meére-enfant, etc.)
et le programme de compétence additionnelle en clinicien-érudit se
fait selon un calendrier commun d’admission dont les dates butoirs
sont les mémes que celles publiées sur le site du CaRMS pour le
jumelage en compétences avancées en médecine familiale. Ces
demandes doivent étre adressées directement au programme de
médecine familiale.

Pour plus d’information sur les différentes régles qui encadrent les formations
complémentaires et autres poursuites de formation, vous étes invité a
consulter les documents ci-joints et a visiter notre site internet.
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POLITIQUE  Octroi du dipléme d’études spécialisées (D.E.S.)%3

Tout résident inscrit en formation a la responsabilité de se familiariser tant avec les
objectifs d’apprentissage que les régles régissant I'évaluation.

Ainsi, le résident doit s’assurer auprés de son responsable de stage qu'il soit évalué a
la fin de son stage. Lorsque ladite évaluation a été saisie, le résident a la
responsabilité d’en prendre connaissance et d’y apposer sa signature en indiquant son
accord ou son désaccord.

Le résident qui omettra de se soumettre a ce qui précede, verra retardée la signature
par le vice-doyen des études médicales postdoctorales, de sa fiche d’évaluation de fin
de formation auprés des colléges ou il doit s’inscrire pour réussir ses examens, ainsi
qu'auprés du College des médecins du Québec en vue de I'émission d’un permis de
pratique régulier.

En outre, le résident verra aussi retardée la recommandation de la Faculté pour que lui
soit délivré son dipléme d’études spécialisées (D.E.S.).

Cela implique donc que le dipldbme d’études spécialisées ne pourra étre octroyé que
lorsque toutes les évaluations de stages auront été enregistrées dans le portail
d’évaluation et auront été signées par le Comité d’évaluation du programme. Il en est
de méme pour la confirmation transmise au College des médecins du Québec pour la
délivrance des permis de pratique.

» Conségquemment, un résident ne pourra pas débuter sa pratique
médicale si des évaluations, a I’exception de celles de sa derniére
période de formation®, étaient toujours incomplétes dans son dossier.

Dans le cas ou un résident n’arrivait pas a obtenir son évaluation de stage, il doit
transmettre un courriel au vice-décanat aux études médicales postdoctorales I'adresse
suivante : admission-etudes@umontreal.ca.

83 Adoptée par le Comité des études médicales postdoctorales, mai 2013
84 pour toutes les évaluations de stage jusqu’a la P11 inclusivement, de 'année en cours.
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